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(นายนท่	พานิชช่วะ)
ประธุานิกรรมการ

ขอแสดำงความนิับถื่อ

สารจากคณะกรรมการบัริษััท
เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บรีิษััท ย้นิค เอ็นจิิเนียรีิ�ง แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์ (มหุ้าชั่น)

	 เศรษฐกิิจไทยในปีี	2566	คาดว่่ามีีแนว่โน้มีขยายตััว่ได้ที�ร้อยละ	3.0-4.0		โดยมีีปีัจจัยสนับสนุนที�สำคัญจากิกิารฟื้้�นตััว่ของภาค

กิารท่องเที�ยว่ที�ได้รับผลทางตัรงจากิมีาตัรกิารผ่อนคลายมีากิข้�นของหลายปีระเทศ	 กิารขยายตััว่ในเกิณฑ์์ดีของภาคเกิษตัร	 กิารขยาย

ตัวั่อยา่งตัอ่เน่�องของกิารอปุีโภคบรโิภคภายในปีระเทศ	และกิารขยายตัวั่ของกิารลงทนุทั�งภาคเอกิชนและภาครฐั	ภาครฐัยงัใหค้ว่ามีสนใจ

ในเร่�องกิารผลกัิดันพัฒันารถไฟื้	EV	แกิป้ีญัหาจดุตัดัทางรถไฟื้	และผลกัิดันเทคโนโลยยีานยนตัไ์ฟื้ฟ้ื้าสำหรบัเรอ่โดยสารสาธารณะ	ยกิระดบั

มีาตัรฐานอุตัสาหกิรรมีกิารบิน	พััฒนาท่าอากิาศยานเปี็นศูนย์กิลางรว่บรว่มี	 กิระจายสินค้าเกิษตัร/สินค้าเน่าเสียง่าย	ทั�งนี�	 รัฐบาลยังให้

คว่ามีสำคัญในกิารกิระจายรายได้ผ่านกิารพััฒนาด้านคมีนาคมีและโครงสร้างพั่�นฐานตั่างๆ	ที�ภาครัฐได้ว่างแผนไว่้อย่างตั่อเน่�อง	โดยคาด

ว่า่กิารลงทนุภาครฐัจะขยายตัวั่เรง่ข้�นตัอ่เน่�อง	จากิกิารดำเนนิมีาตัรกิารสนบัสนนุกิารลงทนุเพัิ�มีเตัมิีของภาครฐั	โดยกิระทรว่งคมีนาคมีได้

รับจัดสรรงบปีระมีาณกิารลงทุนอย่างตั่อเน่�อง	โดยมีีงบลงทุนในปีี	2566	มีีทั�งสิ�นถ้ง	311,483.56	ล้านบาท	ซึ่้�งจะสานตั่อ	115	โครงกิาร

เดิมี	และ	ผลักิดัน	55	โครงกิารใหมี่	โดยมีุ่งมีั�นพััฒนาอย่างบูรณากิารทั�งทางบกิ	ทางถนน	ทางราง	ทางน�ำ	และทางอากิาศ	เช่น	โครงกิาร

มีอเตัอร์เว่ย์ส่ว่นตั่อขยาย	โครงกิารพััฒนาท่าอากิาศยานดอนเมี่องระยะที�	3	โครงกิารพััฒนาท่าอากิาศยานภูเกิ็ตัระยะที�	2	โครงกิารส่ว่น

ตั่อขยายของสายสีแดง	Missing	Link	โครงกิารท่าเร่อแหลมีฉบังระยะที�	3	โครงกิารรถไฟื้ไทย-จีน	และอ่�นๆ

	 บรษิทั	ยนูคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด	์คอนสตัรคัชั�น	จำกิดั	(มีหาชน)	มีคีว่ามีพัรอ้มีดา้นบรหิารจดักิารในงานกิอ่สรา้งโครงกิารของรฐับาล	

โดยไดน้ำเทคโนโลยีกิารก่ิอสรา้งใหม่ีๆ	(Construction	Technology)	เขา้มีาเพ่ั�อพัฒันาวิ่ธกีิารกิอ่สรา้งใหท้นัสมียั	และได้นำเทคโนโลยีทาง	

IT	(Intelligence	Technology)	มีาพััฒนาระบบข้อมีูลข่าว่สาร	เพั่�อให้เกิิดกิารบริหารงานของบริษัทฯ	อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	ปีระสิทธิผล

สูงสุด	ในปีี	2565	ที�ผ่านมีา	บริษัทได้ลงนามีโครงกิารใหมี่	4	โครงกิาร	ได้แกิ่	1)	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน	-	ราษฎร์บูรณะ	

(ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	สัญญาที�	4	งานออกิแบบและกิ่อสร้างอุโมีงค์ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	ช่ว่งสะพัานพัุทธ	–	ดาว่คะนอง	2)	โครงกิาร

กิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษหมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6	3)	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัาน

ข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	1	แห่ง	และ	4)	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	

จ.ระยอง,จันทบุรี	2	แห่ง	ในปีี	2566	นี�บริษัทให้คว่ามีสนใจที�จะเข้าร่ว่มีแข่งขันกิารปีระกิว่ดราคาของงานกิ่อสร้างโครงสร้างพั่�นฐานที�ทาง

ภาครัฐจะออกิมีาปีระมูีลเพ่ั�อเติับโตัต่ัอเน่�องอย่างมีั�นคงพัร้อมีด้ว่ยคว่ามีเขม้ีแขง็ทางกิารเงินเพ่ั�อปีระโยชน์สูงสุดของผู้ถอ่หุน้	บรษิทัฯ	ยังคง

ดำเนนิกิารปีรบัปีรงุกิารบรหิารภายในอยา่งตัอ่เน่�อง	เพั่�อรองรบักิารเตับิโตัของบรษิทัฯ	อยา่งมีคีณุภาพั	และกิารแขง่ขนัทั�งภายในปีระเทศ

และในอินโดไชน่า

	 ในนามีคณะกิรรมีกิารบริษัท	ผู้บริหาร	ขอถ่อโอกิาสนี�ขอบคุณท่านผู้ถ่อหุ้น	ลูกิค้า	สถาบันกิารเงิน	พัันธมีิตัรทางธุรกิิจ	ผู้มีีส่ว่น

เกิี�ยว่ขอ้ง	ตัลอดจนพันกัิงานบรษิทัทุกิทา่นที�ไดส้นบัสนนุกิารดำเนนิงานของบรษิทัดว้่ยดตีัลอดปีทีี�ผา่นมีา	ทางบรษิทัยงัคงมีุง่มีั�นที�จะเตับิโตั

และพััฒนาอย่างตั่อเน่�อง	ภายใตั้สภาพัเศรษฐกิิจที�ชะลอตััว่	และภายใตั้กิารปีรับตััว่ของราคาว่ัตัถุดิบ	โดยเช่�อมีั�นว่่าจะกิำหนดยุทธศาสตัร์	

เพัิ�มีศักิยภาพั	 สามีารถดำเนินธุรกิิจให้ผ่านอุปีสรรค	 และกิ้าว่ไปีข้างหน้าตั่อไปีอย่างตั่อเน่�องมีั�นคงและยั�งย่น	 โดยมีุ่งเน้นที�จะดำเนินงาน

ตัามีหลักิธรรมีาภิบาล	 และบรรษัทภิบาลที�ดี	 เพั่�อกิ่อให้เกิิดปีระโยชน์สูงสุดแกิ่ผู้มีีส่ว่นได้เสียทั�งหลาย	 และคงไว่้ซึ่้�งกิารเปี็นผู้นำในว่งกิาร

อุตัสาหกิรรมีกิ่อสร้างของไทยและภูมีิภาค	สร้างผลงานที�เปี็นปีระโยชน์กิับแผ่นดินไทยเพั่�ออนาคตัของลูกิหลานไทยส่บตั่อไปี
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1.	โครงสร้างและการดำำาเนินงานของกลุ่มบัริษััท
  ภาพรีวมกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิของบรีิษััทและบรีิษััทย่อย

   งานรีับเหุ้มากั่อสรี�าง

	 	 	 ในธุรกิจิงานรบัเหมีากิอ่สรา้ง	บรษิทัเปีน็ผู้รบัเหมีาหลกัิ	(Main	Contractor)	รบังานทั�งงานแบบเบด็เสรจ็	(Turnkey	

Design	Services)	ซึ่้�งให้บริกิารครบว่งจรทั�งงานออกิแบบและงานกิ่อสร้าง	และงานรับกิ่อสร้างตัามีแบบที�ดำเนินกิารกิ่อสร้างตัามีแบบที�

ผู้ว่่าจ้างได้กิำหนดไว่้	โดยบริษัทรับงานผ่านกิระบว่นกิารปีระกิว่ดราคาซึ่้�งบริษัทจะดำเนินกิารเสนองานในนามีบริษัทโดยตัรง

	 	 	 ในกิรณีที�เปี็นงานโครงกิารขนาดใหญ่ที�เปี็นกิารปีระมีูลระดับนานาชาตัิ	หร่อ	กิำหนดให้มีีผู้เชี�ยว่ชาญจากิด้านอ่�น	ๆ 	

เข้าร่ว่มี	หร่อ	เพั่�อให้มีีคุณสมีบัตัิครบถ้ว่นในกิารเข้าร่ว่มีปีระมีูล	หร่อโครงกิารปีระมีูลมีีขอบเขตัของงานใหญ่เกิินกิว่่าที�ผู้รับเหมีารายเดียว่

จะดำเนินกิารได้บริษัทจะเสนองานร่ว่มีกัิบบริษัทอ่�นเพั่�อปีระมีูลงานในรูปีของกิิจกิารร่ว่มีค้า	 (Joint	 Venture)	 และกิลุ่มีนิตัิบุคคลร่ว่มี

ทำงาน	(Consortium)

	 	 	 ทั�งนี�	ในกิารดำเนินกิารกิ่อสร้าง	บริษัทจะดำเนินกิารกิ่อสร้างโดยกิารว่างแผนและแบ่งแยกิชิ�นงานเปี็นส่ว่น	ๆ	ตัามี

สภาพัลักิษณะของงานแตั่ละปีระเภท	 และว่่าจ้างผู้รับเหมีารายย่อยที�มีีคว่ามีชำนาญเฉพัาะทาง	 (Specialist)	 มีาดำเนินกิารโดยบริษัท

จะคัดเล่อกิผู้รับเหมีาโดยว่ิธีกิารเปีรียบเทียบราคา	ช่�อเสียง	ปีระสบกิารณ์	ผลงานและราคาของแตั่ละรายเพั่�อให้ได้ผู้รับเหมีาที�เหมีาะสมี	

สามีารถดำเนินงานให้เสร็จสมีบูรณ์ด้ว่ยคุณภาพัและเว่ลาที�กิำหนด

	 	 	 บริษัทมีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญในงานก่ิอสร้างสาธารณูปีโภคขนาดกิลางและขนาดใหญ่	 โดยเฉพัาะระบบขนส่งมีว่ลชน	

ลูกิค้าของบริษัทเป็ีนภาคราชกิารและรัฐวิ่สาหกิิจที�มีีคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีกิับบริษัทมีาเป็ีนระยะเว่ลายาว่นานและให้บริกิารมีาแล้ว่อย่างต่ัอ

เน่�อง	บริษัทมีีคว่ามีชำนาญในงานกิ่อสร้างสาธารณูปีโภคทุกิปีระเภท	อาทิเช่น	งานกิ่อสร้างโครงสร้างรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชน	งานกิ่อสร้าง

สะพัานโครงสร้างเหล็กิและสะพัานโครงสร้างคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิ	 งานก่ิอสร้างอุโมีงค์รถยนต์ัลอดใต้ัทางแยกิ	 งานระบบสาธารณูปีโภค

ใตั้ดินทั�งปีระปีา	 ไฟื้ฟื้้า	 โทรศัพัท์	 งานก่ิอสร้างทางคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิและแอสฟื้ัลท์ตัิกิคอนกิรีตั	 งานโครงสร้างเหล็กิ	 และงานกิ่อสร้าง

เข่�อนและกิำแพังกิันดิน	เปี็นตั้น	

   งานพัฒนาโครีงกัารีอสังหุ้ารีิมทรีัพย์เพื�อขาย

	 	 	 บริษัทปีระกิอบธุรกิิจพััฒนาอสังหาริมีทรัพัย์	โดยพััฒนาโครงกิารที�อยู่อาศัยเพั่�อขายปีระเภทบ้านเดี�ยว่	และ	ทาว่น์

เฮาส์	 โดยเน้นพััฒนาโครงกิารในเขตักิรุงเทพัมีหานครและปีริมีณฑ์ลซ้ึ่�งแต่ัละโครงกิารบริษัทจะมีีกิารกิำหนดกิลุ่มีลูกิค้าเป้ีาหมีายที�มีีราย

ได้ระดับปีานกิลางถ้งสูง	(medium	to	high)	โดยเน้นที�ทำเลดี	สมีราคา	มีีสาธารณูปีโภคครบครัน	รว่มีทั�งมีีกิารคมีนาคมีที�สะดว่กิ	ทั�งนี�

บริษัทมีีโครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ที�เปีิดโครงกิารแล้ว่	1	โครงกิาร	ค่อ	โครงกิารเรสซึ่ิเดนท์	อิน	เดอะ	พัาร์ค	เฟื้ส	1	จำนว่น	55	ยูนิตั	(รว่มี

บ้านตััว่อย่าง)	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2556	ปีิดกิารขายแล้ว่	เน่�องจากิขายและโอนกิรรมีสิทธิ�หมีดแล้ว่ทั�ง	55	ยูนิตับริษัทย่อย

   1. บรีิษััท ย้นิค เรีียลเอสเตท แอนด์์ ด์ีเวลล็อปเม�นท์ จิำกััด์	 เดิมีช่�อบริษัท	โลยัลตัี�	พัร็อพัเพัอร์ตัี�	จำกิัด	กิ่อตัั�ง

เมี่�อว่ันที�	 1	 กิันยายน	 2536	 โดยกิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 ด้ว่ยทุนจดทะเบียน	 1	 ล้านบาท	 เพั่�อปีระกิอบธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างและ

อสังหาริมีทรัพัย์	 ตั่อมีาในเด่อนธันว่าคมี	 2546	กิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัยได้ขายหุ้นส่ว่นใหญ่ให้กิับนางสาว่สุธาทิพัย์	 พังษ์เจริญ	 และได้

เปีลี�ยนช่�อเปี็นบริษัท	เซึ่็นจูรี	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	รว่มีทั�งมีีกิารเพัิ�มีทุนในว่ันที�		24	มีิถุนายน	2547	เปี็น	213	ล้านบาท	ซึ่้�งกิารเพัิ�มีทุน

จดทะเบียนเปี็น	213.0	ล้านบาท	ในครั�งนั�น	นางสาว่สุธาทิพัย์	พังษ์เจริญ	ได้ชำระค่าหุ้นเพัิ�มีทุนให้บริษัทย่อยเปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินจำนว่น	

2	ฉบับ	ฉบับที�	1	เปี็นเงินจำนว่น	211.4	ล้านบาท	ฉบับที�	2	เปี็นเงินจำนว่น	0.6	ล้านบาท	และบริษัทย่อยได้สลักิหลังตัั�ว่สัญญาใช้เงิน

ฉบับที�	1	เพั่�อชำระค่นเงินกิู้ย่มีให้แกิ่กิรรมีกิาร	(นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย)	ส่ว่นตัั�ว่สัญญาใช้เงินฉบับที�	2	บริษัทย่อยได้สลักิหลังเพั่�อให้

กิรรมีกิารของบริษัทย่อย	(นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง)	กิู้ย่มี

	 	 	 ในปีี	2547	–	2548	บริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	แอนด์	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	ได้รับงานกิ่อสร้างจากิบริษัทยูนิค	เอ็น

จิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	รว่มี	5	โครงกิาร	และสำหรับธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์	บริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	แอนด์	ดี

เว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	รับงานกิ่อสร้างอสังหาริมีทรัพัย์จากิบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	เพัียงรายเดียว่

จำนว่น	1	โครงกิารค่อ	โครงกิารหมีู่บ้าน	เรสซึ่ิเดนท์	อิน	เดอะ	พัาร์ค	ซึ่้�งที�ดินเปี็นกิรรมีสิทธิ�ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	(บริษัทซึ่่�อโครงกิารดังกิล่าว่ในปีี	2545)	โดยบริษัทย่อยรับงานกิ่อสร้างทั�งบ้านเดี�ยว่และทาว่น์เฮาส์ในเฟื้ส	1	ทั�ง

สิ�น	55	ยูนิตั	ซึ่้�งงานกิ่อสร้างแล้ว่เสร็จในเด่อนธันว่าคมี	2548		
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	 	 	 ในวั่นที�	 25	 มิีถุนายน	 2547	 บริษัทได้เข้าซึ่่�อหุ้นในบริษัทย่อยจากินางสาว่สุธาทิพัย์	 พังษ์เจริญ	 โดยชำระเงินค่า

หุ้นเปี็นจำนว่น	1.0	ล้านบาท	ตั่อมีาในว่ันที�	20	กิันยายน	2547	ผู้ถ่อหุ้นของบริษัทย่อยได้มีีมีตัิพัิเศษให้	นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	เพัิ�มี

ทุนจดทะเบียนให้บริษัทย่อยอีกิจำนว่น		287.0	ล้านบาท	เปี็น	550.0	ล้านบาท	โดยนางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	ซึ่้�งเปี็นผู้ถ่อหุ้นใหญ่และ

กิรรมีกิารของบริษัท	ได้ชำระค่าหุ้นเพัิ�มีทุนจำนว่น	287.0	ล้านบาท	เปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินจำนว่น	2	ฉบับ	ตัั�ว่สัญญาใช้เงินฉบับที�	1	จำนว่น

เงนิ	207.8	ล้านบาท	ซึ่้�งตัอ่มีาบรษิทัยอ่ยไดส้ลกัิหลงัเพั่�อจา่ยใหก้ิบัผูร้บัเหมีารายใหญ	่สว่่นตัั�ว่สญัญาใชเ้งนิฉบบัที�	2		จำนว่นเงนิ	79.2	ล้าน

บาท	บริษัทย่อยได้สลักิหลังเพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นรายใหมี่	(นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง)	กิู้ย่มี	และในว่ันที�	21	ธันว่าคมี	2547	บริษัทได้เข้าซึ่่�อหุ้น

ของบริษัทย่อยในส่ว่นของนางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	2.87	ล้านหุ้น	ในราคา	287.0	ล้านบาท	(โดยบริษัทฯได้ชำระค่าหุ้นให้แกิ่นางสาว่

สมีใจ	ปีระทุมีทองเปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินไมี่มีีดอกิเบี�ย	จำนว่น	4	ฉบับ	ฉบับที�	1	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	29	ธันว่าคมี	

2547	จำนว่นเงิน	43.5	ล้านบาท	ฉบับที�	2	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	30	มีีนาคมี	2548	จำนว่นเงิน	115.0	ล้านบาท	

ฉบับที�	3	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	31	มีีนาคมี	2548จำนว่นเงิน	115.0		ล้านบาท	ฉบับที�	4	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	

2547	ครบกิำหนดว่ันที�	1	เมีษายน	2548	จำนว่นเงิน	13.5	ล้านบาท	ซึ่้�งปีัจจุบันบริษัทได้ชำระเงินตัามีตัั�ว่สัญญาใช้เงินดังกิล่าว่เรียบร้อย

แลว้่)จง้สง่ผลให	้บรษิทัถอ่หุน้ในบรษิทัยอ่ยรอ้ยละ	99.99	ของทนุจดทะเบยีนและชำระแลว้่	550.0	ลา้นบาทของบรษิทัยอ่ยจนถง้ปีจัจบุนั

	 	 	 9	เมีษายน	2565	ที�ปีระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นครั�งที�	1/2565	ของบริษัทเมี่�อว่ันที�	9	เมีษายน	2565	ผู้ถ่อหุ้นของบริษัท

มีีมีตัิดังตั่อไปีนี�	 	 อนุมีัตัิให้บริษัททำสัญญาขายเงินลงทุนในหุ้นทุนทั�งหมีดที�บริษัทถ่ออยู่ในบริษัท	 ยูนิค	 เรียลเอสเตัท	 แอนด์	 ดีเว่ลล็อปี 

เมี้นท์	 จำกิัด	 (“UR”)	 ซึ่้�งไมี่ได้มีีกิารดำเนินธุรกิิจในปีัจจุบัน	 โดย	 	 UR	 เปี็นเจ้าของที�ดินพัร้อมีสิ�งปีลูกิสร้างที�ได้ให้บริษัทและบริษัทย่อย

อ่�นในกิลุ่มีบริษัทยูนิคเช่าเพั่�อเกิ็บสินค้าคงเหล่อ	เคร่�องมี่อและอุปีกิรณ์ตั่างๆ	ที�ใช้ในกิารพััฒนาโครงกิารกิ่อสร้างของกิลุ่มีบริษัทยูนิค	โดย

ให้บริษัทขายหุ้นของ	UR	ให้แกิ่นางสาว่กิรภัทร์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	อดีตักิรรมีกิารบริษัท	(“ผู้ซึ่่�อ”)	จำนว่น	9,249,988	หุ้น	หร่อคิดเปี็นร้อย

ละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนของ	UR	ในราคาปีระมีาณหุ้นละ	174	บาท	คิดเปี็นจำนว่นเงิน	1,609	ล้านบาท	โดยถ่อตัามีราคาปีระเมีิน

โดยผู้ปีระเมีิณราคาอิสระรายหน้�ง	ทั�งนี�	ภายหลังกิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	ผู้ซึ่่�อตักิลงให้บริษัทมีีสิทธิว่างหร่อเกิ็บว่ัสดุอุปีกิรณ์	และเคร่�อง

ตักิแตัง่ที�ไมีใ่ชส่ว่่นคว่บของอาคาร	ตัลอดจนสิ�งของหรอ่ทรพััยส์นิในกิารครอบครองของกิลุม่ีบริษทัยนูคิบนที�ดนินี�เปีน็ระยะเว่ลา	10	เดอ่น	

นับตัั�งแตั่ว่ันที�กิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	โดยทางผู้ซึ่่�อจะไมี่เรียกิเกิ็บค่าใช้จ่ายใด	ๆ	กิับบริษัท	นอกิจากินี�	ภายใน	30	ว่ัน	นับแตั่ว่ันที�กิารซึ่่�อ

ขายเสร็จสมีบูรณ์	ผู้ซึ่่�อจะตั้องดำเนินกิารจดทะเบียนเปีลี�ยนช่�อของ	UR	โดยไมี่ให้มีีคำว่่า	“ยูนิค”	อยู่ในช่�อตั่อไปี	และตั้องไมี่เปี็นช่�อที�อาจ

สร้างคว่ามีเข้าใจผิดตั่อสาธารณะชนว่่าเปี็นบริษัทย่อยในกิลุ่มีบริษัทยูนิค	ปีัจจุบัน	UR	ได้ดำเนินกิารเปีลี�ยนช่�อเรียบร้อยแล้ว่

	 	 	 22	มีิถุนายน	2565	บริษัทได้รับชำระเงินจากิกิารขายเงินลงทุนและที�ดินดังกิล่าว่ข้างตั้นเปี็นจำนว่นเงินสุทธิค่าใช้

จ่ายรว่มี	2,035.4	ล้านบาท	และบริษัทได้โอนกิรรมีสิทธิ�ในสินทรัพัย์ดังกิล่าว่ให้แกิ่ผู้ซึ่่�อแล้ว่		ในกิารนี�	กิลุ่มีบริษัทยูนิคได้บันท้กิกิำไรจากิ

กิารขายเงนิลงทนุและที�ดนิไว่ใ้นงบกิำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รว่มีสำหรบังว่ดสามีเดอ่นและหกิเดอ่นสิ�นสดุว่นัที�	30	มีถินุายน	2565	เปีน็จำนว่น

เงิน	826.1	ล้านบาท	และในงบกิำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพัาะกิิจกิารสำหรับงว่ดสามีเด่อนและหกิเด่อนสิ�นสุดว่ันที�	30	มีิถุนายน	2565	เปี็น

จำนว่นเงิน	1,051.1	ล้านบาท	จากิเหตุักิารณ์ดงักิล่าว่ข้างต้ัน	ผู้บริหารของบริษทัพิัจารณาว่า่กิารขายเงินลงทุนและที�ดนิดังกิล่าว่ให้แกิอ่ดีตั

กิรรมีกิารเปี็นผลให้บริษัทสิ�นสุดอำนาจกิารคว่บคุมีใน	UR	ตัั�งแตั่ว่ันที�	22	มีิถุนายน	2565	เปี็นตั้นไปี	ดังนั�น		งบแสดงฐานะกิารเงินของ	

UR	ไมี่รว่มีอยู่ในงบแสดงฐานะกิารเงินรว่มี	ณ	ว่ันที�	30	มีิถุนายน	2565	และ	งบกิำไรขาดทุนของ	UR	สำหรับว่ันที�	1	มีกิราคมี	2565	ถ้ง

ว่ันที�	21	มีิถุนายน	2565	ได้รว่มีไว่้ในงบกิำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรว่มีสำหรับงว่ดสามีเด่อนและหกิเด่อนสิ�นสุดว่ันที�	30	มีิถุนายน	2565

   2. บรีิษััท กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้คิว-เอสอารี์ซีี จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	12	พัฤษภาคมี	

2554	 และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	 ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	 89.99	 เพั่�อปีระมูีลงานในอนาคตั	 โดยมีทีุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	 2.0	 ล้าน

บาท	จนถ้งปีัจจุบัน	บริษัทย่อยดังกิล่าว่ยังไมี่ได้เริ�มีดำเนินพัาณิชยกิิจใด	ๆ	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4 

จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   3. บรีิษััท ย้นิค แมชั่ชั่ีนเนอรีี� จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	3	ตัุลาคมี	2555	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อดำเนินธุรกิิจให้บริกิารเคร่�องจักิร	โดยมีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย
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   4. บริีษััท ทรัีสตี� คอนสตรัีคชั่ั�น จิำกััด์	 (เดิมีช่�อ	 บริษัทยูนิค	 ฟื้าว่เดชั�น	 จำกิัด)	 จดทะเบียนเป็ีนบริษัทจำกัิดใน

ปีระเทศเมี่�อว่ันที�	8	ตัุลาคมี	2555	และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อดำเนินธุรกิิจเสาเข็มีเจาะ	เข็มีตัอกิ	และ	ทำ

ฐานรากิ	โดยมีทุีนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	20.0	ล้านบาท	ที�อยูข่องบริษทัยอ่ยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยูเ่ลขที�	200	หมีู	่4	จสัมีนิ	อนิเตัอร์

เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   5. บรีิษััท ย้นิค ทันเนลลิ�ง จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	2	พัฤศจิกิายน	2555	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	 ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	 99.99	 เพั่�อดำเนินธุรกิิจเกิี�ยว่กิับงานดันท่อลอด	 โดยมีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	 20.0	 ล้าน

บาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   6. บรีษิัทั ยน้คิ บลิท ์จิำกัดั์	จดทะเบยีนเปีน็บรษิทัจำกิดัในปีระเทศเมี่�อว่นัที�	14	มีนีาคมี	2556	และเปีน็บรษิทัยอ่ย

ของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานด้านกิ่อสร้างอาคาร	โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   7. บรีิษััท ย้นิค ซีิสเท็ม จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	22	มีีนาคมี	2556	และเปี็นบริษัท

ยอ่ยของบริษทั	ซึ่้�งถอ่หุน้ร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บรกิิารเกิี�ยว่กัิบงานระบบ	ไฟื้ฟื้า้	ปีระปีา	และงานระบบสาธารณูปีโภค	โดยมีทุีนจดทะเบียน

และชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท		ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4จั	สมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	

ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   8. บรีิษััท ย้นิค อินโนเวชั่ั�น จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	17	เมีษายน	2556	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับกิารผลิตัคอนกิรีตัสำเร็จรูปี	และผลิตัชิ�นงานหล่อคอนกิรีตั	โดยมีีทุน

จดทะเบียน	และชำระแล้ว่	400.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	 200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   9. บรีิษััท ย้นิค เมทัล จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	4	กิันยายน		2556	และเปี็นบริษัท

ย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	 เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานเช่�อมีและปีระกิอบชิ�นงานเหล็กิ	 โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	

1.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	

   10. บรีิษััท ย้นิค แพรีคติกั�า จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�		4	กิันยายน		2556		และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท		ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานตัิดตัั�งชิ�นงานตั่าง	ๆ	โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	1.0	

ล้านบาท		ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   11. บรีิษััท ย้นิค เอ็กัซีพลอเรีชั่ั�น จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	4	กิันยายน	2556	และ

เปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานสำรว่จ	โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	1.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   12. บรีิษััท ย้นิค อีควิปเม�นท์ เซีอรี์วิส จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�		3	ตัุลาคมี		2556		

และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	 ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	 99.97	 เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กัิบงานซ่ึ่อมีแซึ่มีและบำรุงรักิษาเคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์	 โดย

มีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	1.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	

   13. บรีิษััท ซีัน เทคโนโลยี แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์	 จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	 19	

พัฤษภาคมี2557	และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท		ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อรองรับกิารปีระมีูลงานในอนาคตั	โดยมีีทุนจดทะเบียนและ

ชำระแล้ว่	25.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนน

แจง้ว่ฒันะ	ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	จนถง้ปีจัจบุนับรษิทัยอ่ยยงัไมีไ่ดด้ำเนนิพัาณชิยกิจิใด	ๆ 	
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   กัิจิกัารีรี่วมค�า (Joint Venture)

	 	 	 ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีกิิจกิารร่ว่มีค้าเพั่�องานรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารค่อ	 	

   1. กัจิิกัารีรีว่มค�า เอสเอชั่-ยเ้อน็	(“กิจิกิารรว่่มีค้า”)	เปีน็นิตับิคุคลที�จดัตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อวั่นที�	17	พัฤศจิกิายน	

2553	โดยก่ิอตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตัวั่ระหว่า่งบริษทั	กัิบ	Sinohydro	Corporation	Limited	โดยมีส่ีว่นแบ่งเท่ากินั	(รอ้ยละ	50)	ผูร่้ว่มีค้าจะ

ไดส้ว่่นแบง่ตัามีสัดสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีคา้และผูร่้ว่มีคา้จะรับผดิชอบโครงกิารและค่าใชจ้า่ยตัา่งๆ	ในสว่่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ 

ตัำบลปีากิเกิร็ด	 อำเภอปีากิเกิร็ด	 จังหวั่ดนนทบุรี	 11120	 ปีระเทศไทย	 กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้าง

โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีน�ำเงินช่ว่ง	หัว่ลำโพัง-บางแค		และช่ว่งบางซึ่่�อ-ท่าพัระ	สัญญาที�	3	กิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย

   2. กัิจิกัารีรี่วมค�า เอสย้	(“กิิจกิารร่ว่มีค้า”)		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	13	กิันยายน	2555	

โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	ซึ่ิโน-ไทย	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	(ส่ว่นแบ่งร้อยละ	60)	และบริษัท	

(ส่ว่นแบง่รอ้ยละ	40)	ผูร่้ว่มีคา้จะไดส้ว่่นแบง่ตัามีสัดสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารรว่่มีคา้และผูร่้ว่มีคา้จะรบัผดิชอบโครงกิารและ

ค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120		ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิ

เกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารระบบขนส่งมีว่ลชนในกิรุงเทพั	 (สายสีแดง)	 ช่ว่งบางซึ่่�อ-รังสิตั	 สัญญาที�	 1	 งานโยธาสำหรับสถานี

กิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	กิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	

   3. กัิจิกัารีรี่วมค�า UN-SH-CH	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�		27	มีีนาคมี	2558	โดยกิ่อตัั�งข้�น

จากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่าง	บริษัท	กิับ	Sinohydro	Corporation	Limited	กิับ	China	Harbour	Engineering	Company	Limited	โดย

มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	,	ร้อยละ	25	และ	ร้อยละ	25	ตัามีลำดับ	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	

อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	โดยกิิจกิาร

ร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้ามีหานคร	MRT	สายสีเขียว่	หมีอชิตั-สะพัานใหมี่	–	คูคตั	สัญญา	2	งานโยธา	

ช่ว่งสะพัานใหมี่	–	คูคตั	และงานเคล่�อนย้ายสาธารณูปีโภคที�เกิี�ยว่ข้อง	กิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งแห่งปีระเทศไทย

   4. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ	 เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	 เมี่�อว่ันที�	 11	 มีกิราคมี	 2559	 โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิ

กิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับบริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์

เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	โดยกิิจกิารร่ว่มีค้านี�

ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้างโครงกิาร	กิับกิรมีทางหลว่งชนบท	ดังตั่อไปีนี�

	 	 	 4.1	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS1

	 							 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	40	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	60		

	 	 	 4.2	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS2

	 							 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50		

	 	 	 4.3	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS3

	 							 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50		

	 	 	 4.4	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	CD-Road	

	 							 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	30	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70					

	 	 	 ทั�งนี�ผูร้ว่่มีคา้จะไดส้ว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิจิกิารร่ว่มีค้าและผู้รว่่มีค้าจะรบัผิด	ชอบโครงกิาร

และค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น

   5. กัจิิกัารีรีว่มค�า ยน้คิ–อสติากัจิิ	เปีน็นิตับิคุคลที�จดัตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อวั่นที�	18	กุิมีภาพันัธ	์2559	โดยกิอ่ตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	และ	50	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามี

สดัสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารรว่่มีคา้	และผูร่้ว่มีคา้จะรบัผดิชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในสว่่นของตันเองเทา่นั�น	ที�อยู่

ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหวั่ดนนทบุร	ี11120	ปีระเทศไทย	กิจิกิารร่ว่มีค้ามีวัี่ตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิจิหลักิเกิี�ยว่กัิบกิารรับเหมีาก่ิอสร้าง	ปัีจจุบนั	

กิิจกิารร่ว่มีค้ายังไมี่ได้เริ�มีดำเนินกิารใด	ๆ



009

   6. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น – เอสเอชั่	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	12	ธันว่าคมี	2560	โดยกิ่อตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	Sinohydro	Corporation	Limited	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	51	และ	49	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้

สว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารร่ว่มีค้า	และผู้รว่่มีค้าจะรบัผิดชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	กิจิกิารรว่่มีคา้นี�ไดจ้ดัตัั�งข้�นเพั่�อดำเนนิกิารกิอ่สรา้ง	โครงกิารกิอ่สรา้ง

รถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ)	กิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

   7. กัิจิกัารีรี่วมค�า บีที - ย้เอ็น (BT - UN Consortium)	 เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	 

เมี่�อว่นัที�	12	ธนัว่าคมี	2562		โดยกิอ่ตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตัวั่ระหว่า่งบริษทั	กิบั		บรษิทั	บอมีบาร์ดเิอร	์ทรานสปีอร์เทชั�น	ซึ่กิิแนล	(ปีระเทศไทย)	

จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	62.59	และ	37.41	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มี

ค้า	 และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายต่ัาง	 ๆ	 ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	 ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	 ตัั�งอยู่

เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	

ปีระเทศไทย	กิจิกิารรว่่มีค้านี�ไดจ้ดัตัั�งข้�นเพั่�อดำเนนิกิารก่ิอสรา้ง	โครงกิารจัดหาและตัดิตัั�งระบบอาณตััสิญัญาณและโทรคมีนาคมีในโครงกิาร

กิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	–	ปีากิน�ำโพั

   8. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอส	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	2	กิรกิฎาคมี	2563		โดยกิ่อตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตัวั่ระหว่า่งบริษทั	กิบั		บรษิทั	อสติัากิจิ		จำกิดั		โดยมีส่ีว่นแบ่งรอ้ยละ	70.00	และ	30.00	ตัามีลำดบั	ผู้รว่่มีค้าจะไดส้ว่่นแบ่ง

ตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	

ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	โครงกิารกิ่อสร้างขุด

คลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	1	โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา	

   9. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอสที		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	30	สิงหาคมี	2563		โดย

กิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	 	บริษัท	อสิตัากิิจ	 	จำกิัด	 	 โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70.00	และ	30.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้า

จะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	 และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายต่ัาง	 ๆ	 ในส่ว่น

ของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนน

แจ้งวั่ฒนะ	 ตัำบลปีากิเกิร็ด	 อำเภอปีากิเกิร็ด	 จังหวั่ดนนทบุรี	 11120	 ปีระเทศไทย	 กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพ่ั�อดำเนินกิารก่ิอสร้าง	

ในกิารก่ิอสร้างโครงกิารก่ิอสร้าง	 เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟ้ื้าอากิาศเป็ีนสายไฟื้ฟ้ื้าใต้ัดิน	 โครงกิารส่ว่นต่ัอขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟ้ื้าสายสีมี่ว่ง	 

ถ.กิรุงเทพั	-	นนทบุรี	-	ถ.ตัิว่านนท์

   10. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - ซีีซีี	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	5	ตัุลาคมี	2564		โดยกิ่อตัั�งข้�น

จากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	ซึ่ีว่ิล	คอนสตัรัคชั�น	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	แอนด์	โปีรดักิส์	จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70.00	และ	

30.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและ

ค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อ

ดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	3-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิกิรุงเทพัมีหานครด้านตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1

   11. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้นิค		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	22	ธันว่าคมี	2564		โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิ

กิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	บริษัท	พัี.ซึ่ีอีที		จำกิัด,	บริษัท	ไทยพัีค่อนและอุตัสาหกิรรมี	จำกิัด	และ	บริษัท	ว่ัชรขจร	จำกิัด		โดยมีีส่ว่น

แบ่งร้อยละ	56.00,	17.00,	17.00	และ	10.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	

และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายตั่าง	 ๆ	 ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	 ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	 ตัั�งอยู่เลข

ที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	

ปีระเทศไทย	 กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพ่ั�อดำเนินกิารก่ิอสร้าง	 ในกิารก่ิอสร้างโครงกิารก่ิอสร้าง	 สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-

มีุกิดาหาร-นครพันมี	สัญญาที�	2	ช่ว่งหนองจอกิ-สะพัานมีิตัรภาพั	3
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 1.1 นโยบายและภาพรีวมกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิ

  ปรีะวัติความเป็นมาและกัารีเปลี�ยนแปลงที�สำคัญ

  ปรีะวัติความเป็นมา

	 	 บริษัท	 ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	 คอนสตัรัคชั�น	 จำกิัด	 ได้จดทะเบียนจัดตัั�งเปี็นบริษัทจำกิัด	 เมี่�อว่ันที�	 29	 กิรกิฎาคมี	 

พั.ศ.	 2537	 	 ด้ว่ยทุนจดทะเบียนเริ�มีแรกิ	 1,000,000	 บาท	 บริษัทกิ่อตัั�งโดยกิลุ่มีวิ่ศว่กิรซ้ึ่�งมีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญในงานวิ่ศว่กิรรมีและ

เทคโนโลยีทางว่ิศว่กิรรมี	 นำโดยนายปีระสงค์	 สุว่ิว่ัฒน์ธนชัยเพั่�อปีระกิอบธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้าง	 โดยลักิษณะงานของบริษัทมีุ่งเน้นที�

งานสาธารณูปีโภคขนาดกิลางและขนาดใหญ่	 ที�ตั้องอาศัยคว่ามีเชี�ยว่ชาญในด้านบริหารกิารจัดกิารและกิารเล่อกิใช้เทคโนโลยีระดับสูง

ให้เหมีาะสมี	 เช่น	 งานก่ิอสร้างสะพัานโครงสร้างเหล็กิและสะพัานโครงสร้างคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิ	 งานกิ่อสร้างอุโมีงค์รถยนตั์ลอดใต้ัทาง

แยกิ	 งานก่ิอสร้างทางพั่�นคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิและแอลฟัื้ลท์ตัิกิคอนกิรีตั	 งานระบบสาธารณูปีโภคใต้ัดินทั�งไฟื้ฟ้ื้า	 ปีระปีา	 และโทรศัพัท์	

งานก่ิอสร้างเข่�อนและกิำแพังกัิ�นดิน	 เปี็นต้ัน	 ในโครงกิารรับเหมีาก่ิอสร้างที�มีีขนาดใหญ่มีูลค่าโครงกิารสูง	 หร่อเป็ีนโครงกิารที�ตั้องอาศัย

คว่ามีชำนาญหร่อเทคโนโลยีเฉพัาะด้าน	 หร่อมีีข้อกิำหนดจากิผู้ว่่าจ้างโดยเฉพัาะหร่อเพั่�อให้มีีคุณสมีบัตัิครบถ้ว่นในกิารเข้าร่ว่มีปีระมีูล	

โครงกิารนั�น	ๆ 	จะมีกีิารรว่่มีทุนกิบับริษทัอ่�นในลักิษณะของกิจิกิารร่ว่มีค้า	(Joint	Venture)	และกิลุม่ีนิตับิคุคลร่ว่มีทำงาน	(Consortium)

	 	 บริษัทมีีลูกิค้าที�สำคัญ	 ค่อ	 ภาครัฐบาลและรัฐวิ่สาหกิิจ	 เช่น	 กิรุงเทพัมีหานคร	 กิรมีทางหลว่ง	 กิรมีทางหลว่งชนบท	

กิรมีชลปีระทาน	กิรมีเจ้าท่า	กิารทางพัิเศษแห่งปีระเทศไทย	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	กิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	กิาร

ไฟื้ฟื้้านครหลว่ง	กิารปีระปีานครหลว่ง	บริษัท	ทีโอที	จำกิัด	(มีหาชน)	บริษัท	ท่าอากิาศยานไทย	จำกิัด	(มีหาชน)	เปี็นตั้น	เน่�องจากิผลงาน

ของบริษทัได้รบักิารยอมีรบัอยา่งกิว่า้งขว่างถ้งคณุภาพัและกิารบรหิารโครงกิารที�มีปีีระสทิธภิาพัสงู	สง่ผลใหบ้ริษทัไดม้ีโีอกิาสรบังานจากิ

ภาครัฐบาลอย่างสมี�ำเสมีอ	และได้รับกิารจัดอันดับผู้รับเหมีาชั�นสูงสุดในหลายหน่ว่ยงานของภาคราชกิาร

	 	 ในระยะเว่ลาตั่อมีาบริษัทเพัิ�มีทุนจดทะเบียนเพั่�อรองรับกิารขยายตััว่ทางธุรกิิจอย่างตั่อเน่�อง	จนกิระทั�งมีี

ทุนจดทะเบียน	 500	 ล้านบาทในปีี	 2543	 ซึ่้�งเป็ีนช่ว่งที�บริษัทมีีกิารเติับโตัอย่างรว่ดเร็ว่	 (แมี้ว่่าภาว่ะเศรษฐกิิจและกิารขยายตัวั่ของกิาร

ลงทนุดา้นกิอ่สรา้งของภาครฐัชะลอตัวั่)	รว่มีทั�งไดม้ีกีิารปีรับปีรงุว่ธิกีิารบรหิารงาน	กิารศก้ิษาเทคโนโลยีใหมี่ๆ 		ในกิารไดง้านบางโครงกิาร	

เช่น	โครงกิารว่ัดนครอินทร์	และโครงกิารว่งแหว่นอุตัสาหกิรรมี	ในปีี	2543	บริษัทได้เข้าร่ว่มีลงทุนกิับบริษัทกิ่อสร้างชั�นนำ	เช่น	บริษัท	

คาจิมี่า	คอร์ปีอเรชั�น	จำกิัด	และบริษัท	โตัคิว่	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	ซึ่้�งเปี็นบริษัทกิ่อสร้างชั�นนำของโลกิจากิปีระเทศญี�ปีุ�น	เพั่�อปีระโยชน์

ในกิารขยายขอบเขตักิารรับงาน	 ทำให้เกิิดกิารแลกิเปีลี�ยนเรียนรู้ระบบกิารบริหารรว่มีทั�งเกิิดกิารถ่ายทอดเทคโนโลยีใหมี่ๆ	 และพััฒนา

ปีระสิทธิภาพัในกิารบริหารจัดกิารมีากิยิ�งข้�น

	 	 ณ	ว่ันที�	23	มีิถุนายน	2548	บริษัทจดทะเบียนเปีลี�ยนเปี็นบริษัทมีหาชน	เปีลี�ยนช่�อเปี็นบริษัท	ยูนิค	

เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	 (มีหาชน)	และเพัิ�มีทุนจดทะเบียนเพั่�อรองรับกิารออกิหลักิทรัพัย์เปี็นจำนว่น	625			ล้านบาท	

และตั่อมีา	 ได้เพัิ�มีทุนจดทะเบียน	 เปี็นจำนว่น	779	ล้านบาท	ณ	ว่ันที�	 12	มีกิราคมี	2555	 เพั่�อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิซึ่่�อหุ้นสามีัญ	

(Warrant)	ท้ายสุด	ณ	ว่ันที�	9	พัฤษภาคมี	2556	บริษัทยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ได้เพัิ�มีทุนจดทะเบียน	

เปี็นจำนว่น	 1,081,508,574	บาท	 เพั่�อรองรับกิารจัดสรรหุ้นเพัิ�มีทุน	 โดยแบ่งเปี็นจัดสรรหุ้นสามีัญให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นเดิมี	 (Right	Offering:	

RO)	และจัดสรรหุ้นสามีัญให้แกิ่บุคคลในว่งจำกิัด	(Private	Placement,	PP)

   12. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอสไอ 	 เป็ีนนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	 เม่ี�อว่ันที�	 20	 มีกิราคมี	 2565	 

โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	15.00	และ	85.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะ

ไดส้ว่่นแบ่งตัามีสัดสว่่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิจิกิารร่ว่มีค้า	และผูร่้ว่มีค้าจะรับผดิชอบโครงกิารและค่าใชจ้า่ยต่ัาง	ๆ 	ในสว่่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารกิ่อสร้าง

งานรับจ้างเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษ	หมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6

   13. กัิจิกัารีร่ีวมค�า ย้เอ็นเอ	 	 เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	 เมี่�อวั่นที�	 8	 กิันยายน	 2565	 	 โดยกิ่อตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	5.00	และ	95.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่น

แบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	 และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายต่ัาง	 ๆ	 ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ 

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารกิ่อสร้าง

งานรับจ้างเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทบุรี	2	แห่ง
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  1.1.1 วิสัยทัศน์วัสด์้ปรีะสงค์เป้าหุ้มายกัลย้ทธุ์

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษัทฯ	และผู้บริหารมีีคว่ามีมีุ่งมีั�นที�จะนำคว่ามีรู้	 คว่ามีสามีารถและปีระสบกิารณ์	มีาพััฒนาและ

กิำหนดนโยบายทศิทางกิารดำเนนิธรุกิจิของบรษิทัใหด้ำเนนิกิารไปีอยา่งมีคีณุภาพั	และกิอ่ใหเ้กิดิปีระโยชนสู์งสดุตัอ่บรษิทั	ตัามีมีาตัรฐาน

กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีดังนี�

	 	 	 -	กิำหนดนโยบายและทิศทางกิารดำเนินงานของบริษัท	และกิำกิับคว่บคุมีดูแลให้ฝ่�ายบริหารดำเนินกิารให้เปี็นไปี

ตัามีนโยบาย	ที�กิำหนดไว่้อย่างมีีปีระสิทธิภาพัเพั่�อเพัิ�มีมีูลค่าทางเศรษฐกิิจสูงสุด	ให้แกิ่กิิจกิารและสร้างคว่ามีมีั�งคั�งสูงสุดให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 -	กิารกิำหนดบทบาทหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบระหว่่างคณะกิรรมีกิารบริษัทไว่้อย่างชัดเจน

   วัตถื้ปรีะสงค์และเป้าหุ้มาย

	 	 	 -	มีุ่งมีั�นที�จะเปี็นบริษัทกิ่อสร้างชั�นนำทั�งในปีระเทศและตั่างปีระเทศ

	 	 	 -	เพัิ�มีขีดคว่ามีสามีารถและพััฒนาคว่ามีรู้ด้านเทคโนโลยี	เพั่�อสร้างผลงานที�มีีคุณภาพัที�ดีที�สุด

	 	 	 -	พััฒนาอบรมีคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถของทรัพัยากิรบุคคลอย่างตั่อเน่�อง

	 	 	 -	เน้นมีาตัรกิารด้านคว่ามีปีลอดภัยและรักิษาสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 -	บริหารงานด้ว่ยหลักิธรรมีาภิบาลที�ดี

	 	 	 -	สร้างผลตัอบแทนที�ดีแกิ่ผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 -	เข้าร่ว่มีดำเนินธุรกิิจสัมีปีทาน

	 	 	 -	ขยายกิารลงทุนไปีสู่ธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์อ่�น	ๆ	เช่น	อาคารสำนักิงาน	โรงแรมี

 1.1.2 กัารีเปลี�ยนแปลงและพัฒนากัารีที�สำคัญของบรีิษััทมีด์ังต่อไปนี�

29 กัรีกัฎาคม 2537 

30 ธุันวาคม 2537

12 พฤศจิิกัายน 2541

11 พฤษัภาคม 2542

1 เมษัายน 2543

วัน	เดำือน	ปี รายละเอ่ยดำ

บริษัทกิ่อตัั�งโดยกิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัยด้ว่ยทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่เริ�มีตั้นที�	1,000,000	ล้าน

บาท		มีูลค่าที�ตัราไว่้หุ้นละ	10	บาท

บริษัทดำเนินกิารเพัิ�มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่จากิเดิมี	1,000,000	บาท	เปี็น	50,000,000	บาท	

มีูลค่าที�ตัราไว่้หุ้นละ	10	บาท

บรษิทัดำเนนิกิารเพัิ�มีทุนจดทะเบยีนและชำระแล้ว่จากิเดมิี	50,000,000	บาท	เป็ีน		100,000,000	บาท	

มีลูค่าที�ตัราไว้่หุน้ละ	10	บาท

บรษิทัดำเนนิกิารเพัิ�มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่จากิเดมิี	100,000,000	บาท	เป็ีน		250,000,000	บาท	

มีลูค่าที�ตัราไว้่หุน้ละ	10	บาท

บริษัทมีีกิารเปีลี�ยนแปีลงผู้ถ่อหุ้นใหญ่จากิกิลุ่มีสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 เป็ีนนางสาว่สมีใจ	 ปีระทุมีทอง	 โดย	

นางสาว่สมีใจเข้าถ่อหุ้นบริษัทจำนว่น	 21.5	 ล้านหุ้น	 (ในราคาตัามีมีูลค่าที�ตัราไว้่)	 รว่มีเป็ีนเงิน	 215	

ล้านบาท	 คิดเป็ีนจำนว่นหุ้นร้อยละ	 86	 (ส่ว่นที�เหล่อร้อยละ	 14	 ยังคงถ่อหุ้นโดยกิลุ่มี	 สุวิ่ว่ัฒน์ธน

ชัย)	 เน่�องจากิในช่ว่งระยะปีี	 2543	 บริษัทมีีคว่ามีต้ัองกิารเงินทุนเพั่�อใช้หมีุนเว่ียนกิิจกิาร	 และกิาร

ขอใช้บริกิารทางกิารเงินจากิสถาบันกิารเงินเป็ีนเร่�องลำบากิ	 ปีระกิอบกัิบในช่ว่งเว่ลานั�นผู้ถ่อหุ้น

บางคนมีีคว่ามีต้ัองกิารที�จะหยุดพัักิโดยไม่ีต้ัองกิารเข้ามีาดำเนินกิารในบริษัทอีกิ	 กิลุ่มีสุวิ่วั่ฒน์ธนชัย

จ้งได้ขายหุ้นให้กัิบนางสาว่สมีใจ	 โดยให้นางสาว่สมีใจช่ว่ยซึ่่�อหุ้น	 และได้กิลายเป็ีนผู้ถ่อหุ้นใหญ่ของ

บริษัท	 อย่างไรกิ็ตัามีเพั่�อให้กิารดำเนินงานมีีคว่ามีต่ัอเน่�อง	 ในด้านกิารบริหารยังคงเป็ีนทีมีงานชุดเดิมี
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31 พฤษัภาคม 2543

13 กัันยายน 2545

25 มิถื้นายน 2547

20 กัันยายน 2547

21 ธุันวาคม 2547

14 กั้มภาพันธุ์ 2548

9 พฤษัภาคม 2548

บรษิทัดำเนนิกิารเพัิ�มีทุนจดทะเบยีนจากิเดมิี	 250,000,000	บาท	 เป็ีน	 500,000,000	บาท	มีลูค่าที�ตัรา

ไว้่หุน้ละ	10	บาท	ซึ่้�งได้รบักิารชำระเป็ีนเงนิลงทนุรบัล่ว่งหน้าระหว่่างปีี	2543	(ตัั�งแต่ัว่นัที�	10	มีกิราคมี	–	 

27	เมีษายน	2543)

บรษิทัขยายกิารลงทนุไปียงัธรุกิจิอสงัหารมิีทรพััย์	โดยเข้าซึ่่�อที�ดนิที�ถนนตัวิ่านนท์	ตัำบล	ปีากิเกิร็ด	อำเภอ

ปีากิเกิรด็	จังหว่ดั	นนทบรุ	ี35	-	2	-	73.5	ไร่	และสิ�งปีลกูิสร้าง	15	หลัง	โครงกิารเรสซิึ่เดนท์	อิน	เดอะ	 

พัาร์ค	(เดมิีช่�อ	“สรานนท์”)	จากิบรษิทั	โลยลัตัี�	เรยีลเอสเตัท	แอนด์	ดีเว่ลลอ็ปีเม้ีนท์	จำกิดั	มูีลค่า	224.03	

ล้านบาทและบรษิทั	 โลยลัตัี�	พัร๊อพัเพัอร์ตัี�	จำกิดั	มีลูค่า	152.61	 ล้านบาท	รว่มีมีลูค่า	376.64	 ล้านบาท 

(ซึ่้�งทั�งสองบรษิทันี�	เป็ีนบรษิทัของกิลุม่ีสุว่วิ่ฒัน์ธนชยั)	โดยในปัีจจุบนั	บรษิทัได้ขายที�ดนิและสิ�งปีลูกิสร้างไปี

แล้ว่	12	หลงั	คงเหลอ่สิ�งปีลูกิสร้างอกีิ	3	หลงั	ซึ่้�งรอกิารปีรบัปีรงุเพัิ�มีเตัมิีและที�ดนิในส่ว่นที�พัฒันาเป็ีนโครงกิาร

เรสซิึ่เดนท์	อิน	เดอะ	พัาร์ค	เฟื้ส	1,	2,	และ	3	จำนว่น	14-1-79.7	ไร่	และที�ดนิซึ่้�งรอกิารพัฒันา	18-3-77.4	ไร่

บรษิทัเข้าซึ่่�อกิิจกิารของบรษิทั	เซึ่น็จรู	ีดเีว่ลลอ็ปีเม้ีนท์	จำกิดั	จากินางสาว่สธุาทพิัย์	พังษ์เจรญิ			ผูถ้อ่หุ้น

ของบรษิทัเซึ่น็จรู	ี ดีเว่ลลอ็ปีเม้ีนท์	จำกิดั	 (ซึ่้�งเดมิี	นางสาว่สธุาทพิัย์	ซึ่่�อบรษิทัมีาจากิกิลุม่ี	 สุว่วิ่ฒัน์ธนชัย)	

จำนว่น	2,219,988	หุน้	(โดยมีมีีลูค่าที�ตัราไว้่	100	บาทต่ัอหุน้)	ในราคารว่มี	1	ล้านบาท	ส่งผลให้บริษัทถอ่

หุน้	ร้อยละ	99.9	ณ	วั่นที�เข้าทำรายกิารดงักิล่าว่	มูีลค่ายตุัธิรรมีของสนิทรพััย์สทุธมิีมีีลูค่าสงูกิว่่าจำนว่นที�

บรษิทัจ่ายซึ่่�อจำนว่นเงนิปีระมีาณ	25.1	ล้านบาท	(บริษทั	เซึ่น็จูร	ีดีเว่ลล็อปีเม้ีนท์	จำกิดั	เดมิีช่�อ	บรษิทั	โลยลั

ตัี�	พัรอ็พัเพัอร์ตัี�	จำกิดั	และภายหลงัเปีลี�ยนช่�อเป็ีนบรษิทั	ยนูคิ	เรยีลเอสเตัท	แอนด์	ดเีว่ลลอ็ปีเม้ีนท์	จำกัิด)	

บริ ษัทยู นิค	 เรียลเอสเตัท	 แอนด์	 ดีเว่ลล็อปีเม้ีนท์	 จำกิัด	 (“บริษัทย่อย”)	 ได้มีีมีติัเพัิ�มีทุน

จดทะเบียนของบริษัทย่อย	 287	 ล้านบาท	 จากิ	 213	 ล้านบาท	 มีูลค่าทั�งหมีดเป็ีน	 500	 ล้านบาท	

เน่�องจากิในขณะนั�นบริษัทย่อยได้รับอนุมีัตัิว่งเงินกิู้จากิสถาบันกิารเงินโดยมีีเง่�อนไขต้ัองเพัิ�มีทุนจด

ทะเบียนให้มีีทุนจดทะเบียนทั�งสิ�น	 500	 ล้านบาท	 โดยนางสาว่สมีใจ	 ปีระทุมีทอง	 (ซึ่้�งเป็ีนกิรรมีกิาร

ของบริษัทย่อยและผู้ถ่อหุ้นใหญ่ของบริษัท	 รว่มีทั�งเป็ีนกิรรมีกิารของบริษัท)	 เป็ีนผู้เพัิ�มีทุนจำนว่นเงิน

รว่มี	 287	 ล้านบาท	 โดยสาเหตัทุี�บรษิทัไม่ีซึ่่�อหุน้เพัิ�มีทนุเน่�องจากิ	ณ	 ขณะนั�น	 บรษิทัจำเป็ีนต้ัองสำรอง

เงินไว้่เพั่�อใช้ในกิารหมุีนเว่ียนธุรกิิจ	 จ้งได้ให้กิรรมีกิารค่อ	 นางสาว่สมีใจ	 ใช้สิทธิ�ซึ่่�อหุ้นเพัิ�มีทุนดังกิล่าว่

นางสาว่สมีใจ	 ขายหุ้นบริษัท ย่อยจำนว่น	 2 .87	 ล้านหุ้นใ ห้บริษัท	 ในราคา	 287	 ล้าน

บาท	 โดยบริษัทฯ	 ได้ชำระค่าหุ้นให้แก่ินางสาว่สมีใจ	 เป็ีนตัั�ว่สัญญาใช้เงิน	 ไม่ีมีีดอกิเบี�ย	 จำนว่น	

4	 ฉบับ	 (โดยมีีกิารชำระเงินตัามีตัั�ว่แล้ว่	 ในว่ันที�	 29	 ธันว่าคมี	 2547	 ว่ันที�	 28	 มีีนาคมี	 2548	

ว่ันที�	 30	 มีีนาคมี	 2548	 และวั่นที�	 1	 เมีษายน	 2548)	 จ้งส่งผลให้	 บริษัทถ่อหุ้นในบริษัทย่อย	

ร้อยละ	 99.99	 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	 550	 ล้านบาทของบริษัทย่อยจนถ้งปัีจจุบัน

บริษัทมีีกิารเปีลี�ยนแปีลงผู้ถ่อหุ้นใหญ่จากินางสาว่สมีใจ	 ปีระทุมีทอง	 เป็ีนกิลุ่มีสุวิ่วั่ฒน์ธนชัย	 โดยกิลุ่มี

สวุ่วิ่ฒัน์ธนชัย	 เข้าซึ่่�อหุน้บริษทัร้อยละ	 89.99	 มูีลค่าหุน้เท่ากัิบ	 450	 ล้านบาท	 (ในราคาต่ัอหุน้เท่ากัิบที�

นางสาว่สมีใจซ่ึ่�อมีาจากิกิลุม่ีสวุ่วิ่ฒัน์ธนชยัในปีี	2543)	ส่งผลให้นางสาว่สมีใจ	ปีระทมุีทองถอ่หุน้ของบริษัท

เพัยีงร้อยละ	10	ทั�งนี�บรษิทัยงัไม่ีเคยมีกีิารจ่ายปัีนผลในระหว่่างที�นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทองเป็ีนผู้ถอ่หุน้อยู่

กิลุ่มีสุวิ่วั่ฒน์ธนชัย	 (นายสมีภพั	 สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย)	 ได้ขายหุ้นจำนว่น	 6	 ล้านหุ้น	 (ในราคาตัามีมูีลค่าที�ตัรา

ไว่้)	รว่มีเปี็นเงินเท่ากิับ	60	ล้านบาทให้กิับนางถนอมีศรี	สุดโตั	(อดีตัภรรยานายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย) 

ซึ่้�งเปี็นหน้�งในผู้ถ่อหุ้นกิลุ่มีสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย
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23 มิถื้นายน 2548

29 ธุันวาคม 2548

21 มกัรีาคม 2549

16 พฤศจิิกัายน 2550

19 ธุันวาคม 2551

5 ต้ลาคม 2553

มีมีีตัใิห้แปีรสภาพับรษิทัเป็ีนบริษทัมีหาชนมีมีีตัใิห้แก้ิไขเปีลี�ยนแปีลงมีลูค่าที�ตัราไว้่จากิมีลูค่าหุน้ละ	10	บาท	

เป็ีนมูีลค่าหุน้ละ	1	บาท	บรษิทัดำเนินกิารเพัิ�มีทุนจดทะเบียนเพ่ั�อรองรับกิารเสนอขายหุน้สามัีญเพัิ�มีทุนของ

บรษิทัต่ัอปีระชาชนครั�งแรกิจำนว่น	125,000,000	ล้านบาท	จากิทนุจดทะเบยีนเดมิี	500,000,000	บาท	

เป็ีน	625,000,000	บาท	บรษิทัจดทะเบยีนแปีรสภาพัเป็ีนบรษิทัมีหาชนเปีลี�ยนช่�อจากิ	บรษิทั	ยูนคิ	เอน็

จเินยีริ�ง	แอนด์	คอนสตัรคัชั�น	จำกิดั	เป็ีน	บรษิทั	ยนูคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิดั	(มีหาชน)

เพั่�อเป็ีนกิารแก้ิปัีญหาคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ในทางธุรกิิจที�อาจจะเกิิดข้�นและเพ่ั�อเพัิ�มีศักิยภาพั

ทางกิารแข่งขนัของบรษิทั	บรษิทัได้ดำเนนิกิารซึ่่�อทรพััย์สนิอนัได้แก่ิ	ที�ดนิ	รว่มีทั�งอาคารและสิ�งปีลกูิสร้างบน

ที�ดนิ	โรงงาน	และเคร่�องจกัิร	รว่มีทั�งส่ว่นคว่บและอะไหล่ของเคร่�องจกัิร	ของบรษิทั	ไล้ท์สตัลี	อนิดสัตัร	ีจำกิดั	

ที�อำเภอ	กิบินทร์บุร	ีจังหว่ดั	ปีราจีนบรุ	ีมูีลค่ารว่มีทั�งสิ�น	107	ล้านบาท	(ไม่ีรว่มีภาษมีีลูค่าเพัิ�มี)	(ปีระเมีนิ

ราคาโดย	American	Appraisal	(Thailand)	Limited	เมี่�อว่นัที�	19	ธันว่าคมี	2548	มีลูค่าปีระเมีนิเท่ากิบั	

107.17	ล้านบาท)	รว่มีทั�งได้มีกีิารก่ิอสร้างโรงงานปีระกิอบและเช่�อมีเหลก็ิข้�นอกีิ	1	โรงงาน	ณ	ไตัรมีาสที�	

4	ปีี	2548	ที�ถนนเทศบาล	3	และ	9		อำเภอ	ลาดหลุมีแก้ิว่	จังหว่ดั	ปีทุมีธาน	ีบนเน่�อที�	31–3–86	ไร่	มูีลค่า

ที�ดนิ	สิ�งก่ิอสร้างและอปุีกิรณ์ปีระมีาณ	15	ล้านบาท

ในเดอ่นมีกิราคมี	2549	กิรมีสอบสว่นคดพีัเิศษ	(ด	ีเอส	ไอ)		ได้เข้าตัรว่จสอบกิารปีระมีลูโครงกิารก่ิอสร้างถนน

และอโุมีงค์ของกิรงุเทพัมีหานคร	ซึ่้�งได้มีกีิารปีระกิาศผลกิารปีระมีลูไปีเป็ีนที�เรยีบร้อยแล้ว่ในเดอ่นมีกิราคมี	

2549	และต่ัอมีาได้ปีระกิาศยกิเลิกิกิารปีระกิว่ดราคาทั�ง	16	โครงกิาร			ซึ่้�งเป็ีนโครงกิารที�บรษิทัได้รบักิาร

ชนะกิารปีระมีลูและอยูร่ะหว่่างรอลงนามีเซึ่น็สญัญา	 2	 โครงกิารคอ่	 โครงกิารก่ิอสร้างถนนกิรุงเทพักิรฑี์า	

-	ร่มีเกิล้า	ช่ว่ง	1	และ	1/1	มีลูค่า	2,288	ล้านบาท		และโครงกิารก่ิอสร้างทางลอดถนนศรีนครนิทร์-ถนน

สขุมุีว่ทิ	103	(อดุมีสขุ)	และโครงกิารปีรบัปีรุงถนนศรีนครนิทร์	จากิบรเิว่ณแยกิถนนพัฒันากิาร	-	ถนนสขุมุีว่ทิ	

103	มีลูค่า	1,979	ล้านบาท	ซึ่้�ง	นายปีระสงค์	สวุ่วิ่ฒัน์ธนชยั	ขณะนั�นดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิารและปีระธาน

กิรรมีกิารบรหิารของบรษิทั	ได้ถกูิกิล่าว่หาในคว่ามีผดิฐานสนบัสนนุเจ้าหน้าที�รฐักิระทำโดยทจุรติั	ซึ่้�งขณะ

นี�เร่�องได้ถกูิส่งไปียงัคณะกิรรมีกิารป้ีองกัินและปีราบปีรามีกิารทจุรติัแห่งชาตั	ิ (ปี.ปี.ช.)	ในฐานะผูถ้กูิกิล่าว่

หาและยงัไม่ีได้ไต่ัสว่น	ซึ่้�งต่ัอมีาว่นัที�	21	มีกิราคมี	2549	นายปีระสงค์	จง้ได้ลาออกิจากิกิารเป็ีนกิรรมีกิาร	

และปีระธานกิรรมีกิารบรหิาร	 และที�ปีระชมุีคณะกิรรมีกิารครั�งที�	 1/2549	 เมี่�อว่นัที�	 23	 มีกิราคมี	 2549	 

ได้แต่ังตัั�ง	นางสาว่กิรภทัร์	สวุ่วิ่ฒัน์ธนชยั	ให้ดำรงตัำแหน่งปีระธานกิรรมีกิารบรหิารแทน

ในเดอ่น	พัฤศจกิิายน	2550	บรษิทั	ได้ดำเนนิกิารจดทะเบยีนเพัิ�มีทนุ	จากิ	625	ล้านบาท	เป็ีน	781.25	ล้าน

บาท	เพั่�อรองรบั	ใบสำคญัแสดงสทิธซิึ่่�อหุน้สามีญั	(Warrant)	ที�ได้ย่�นขออนมุีตััจิากิกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััย์	

และตัลาดหลกัิทรพััย์	(กิลตั.)	ซึ่้�งต่ัอมีาได้รบักิารอนมุีตััเิมี่�อว่นัที�	25	มีกิราคมี	2551

ในเดอ่น	ธนัว่าคมี	2551	บรษิทั	และ	Chun	Wo	Construction	&	Engineering	Co.,	Ltd.	ได้ลงนามี

จดัตัั�งกิจิกิารร่ว่มีค้า	ภายใต้ัช่�อ	กิจิกิารร่ว่มีค้า	ยนูคิ	ชนุโว่	โดยบรษิทัมีสีดัส่ว่นส่ว่นแบ่งร้อยละ	85	กิจิกิาร

ร่ว่มีค้าดำเนนิธุรกิิจหลกัิเกิี�ยว่กิบักิารรบัเหมีาก่ิอสร้างโครงกิารระบบขนส่งรถไฟื้ชานเมีอ่ง	(สายสแีดง)	ช่ว่ง

บางซึ่่�อ-ตัลิ�งชนั	กัิบกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

ในเดอ่น	ตัลุาคมี	2553	บรษิทั	และ	ห้างหุน้ส่ว่นจำกิดั	สามีปีระสทิธิ�	ได้ลงนามีจดัตัั�งกิจิกิาร		ร่ว่มีค้าภายใต้ั

ช่�อ	กิจิกิารร่ว่มีค้า	ยเูอน็	–	เอสจ	ีโดยบรษิทัมีสีดัส่ว่นส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	กิจิกิารร่ว่มีค้าดำเนนิธรุกิจิหลกัิ

เกีิ�ยว่กัิบกิารรับเหมีาก่ิอสร้างโครงกิารผันน�ำจากิพั่�นที�ลุ่มีน�ำเจ้าพัระยาฝั่�งตัะวั่นออกิ-อ่างเก็ิบน�ำบางพัระ	

จงัหว่ดัชลบรุ	ีกัิบกิรมีชลปีระทาน
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17 พฤศจิิกัายน 2553

25 พฤศจิิกัายน 2553

12 มกัรีาคม 2555

13 กัันยายน 2555

9 พฤษัภาคม 2556

7 ต้ลาคม 2556

10 มกัรีาคม 2557

11 กัันยายน 2557

22 กัันยายน 2557

ในเดอ่น	พัฤศจิกิายน	2553	บรษิทั	และ	Sinohydro	Corporation	Limited	ได้ลงนามีจดัตัั�งกิจิกิารร่ว่มี

ค้าภายใต้ัช่�อ	กิจิกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช	–	ยูเอน็	โดยบรษิทัมีสีดัส่ว่นส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	กิจิกิารร่ว่มีค้าดำเนิน

ธรุกิจิหลักิเกิี�ยว่กัิบกิารรับเหมีาก่ิอสร้างโครงกิารรถไฟื้ฟ้ื้าสายสีน�ำเงิน	ช่ว่งหัว่ลำโพัง-บางแค	และช่ว่งบางซ่ึ่�อ-

ท่าพัระ	(สญัญาที�	3)	กัิบกิารรถไฟื้ฟ้ื้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย

ในเดอ่น	พัฤศจกิิายน	2553	บรษิทั	และ	บรษิทัอติัาเลี�ยนไทย	ดเีว่ล๊อปีเม้ีนต์ั	จำกิดั	(มีหาชน)	ได้ลงนามี 

จดัตัั�ง	กิจิกิารร่ว่มีค้า	ไอทดี-ียนูคิ	โดยบรษิทัมีส่ีว่นแบ่งร้อยละ	40	กิจิกิารร่ว่มีค้าดำเนนิธรุกิจิหลกัิเกิี�ยว่กัิบ

กิารรบัเหมีาก่ิอสร้างท่าเทยีบเรอ่อเนกิปีระสงค์คลองใหญ่	จงัหว่ดัตัราด	กัิบ	กิรมีเจ้าท่า

บรษิทั	ได้ออกิใบสำคญัแสดงสิทธทิี�จะซึ่่�อหุน้สามีญั	เมี่�อปีี	2551	และตัั�งแต่ัว่นัที�	31	มีนีาคมี	2554	จนถง้

ว่นัที�	6		มีกิราคมี	2555	ซึ่้�งเป็ีนว่นัหมีดอายขุองใบสำคญัแสดงสิทธซิึ่่�อหุน้สามีญั		ได้มีผีูถ้อ่ใบสำคญัแสดง

สทิธ	ิได้ใช้สทิธิตัามีใบสำคญัแสดงสิทธ	ิจำนว่นทั�งสิ�น	154,539,289	หน่ว่ย	ส่งผลให้ทนุจดทะเบยีนที�ชำระ

แล้ว่ของบรษิทั	 จากิ	625,000,000	บาท	ณ	ว่นัที�	 31	 ธันว่าคมี	2553	 เปีลี�ยนเป็ีน	779,539,289	บาท 

ณ	วั่นที�	12	มีกิราคมี	2555

บริษัท	 และ	 บริษัทซิึ่โน-ไทย	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	 คอนสตัรัคชั�น	 จำกัิด	 (มีหาชน)	 ได้ลงนามีจัดตัั�ง	 

กิจิกิารร่ว่มีค้า	เอส-ย	ูโดยบรษิทัมีส่ีว่นแบ่งร้อยละ	40	กิจิกิารร่ว่มีค้าดำเนนิธรุกิจิหลกัิเกิี�ยว่กิบักิารรบัเหมีา

ก่ิอสร้างโครงกิารระบบขนส่งมีว่ลชนในกิรุงเทพั	(สายสีแดง)	ช่ว่งบางซ่ึ่�อ-รังสิตั		สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับ

สถานกีิลางบางซ่ึ่�อและศนูย์ซ่ึ่อมีบำรงุ	กิบักิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

ที�ปีระชุมีวิ่สามัีญผู้ถ่อหุ้น	 ครั�งที�	 1/2556	 มีีมีติัอนุมีัตัิให้บริษัทดำเนินกิารจดทะเบียนเพัิ�มีทุนจากิ	

779,539,289	บาท	เป็ีน	1,081,508,574	บาท	เพั่�อรองรับกิารจัดสรรหุน้เพัิ�มีทุนจำนว่น	301,969,285	หุ้น	

มีลูค่าที�ตัราไว้่	1	บาท	โดยแบ่งเป็ีนจดัสรรหุน้สามีญัจำนว่น	51,969,285	หุน้ให้แก่ิผู้ถอ่หุ้นเดมิี	ในอตััราส่ว่น

กิารจองซึ่่�อ	15	หุน้เดมิีต่ัอ	1	หุน้ใหม่ี	และจดัสรรหุน้สามีญัจำนว่น	250,000,000	หุน้ให้แก่ิบคุคลในว่งจำกิดั	

กิรณีมีหีุน้เหลอ่จากิกิารเสนอขายหุน้เพัิ�มีทนุแก่ิผูถ้อ่หุน้เดมิี	บรษิทัอาจเสนอขายให้แก่ิบคุคลในว่งจำกิดั

ที�ปีระชุมีวิ่สามัีญผู้ถ่อหุ้น	 ครั�งที�	 2/2556	 มีีมีติัอนุมีัตัิให้เปีลี�ยนแปีลงกิารจัดสรรหุ้นสามัีญเพัิ�มีทุนของ

บริษัท	 ในกิรณีหุ้นที�เหล่อจากิกิารเสนอขายหุ้นเพัิ�มีทุนแก่ิผู้ถ่อหุ้นเดิมีให้จัดสรรให้แก่ิผู้ถ่อหุ้นเดิมีที�จอง

ซึ่่�อเกิินกิว่่าสิทธิของตันทุกิราย

บริษัท	 และบริษัทแพัร่ธำรงว่ิทย์	 จำกิัด	 ได้ลงนามีจัดตัั�ง	 กิิจกิารร่ว่มีค้า	 พัี	 ยู	 โดยบริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อย

ละ	90		กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างระบบชลปีระทานฝ่ั�งซึ่้าย	สัญญาที�	1	 

โครงกิารห้ว่ยโสมีง	อันเน่�องมีาจากิพัระราชดำริ	จังหว่ัดปีราจีนบุรี	ปีัจจุบันจดทะเบียนเลิกิกิิจกิารแล้ว่

คณะกิรรมีกิารได้มีีมีตัิให้จัดสรรหุ้นสามีัญเพัิ�มีทุนให้แกิ่บุคคลในว่งจำกิัด	ดังนี�

บรษิทัไดร้บัชำระคา่หุน้สามัีญเพัิ�มีทนุใหแ้กิบ่คุคลในว่งจำกัิด	ครั�งที�	1	เตัม็ีมีลูคา่แลว้่	และมีสีว่่นเกิินมีลูคา่หุน้

สามีญัเป็ีนจำนว่นเงิน	1,426.8	ล้านบาท	(สทุธจิากิค่าใชจ้า่ยในกิารจำหน่ายหุน้จำนว่น	31.4	ล้านบาท)	บรษัิท

ไดย้่�นเอกิสารจดทะเบียนเพัิ�มีทุนดังกิล่าว่กัิบตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยเม่ี�อวั่นที�	24	กัินยายน	2557	

ซึ่้�งหลักิทรัพัย์ดังกิล่าว่สามีารถซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยได้ในว่ันที�	26	กิันยายน	2557

-	 ครั�งที�	1	โดยจดัสรรใหแ้กิน่กัิลงทนุสถาบนัและนกัิลงทนุปีระเภทบคุคลธรรมีดา	จำนว่นรว่มี	22	ราย	

	 รว่มีจำนว่นหุ้นสามีัญที�ออกิและเสนอขายในครั�งนี�ทั�งสิ�น	182.3	ล้านหุ้น	ในราคาหุ้นละ	9.00	บาท

-	 ครั�งที�	2	โดยจัดสรรให้แกิ่นักิลงทุนสถาบันและนักิลงทุนปีระเภทบุคคลธรรมีดา	จำนว่นรว่มี	5	ราย	

	 รว่มีจำนว่นหุ้นสามีัญที�ออกิและเสนอขายในครั�งนี�ทั�งสิ�น	67.7	ล้านหุ้น	 ในราคาหุ้นละ	9.03	บาท
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1 ต้ลาคม 2557

7 ต้ลาคม 2557

24 พฤศจิิกัายน 2557

27 มีนาคม 2558

11 มกัรีาคม 2559

18 กั้มภาพันธุ์ 2559

9 กั้มภาพันธุ์ 2560

บรษิทัได้รบัชำระค่าหุน้สามีญัเพัิ�มีทนุให้แก่ิบคุคลในว่งจำกิดั	ครั�งที�	2	เตัม็ีมีลูค่าแล้ว่	และมีส่ีว่นเกินิมีลูค่า

หุน้สามีญัเป็ีนจำนว่นเงิน	532.2	 ล้านบาท	 (สทุธจิากิค่าใช้จ่ายในกิารจำหน่ายหุน้จำนว่น	11.6	 ล้านบาท)		

บรษิทัได้ย่�นเอกิสารจดทะเบียนเพัิ�มีทนุดงักิล่าว่กิบัตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยเม่ี�อว่นัที�	 2	 ตัลุาคมี	

2557	ซึ่้�งหลกัิทรัพัย์ดงักิล่าว่สามีารถซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรพััย์แห่งปีระเทศไทยได้ในว่นัที�	6	ตัลุาคมี	2557

ในกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัท	เมี่�อว่ันที�	7	ตัุลาคมี	2557	คณะกิรรมีกิารได้มีีมีตัิให้จัดสรรหุ้นสามีัญ

เพัิ�มีทุนให้แก่ิผู้ถ่อหุ้นเดิมีตัามีสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้น	 ซึ่้�งบริษัทมีีกิารเปีลี�ยนกิำหนดอัตัราส่ว่นกิารจัดสรรหุ้น

สามีัญเพัิ�มีทุนจากิเดิมีในอัตัราส่ว่น	15	หุ้นเดิมีตั่อ	1	หุ้นใหมี่	เปี็นอัตัราส่ว่น	20	หุ้นเดิมีตั่อ	1	หุ้นใหมี่	ใน

ราคาเสนอขาย	9.00	บาทตั่อหุ้น

บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นสามีัญเพัิ�มีทุนจากิผู้ถ่อหุ้นเดิมีตัามีสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้นครบถ้ว่นแล้ว่	 และมีีส่ว่น

เกิินมีูลค่าหุ้นสามีัญเปี็นจำนว่นเงิน	409.9	ล้านบาท	(สุทธิจากิค่าใช้จ่ายในกิารจำหน่ายหุ้นจำนว่น	1.95	

ล้านบาท)	บริษัทได้ย่�นเอกิสารจดทะเบียนเพัิ�มีทุนดังกิล่าว่กิับตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยเมี่�อว่ันที�	

25	พัฤศจิกิายน	2557	ซึ่้�งหลักิทรัพัย์	ดังกิล่าว่สามีารถซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยได้ใน 

ว่ันที�	28	พัฤศจิกิายน	2557

บรษิทั	และ	Sinohydro	Corporation	Limited	และ	China	Harbour	Engineering	Company	Limited	

ได้ลงนามีจัดตัั�ง	กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH	โดยบริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจ

หลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิาร	รถไฟื้ฟื้้าสายสีเขียว่ช่ว่งหมีอชิตั-สะพัานใหมี่-คูคตั	สัญญาที�	2	

สัญญาจ้างกิ่อสร้างงานโยธาช่ว่งสะพัานใหมี่-คูคตักิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย

บริษัท	และ	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	ได้ลงนามีจัดตัั�งกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	เพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้างโครงกิาร

ถนนตั่อเช่�อมี	ถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	รว่มี	4	สัญญา	ดังนี�

-	 โครงกิารก่ิอสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	 (แนว่เหน่อ-ใตั้)	 ตัอน	 NS1 

	 บริษัทมีี	ส่ว่นแบ่งร้อยละ	40	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	60

-	 โครงกิารก่ิอสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	 (แนว่เหน่อ-ใตั้)	 ตัอน	 NS2 

	 บริษัทมีี	ส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50

-	 โครงกิารก่ิอสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	 (แนว่เหน่อ-ใตั้)	 ตัอน	 NS3 

	 บริษัทมีี	ส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50

-	 โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	 (แนว่เหน่อ-ใตั้)	 ตัอน	 CD-Road	 

	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	30	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70

บรษิทั	และ	บรษิทั	อสติัากิจิ	จำกิดั	ไดล้งนามีจดัตัั�งกิจิกิารรว่่มีค้า	ยนูคิ-อสิตัากิจิ	โดยมีส่ีว่นแบง่รอ้ยละ	50	

และ	50	ตัามีลำดับ	กิิจกิารร่ว่มีค้ามีีว่ัตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้าง		ปีัจจุบัน	

กิิจกิารร่ว่มีค้ายังไมี่ได้เริ�มีดำเนินกิารใด	ๆ

ทางบริษัท	 ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้างกิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	 	 (รฟื้มี.)	 	 ใน

กิารกิ่อสร้างโครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	 (ส่ว่นตัะว่ันออกิ)	 ช่ว่งศูนย์ว่ัฒนธรรมีแห่งปีระเทศไทย-มีีนบุรี	 

(สุวิ่นทว่งศ์)	 สัญญาที�	 4	 งานโยธายกิระดับ	 ช่ว่งสถานีบ้านมี้า-สถานีสุว่ินทว่งศ์	 และ	 สัญญาที�	 6	 

งานระบบราง
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12 ธุันวาคม 2560

28 ธุันวาคม 2560

29 สิงหุ้าคม 2561

21 ธุันวาคม 2561

15 กั้มภาพันธุ์ 2562

12 ธุันวาคม 2562

24 ธุันวาคม 2562

26 ธุันวาคม 2562

2 กัรีกัฎาคม 2563

31 กัรีกัฎาคม 2563

บริษัท	และ	Sinohydro	Corporation	Limited	ได้ลงนามีจัดตัั�ง	กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN	–	SH	โดยบริษัทมีี

ส่ว่นแบ่งร้อยละ	51	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้

ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ)กิับกิารรถไฟื้แห่ง

ปีระเทศไทย

บริษัทฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	(รฟื้ท.)	ในกิารกิ่อสร้างโครงกิาร

กิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	-	ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ)	

สัญญาที�	2	ช่ว่งท่าแค	–	ปีากิน�ำโพั

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	500	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	3	ปีี	ครบกิำหนดไถ่ถอน	29	สิหาคมี	2564	อัตัรา

ดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 3.70	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เป็ีนหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิปีระกิัน	 ชนิด

ระบุช่�อผู้ถ่อ

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	440	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	1	ปีี	ครบกิำหนดไถ่ถอน	21	ธันว่าคมี	2562	อัตัรา

ดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 3.40	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เป็ีนหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิปีระกิัน	 ชนิด

ระบุช่�อผู้ถ่อ

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	2,000	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	3	ปีี	ครบกิำหนดไถ่ถอน	15	กิุมีภาพัันธ์2565	

อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 4.20	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิปีระกิัน	

ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ

บรษิทั	และ	บรษิทั	บอมีบารด์เิอร	์ทรานสปีอรเ์ทชั�น	ซึ่กิิแนล	(ปีระเทศไทย)	จำกิดั		ไดล้งนามีจดัตัั�ง	กิจิกิาร

ร่ว่มีค้า	บีที	-	ยูเอ็น	(BT	-	UN		Consortium)	โดยบริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	62.59	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนิน

ธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารจัดหาและตัิดตัั�งระบบอาณัตัิสัญญาณและโทรคมีนาคมี

ในโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	-	ปีากิน�ำโพั	กิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

บริษัทฯ	 ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้างกิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	 (รฟื้ท.)	 ในกิารกิ่อสร้าง

โครงกิารจัดหาและติัดตัั�งระบบอาณัตัิสัญญาณและโทรคมีนาคมีในโครงกิารก่ิอสร้างรถไฟื้ทางคู ่

ช่ว่งลพับุรี	-	ปีากิน�ำโพั

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	500	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	1	ปีี	1	เด่อน	ครบกิำหนดไถ่ถอน	26	มีกิราคมี	

2564	 อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 3.10	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิ

ปีระกิัน	ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ

บริษัท	และ	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	ได้ลงนามีจัดตัั�งกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอส	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	

70	และ	30	ตัามีลำดับ	กิิจกิารร่ว่มีค้ามีีว่ัตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้าง		ใน

กิารกิ่อสร้างโครงกิารกิ่อสร้างขุดคลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	1	โครงกิารคลอง

ระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา

บริษัทฯ	 ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้างกิับกิรมีชลปีระทาน	 ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารกิ่อสร้างขุดคลอง

ระบายน�ำหลากิ	 พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	 1	 โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	 บางบาล-บางไทร	

จ.พัระนครศรีอยุธยา
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20 สิงหุ้าคม 2563

24 กัันยายน 2563

13 พฤศจิิกัายน 2563

6 มกัรีาคม 2564

28 มกัรีาคม 2564

29 มีนาคม 2564

30 เมษัายน 2564

22 มิถื้นายน 2564

11 ต้ลาคม 2564

1 กัันยายน 2564

บริษัทฯ	และ	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	ได้ลงนามีจัดตัั�งกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสที	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อย

ละ	70	และ	30	ตัามีลำดับ	กิิจกิารร่ว่มีค้ามีีว่ัตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้าง		

หลว่ง		ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารกิ่อสร้าง	เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	โครงกิารส่ว่น

ตั่อขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ถ.กิรุงเทพั	-	นนทบุรี	-	ถ.ตัิว่านนท์

บริษัทฯ	 ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	 กัิบ	 กิรมีทางหลว่ง	 	 ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารจ้างเหมีาทำกิาร

กิ่อสร้างทางหลว่งหมีายเลข	366	สายทางเลี�ยงเมี่องลพับุรีด้านใตั้	ตัอน	2

บรษิทัฯ	ไดล้งนามีในสญัญาจา้งกิอ่สรา้ง	กิบั	กิารไฟื้ฟื้า้นครหลว่ง		ในกิารกิอ่สรา้งโครงกิารกิอ่สรา้ง	เปีลี�ยน

ระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	โครงกิารส่ว่นตั่อขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ถ.กิรุงเทพั	

-	นนทบุรี	-	ถ.ตัิว่านนท์

บรษิทัฯ	ไดล้งนามีในสัญญาจา้งกิอ่สรา้ง	กิบั	กิารกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	(รฟื้ท)		ในกิารก่ิอสรา้งโครงกิาร

งานจ้างเหมีาซึ่่อมีบำรุงปีระแจสับราง	ซึ่่อมีบำรุงรักิษาลิฟื้ตั์โดยสาร		และบันไดเล่�อน	ของโครงกิารระบบ

รถไฟื้ชานเมี่อง	(สายสีแดง)	ช่ว่งบางซึ่่�อ	–	ตัลิ�งชัน

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	500	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	1	ปีี	6	เด่อน	ครบกิำหนดไถ่ถอน	28	กิรกิฎาคมี	

2565	 อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 3.20	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิ

ปีระกิัน	ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ

บริษัทฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย		ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารคว่ามี

รว่่มีมีอ่ระหว่า่งรัฐบาลแห่งราชอาณาจักิรไทย	และรัฐบาลแห่งสาธารณรฐัปีระชาชนจนี	ในกิารพัฒันาระบบ

รถไฟื้คว่ามีเรว็่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงภูมีภิาค	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	–	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	

–	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-6	งานโยธา	สำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	–	สระบุรี

บรษิทัฯ	ไดล้งนามีในสญัญาจา้งกิอ่สรา้ง	กิบั	กิารรถไฟื้ฟื้า้ขนสง่มีว่ลชนแหง่ปีระเทศไทย		(รฟื้มี.)	โครงกิาร

จัดทำทางเช่�อตั่อระหว่่างสถานีกิลางบางซึ่่�อ	รฟื้ท	กิับ	สถานีรถไฟื้ฟื้้าใตั้ดินบางซึ่่�อ	(รฟื้มี)

บริษัทฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย		ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารคว่ามี

รว่่มีมีอ่ระหว่า่งรัฐบาลแห่งราชอาณาจักิรไทย	และรัฐบาลแห่งสาธารณรฐัปีระชาชนจนี	ในกิารพัฒันาระบบ

รถไฟื้คว่ามีเรว็่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงภูมีภิาค	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	–	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	

–	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-2	งานโยธา	สำหรับช่ว่งดอนเมี่อง	–	นว่นคร

บรษิทัฯ	ไดล้งนามีในสญัญาจา้งกิอ่สรา้ง	กิบั	กิารทางพัเิศษแหง่ปีระเทศไทย		ในกิารกิอ่สรา้งโครงกิารทาง

พัิเศษสายพัระรามี	3-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิกิรุงเทพัมีหานครด้านตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1

บริษัทฯ	 ได้ออกิหุ้นกิู้	 จำนว่น	 364	 ล้านบาท	 อายุหุ้นกิู้	 1	 ปีี	 ครบกิำหนดไถ่ถอน	 1	 กัินยายน	 2565	 

อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	2.90	ตั่อปีี	หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ	ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิ	ไมี่มีี

ปีระกิัน		และมีีผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกิู้

บริษัทฯ	 ได้ออกิหุ้นกิู้	 จำนว่น	 739	 ล้านบาท	 อายุหุ้นกิู้	 3	 ปีี	 ครบกิำหนดไถ่ถอน	 1	 กัินยายน	 2567	 

อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	3.70	ตั่อปีี	หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ	ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิ	ไมี่มีี

ปีระกิัน		และมีีผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกิู้
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4 พฤศจิิกัายน 2564

29 ธุันวาคม 2564

20 มกัรีาคม 2565

31 มกัรีาคม 2565

22 กั้มภาพันธุ์ 2565

11 มีนาคม 2565

9 เมษัายน 2565

บรษิทัฯ	ไดอ้อกิหุน้กิู	้จำนว่น	2,440.10	ลา้นบาท	อายหุุน้กิู	้3	ปี	ี8	เดอ่น	ครบกิำหนดไถถ่อน	4	กิรกิฎาคมี	

พั.ศ.	2568	อัตัราดอกิเบี�ยคงที�รอ้ยละ	4.00	ตั่อปี	ีหุน้กิูด้ังกิล่าว่เปีน็หุน้กิู้ชนดิระบชุ่�อผูถ้่อ	ปีระเภทไมี่ดอ้ย

สิทธิ	ไมี่มีีปีระกิัน		และมีีผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกิู้

บริษัทฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารกิ่อสร้าง	

สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มีุกิดาหาร-นครพันมี	สัญญาที�	2	ช่ว่งหนองพัอกิ-สะพัานมีิตัรภาพั	3

บรษิทัฯ	และ	บรษิทั	อสติัากิจิ	จำกิดั	ไดล้งนามีจัดตัั�งกิจิกิารร่ว่มีค้า	ยูเอน็	-	เอเอสไอ	โดยมีส่ีว่นแบ่งรอ้ยละ	

15	และ	85	ตัามีลำดับ	กิิจกิารร่ว่มีค้ามีีว่ัตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้าง		ใน

กิารกิอ่สรา้งงานรบัจา้งเหมีาโครงกิารกิอ่สรา้งทางหลว่งพัเิศษ	หมีายเลข	82	สายทางยกิระดบับางขนุเทยีน-

บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6

บริษัทฯ	 ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	 กิับ	 กิรมีทางหลว่ง	 ในกิารกิ่อสร้าง	 งานรับจ้างเหมีาโครงกิาร 

กิอ่สร้างทางหลว่งพัเิศษ	หมีายเลข	82	สายทางยกิระดบับางขนุเทียน-บ้านแพ้ัว่	ชว่่งเอกิชัย-บ้านแพ้ัว่	ตัอน	6

บริษัทฯ	ได้ออกิหุ้นกิู้	จำนว่น	3,000	ล้านบาท	อายุหุ้นกิู้	4	ปีี	ครบกิำหนดไถ่ถอน	22	กิุมีภาพัันธ์	2569	

อัตัราดอกิเบี�ยคงที�ร้อยละ	 4.10	 ตั่อปีี	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิปีระกิัน	

ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ

บริษัทฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	(MRT)	ในกิาร

กิ่อสร้าง	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน	-	ราษฎร์บูรณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	สัญญาที�	4	

งานออกิแบบและกิ่อสร้างอุโมีงค์ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	ช่ว่งสะพัานพัุทธ	-	ดาว่คะนอง

ที�ปีระชุมีสามัีญผูถ้อ่หุน้ครั�งที�	1/2565	ของบริษทัเม่ี�อวั่นที�	9	เมีษายน	2565	ผู้ถอ่หุน้ของบริษทัมีมีีติัดงัตัอ่

ไปีนี�		อนุมีัตัิให้บริษัททำสัญญาขายเงินลงทุนในหุ้นทุนทั�งหมีดที�บริษัทถ่ออยู่ในบริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	

แอนด์	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	(“UR”)	ซึ่้�งไมี่ได้มีีกิารดำเนินธุรกิิจในปีัจจุบัน	โดย		UR	เปี็นเจ้าของที�ดิน

พัรอ้มีสิ�งปีลกูิสรา้งที�ไดใ้หบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยอ่�นในกิลุม่ีบรษิทัยนูคิเชา่เพั่�อเกิบ็สนิคา้คงเหลอ่	เคร่�องม่ีอ

และอปุีกิรณต์ัา่งๆ	ที�ใชใ้นกิารพัฒันาโครงกิารกิอ่สรา้งของกิลุ่มีบรษิทัยนูคิ	โดยใหบ้รษิทัขายหุน้ของ	UR	ให้

แก่ินางสาว่กิรภัทร	์สวุ่วิ่ฒัน์ธนชัย	อดตีักิรรมีกิารบริษทั	(“ผูซ้ึ่่�อ”)	จำนว่น	9,249,988	หุน้	หรอ่คิดเป็ีนรอ้ย

ละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนของ	UR	ในราคาปีระมีาณหุ้นละ	174	บาท	คิดเปี็นจำนว่นเงิน	1,609	ล้าน

บาท	โดยถ่อตัามีราคาปีระเมีินโดยผู้ปีระเมีิณราคาอิสระรายหน้�ง	ทั�งนี�	ภายหลังกิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	 

ผูซ้ึ่่�อตักิลงใหบ้รษิทัมีสีทิธวิ่างหรอ่เกิบ็ว่สัดอุปุีกิรณ	์และเคร่�องตักิแตัง่ที�ไมีใ่ชส่ว่่นคว่บของอาคาร	ตัลอดจน

สิ�งของหร่อทรัพัย์สินในกิารครอบครองของกิลุ่มีบริษัทยูนิคบนที�ดินนี�เปี็นระยะเว่ลา	10	เด่อน	นับตัั�งแตั่

ว่ันที�กิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	โดยทางผู้ซึ่่�อจะไมี่เรียกิเกิ็บค่าใช้จ่ายใด	ๆ 	กิับบริษัท	นอกิจากินี�	ภายใน	30	

ว่ัน	นับแตั่ว่ันที�กิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	ผู้ซึ่่�อจะตั้องดำเนินกิารจดทะเบียนเปีลี�ยนช่�อของ	UR	โดยไมี่ให้มีี

คำว่่า	“ยูนิค”	อยู่ในช่�อตั่อไปี	และตั้องไมี่เปี็นช่�อที�อาจสร้างคว่ามีเข้าใจผิดตั่อสาธารณะชนว่่าเปี็นบริษัท

ย่อยในกิลุ่มีบริษัทยูนิค	ปีัจจุบัน	UR	ได้ดำเนินกิารเปีลี�ยนช่�อเรียบร้อยแล้ว่
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วัน	เดำือน	ปี รายละเอ่ยดำ

8 กัันยายน 2565

30 กัันยายน 2565

21 ต้ลาคม 2565

29 ธุันวาคม 2565

22 มิถื้นายน 2565

บรษิทัฯ	และ	บรษิทั	อสติัากิจิ	จำกิดั	ไดล้งนามีจดัตัั�งกิจิกิารร่ว่มีคา้	ยเูอน็เอ	โดยมีส่ีว่นแบง่รอ้ยละ	5	และ	95	

ตัามีลำดับ	กิิจกิารร่ว่มีค้ามีีว่ัตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีาในกิารกิ่อสร้างงานรับจ้าง

เหมีาโครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,	แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,	จันทบุรี	2	แห่ง

บริษัทฯ	ได้ลงนามีสัญญากิ่อสร้าง	กิับ	กิรมีทางหลว่งชนบท	ใน	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลองมีหา

สว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	1	แห่ง

บริษัทฯ	ได้ลงนามีสัญญากิ่อสร้างกิับ	กิารปีระปีานครหลว่ง	ในโครงกิารงานกิ่อสร้างว่างท่อปีระปีา	และ

งานที�เกิี�ยว่ข้องพัร้อมีโครงกิารกิ่อสร้าง	สะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	ของกิรมี

ทางหลว่งชนบท

บริษัทฯ	ได้ลงนามีสัญญาจ้างกิ่อสร้าง	กิับ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	ในโครงกิารปีรับปีรุงปี้ายช่�อสถานี

กิลางบางซึ่่�อเปี็นสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิว่ัฒน์	และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

บริษัทได้รับชำระเงินจากิกิารขายเงินลงทุนและที�ดินดังกิล่าว่ข้างตั้นเปี็นจำนว่นเงินสุทธิค่าใช้จ่ายรว่มี	

2,035.4	ล้านบาท	และบริษัทได้โอนกิรรมีสิทธิ�ในสินทรัพัย์ดังกิล่าว่ให้แกิ่ผู้ซึ่่�อแล้ว่		ในกิารนี�	กิลุ่มีบริษัท

ยนูคิไดบ้นัทก้ิกิำไรจากิกิารขายเงินลงทุนและที�ดนิไว่ใ้นงบกิำไรขาดทุนเบด็เสร็จรว่มีสำหรับงว่ดสามีเดอ่น

และหกิเด่อนสิ�นสุดวั่นที�	 30	 มิีถุนายน	 2565	 เปี็นจำนว่นเงิน	 826.1	 ล้านบาท	 และในงบกิำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพัาะกิิจกิารสำหรับงว่ดสามีเด่อนและหกิเด่อนสิ�นสุดว่ันที�	30	มีิถุนายน	2565	เปี็นจำนว่นเงิน	

1,051.1	ล้านบาท	จากิเหตัุกิารณ์ดังกิล่าว่ข้างตั้น	ผู้บริหารของบริษัทพัิจารณาว่่ากิารขายเงินลงทุนและ

ที�ดนิดงักิลา่ว่ใหแ้กิอ่ดตีักิรรมีกิารเปีน็ผลใหบ้รษิทัสิ�นสดุอำนาจกิารคว่บคมุีใน	UR	ตัั�งแตัว่่นัที�	22	มิีถนุายน	

2565	เป็ีนต้ันไปี	ดังนั�น		งบแสดงฐานะกิารเงินของ	UR	ไมีร่ว่มีอยูใ่นงบแสดงฐานะกิารเงินรว่มี	ณ	วั่นที�	30	

มีิถุนายน	2565	และ	งบกิำไรขาดทุนของ	UR	สำหรับว่ันที�	1	มีกิราคมี	2565	ถ้งว่ันที�	21	มีิถุนายน	2565	

ไดร้ว่มีไว่ใ้นงบกิำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รว่มีสำหรบังว่ดสามีเดอ่นและหกิเดอ่นสิ�นสุดว่นัที�	30	มิีถนุายน	2565
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  1.1.3 วัตถื้ปรีะสงค์ของกัารีรีะด์มท้น

	 	 	 รายละเอียดกิารใช้เงินที�ได้จากิกิารเสนอขายหุ้นกิู้แตั่ละรุ่น	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	ดังนี�

กัารีเสนอขาย

ตรีาสารีหุ้นี�
กัารีใชั่�เงิน

จิำนวนเงินที�ใชั่�

โด์ยปรีะมาณ

รีะยะเวลาที�ใชั่�เงิน

โด์ยปรีะมาณ
รีายละเอียด์

หุ้้�นกั้�ชั่นิด์รีะบ้ชั่ื�อผู้้�ถืือ ปรีะเภทไม่ด์�อยสิทธุิ ไม่มีปรีะกััน และมีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกั้�

ครั�งที�	1/2562
เพั่�อเปีน็เงนิทนุหมีนุเว่ยีน	เชน่	

ซึ่่�อว่ัสดุกิ่อสร้าง
2,000	ล้านบาท

ภายใน	3	ปีี

นับจากิว่ันที�ออกิหุ้นกิู้

เพั่�อเป็ีนเงินทุนหมุีนเว่ียน	 เช่น	

ซึ่่�อว่ัสดุกิ่อสร้าง

ครั�งที�	2/2564

(ชุดที�	1	และ

ชุดที�	2)

เพั่�อชำระค่นหนี�หุ้นกิู้เดิมี 500	ล้านบาท

ภายในเด่อนกิันยายน	

พั.ศ.	2564

ชำระค่นหนี�หุ้นกิู้	 UNIQ218A	

ที�ครบกิำหนดไถ่ถอนเด่อน

สิงหาคมี	2564	ทั�งนี�	ผู้ออกิหุ้น

กิูจ้ะใชเ้งนิกิูย้ม่ีระยะสั�น	(Bridg-

ing	 Loan)	 ที�มีีอยู่กัิบธนาคาร

กิรุงไทย	 จำกัิด	 (มีหาชน)	 ซึ่้�ง

เปี็นผู้จัดกิารกิารจัดจำหน่าย

หุ้นกิู้	 ในกิารชำระค่นหุ้นกู้ิดัง

กิล่าว่ไปีกิ่อน

เพั่�อเปี็นเงินทุนที�ใช้หมุีนเว่ียน

ในกิารดำเนินธุรกิิจ
ไมี่เกิิน	700	ล้านบาท ภายใน	พั.ศ.	2565

เพั่�อใช้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียน	

และ/หร่อ	 ใช้ในกิารปีระกิอบ

ธุรกิิจของผู้ออกิหุ้นกิู้

ครั�งที�	3/2564
เพั่�อเปี็นเงินทุนที�ใช้หมีุนเว่ียน

ในกิารดำเนินธุรกิิจ

ไมี่เกิิน

2,500	ล้านบาท

ภายในเด่อน

มีิถุนายน	

พั.ศ.	2565

ผู้ออกิหุ้นกิู้จะนำเงินที� ได้รับ

จากิกิารออกิและเสนอขาย

หุ้นกิู้ในครั�งนี�ไปีเพั่�อใช้เปี็นเงิน

ทุนหมีุนเว่ียน	 และ/หร่อ	 ใช้ใน

กิารปีระกิอบธุรกิิจของผู้ออกิ

หุ้นกิู้
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ข�อม้ลสำคัญอื�น

	 ปีระว่ตััผิดินดัชำระหนี�เงนิตัน้หรอ่ดอกิเบี�ยของตัราสารหนี�	หรอ่ผิดนดัชำระหนี�เงนิกิูย้ม่ีจากิธนาคารพัาณชิย	์บรษิทัเงนิทนุ	บรษัิท

เครดิตัฟื้องซึ่ิเอร์	หร่อสถาบันกิารเงินที�มีีกิฎหมีายเฉพัาะจัดตัั�งข้�น	3	ปีี	ย้อนหลัง

	 -	ไมี่มีี	-

ปีระว่ัตัิกิารผิดเง่�อนไขในกิารปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนดสิทธิ	3	ปีี	ย้อนหลัง

	 -	ไมี่มีี	-

กัารีเสนอขาย

ตรีาสารีหุ้นี�
กัารีใชั่�เงิน

จิำนวนเงินที�ใชั่�

โด์ยปรีะมาณ

รีะยะเวลาที�ใชั่�เงิน

โด์ยปรีะมาณ
รีายละเอียด์

หุ้้�นกั้�ชั่นิด์รีะบ้ชั่ื�อผู้้�ถืือ ปรีะเภทไม่ด์�อยสิทธุิ ไม่มีปรีะกััน มีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกั้� และผู้้�ออกัหุ้้�นกั้�มีสิทธุิไถื่ถือนหุ้้�นกั้�กั่อนวันครีบกัำหุ้นด์

ครั�งที�	1/2564
ไปีใช้ในกิารชำระค่นและ

ทดแทนหุ้นกิู้เดิมี
500	ล้านบาท

ภายในเด่อนมีกิราคมี	

พั.ศ.	2564

ชำระค่นหุ้นกิู้ของบริษัท	 ยูนิค	

เอ็นจิ เนี ยริ� ง 	 แอนด์ 	 คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�ง

ที�	2/2562	ครบกิำหนดไถถ่อนปีี	

พั.ศ.	2564	(UNIQ211A)

ครั�งที�	1/2565
ไปีใช้ในกิารชำระค่นและ

ทดแทนหุ้นกิู้เดิมี
3,000	ล้านบาท

ภายในเด่อน

กิุมีภาพัันธ์	2566

ชำระค่นหุ้นกิู้ของบริษัท	 ยูนิค	

เอ็นจิ เนี ยริ� ง 	 แอนด์ 	 คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�ง

ที�	2/2562	ครบกิำหนดไถถ่อนปีี	

พั.ศ.	2566	(UNIQ232A)
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  1.1.5 ชั่ื�อสถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ เลขทะเบียนบรีิษััท โทรีศัพท์ โทรีสารี เว็บไซีต์บรีิษััท จิำนวนและ

ชั่นิด์ของหุ้้�นที�จิำหุ้น่ายได์�แล�วทั�งหุ้มด์ของบรีิษััท

	 	 	 (1)	ข้อมีูลบริษัท

   ชั่ื�อบรีิษััท	 :	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	

	 	 	 	 	 (Unique	Engineering	and	Construction	Public	Company	Limited)

   สถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่	 :	 เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนน	แจ้งว่ัฒนะ		 

	 	 	 	 	 ตัำบล	ปีากิเกิร็ด	อำเภอ	ปีากิเกิร็ด	จังหว่ัด	นนทบุรี	11120

   ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ	 :	 รับเหมีากิ่อสร้างงานและธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์

   เลขทะเบียนบรีิษััท	 :	 0107548000447

   โทรีศัพท์	 :	 0-2582-1888

   โทรีสารี	 :	 0-2582-3197

   Home Page	 :	 www.unique.co.th

   E-mail	 :	 info@unique.co.th

   หุ้้�นที�จิำหุ้น่ายแล�ว	 :	 หุ้นสามีัญ	1,081,016,253	หุ้น	มีูลค่าหุ้นละ	1	บาท		(ณ	31	ธันว่าคมี	2565)
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	 (2)	ข้อมีูลของนิตัิบุคคลที�บริษัทถ่อหุ้นตัั�งแตั่ร้อยละ	10	ข้�นไปี	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565

ชั่ื�อบรีิษััท สถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ โทรีศัพท์/โทรีสารี ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ

ท้นชั่ำรีะแล�ว (หุ้น่วย : ล�านบาท) รี�อยละของอัตรีา

กัารีถืือหุ้้�น

(%)ม้ลค่ากัารีชั่ำรีะ คิด์เป็นรี�อยละ

บรีิษััทย่อย

บริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	แอนด์	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง

	และอสังหาริมีทรัพัย์

550 100 99.99

บริษัท	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูคิว่-เอสอาร์ซึ่ี	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง 2 100 89.99

บริษัท	ยูนิค	แมีชชีนเนอรี�	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

ให้บริกิารเคร่�องจักิร 5 100 99.99

บริษัท	ทรัสตัี�	คอนสตัรัคชั�น		จำกิัด

(เดิมีช่�อบริษัท	ยูนิค	ฟื้าว่น์เดชั�น	จำกิัด)

200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเข็มีเจาะ 20 100 99.99

บริษัท	ยูนิค	ทันเนลลิ�ง	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับ

งานดันท่อลอด

20 100 99.99

บริษัท	ยูนิค	บิลท์	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับ

งานด้านกิ่อสร้างอาคาร

5 100 99.99

บริษัท	ยูนิค	ซึ่ิสเท็มี	จำกิัด	 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับงานระบบ	

ไฟื้ฟื้้า	ปีระปีา	และงานระบบ

สาธารณูปีโภค

5 100 99.99

บริษัท	ยูนิค	เอ็กิซึ่พัลอเรชั�น	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับงานสำรว่จ 1 100 99.97
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ชั่ื�อบรีิษััท สถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ โทรีศัพท์/โทรีสารี ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ

ท้นชั่ำรีะแล�ว (หุ้น่วย : ล�านบาท) รี�อยละของอัตรีา

กัารีถืือหุ้้�น

(%)ม้ลค่ากัารีชั่ำรีะ คิด์เป็นรี�อยละ

บริษัท	ยูนิค	เมีทัล	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับงานเช่�อมีและ

ปีระกิอบชิ�นงานเหล็กิ

1 100 99.97

บริษัท	ยูนิค	แพัรคตัิกิ้า	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197	

บริกิารเกิี�ยว่กิับ

งานตัิดตัั�งชิ�นงานตั่างๆ

1 100 99.97

บริษัท	ยูนิค	อีคว่ิปีเมี้นท์	เซึ่อร์ว่ิส	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

บริกิารเกิี�ยว่กิับงานซึ่่อมีแซึ่มี

และบำรุงรักิษา

1 100 99.97

บริษัท	ซึ่ัน	เทคโนโลยี	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง 25 100 99.99
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ชั่ื�อบรีิษััท สถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ โทรีศัพท์/โทรีสารี ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ

ท้นชั่ำรีะแล�ว (หุ้น่วย : ล�านบาท) รี�อยละของอัตรีา

กัารีถืือหุ้้�น

(%)ม้ลค่ากัารีชั่ำรีะ คิด์เป็นรี�อยละ

กัิจิกัารีรี่วมค�า

กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช	-	ยูเอ็น 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสยู 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 40

กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS1) 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 40

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS2) 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS3) 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	CD	Road) 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 30

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค	-	อสิตัากิิจ 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอสเอช 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 51
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ชั่ื�อบรีิษััท สถืานที�ตั�งสำนักังานใหุ้ญ่ โทรีศัพท์/โทรีสารี ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ

ท้นชั่ำรีะแล�ว (หุ้น่วย : ล�านบาท) รี�อยละของอัตรีา

กัารีถืือหุ้้�น

(%)ม้ลค่ากัารีชั่ำรีะ คิด์เป็นรี�อยละ

กิิจกิารร่ว่มีค้า	บีที	-	ยูเอ็น	(BT	-	UN	Consortium) 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 62.59

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอส 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 70

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสที 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 70

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	ซึ่ีซึ่ี 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 70

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 56

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสไอ 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 15

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็นเอ 200	หมีู่ที�	4	ถ.	แจ้งว่ัฒนะ	ตั.	ปีากิเกิร็ด

อ.	ปีากิเกิร็ด	จ.	นนทบุรี	11120

โทรศัพัท์	:	0-2582-1888

โทรสาร	:		0-2582-3197

รับเหมีากิ่อสร้าง - - 5
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	 (3)	บุคคลอ้างอิงอ่�นๆ

 1. นายทะเบียนหุ้้�นสามัญ

	 บริษัทศูนย์รับฝ่ากิหลักิทรัพัย์		(ปีระเทศไทย)	จำกิัด	

	 93	ถนนรัชดาภิเษกิ	แขว่งดินแดง	เขตัดินแดง	กิรุงเทพัฯ	10400

	 โทรศัพัท์	:	0	2009-9000	

	 โทรสาร		:	0	2009-9991	

 2. ผู้้�สอบบัญชั่ี

	 นางสาว่ว่ลีรัตัน์	อัครศรีสว่ัสดิ�		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4411

	 นายอภิชาตัิ	สายะสิตั		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4229			

	 นางสาว่ว่ิมีลศรี	จงอุดมีสมีบัตัิ		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�		3899							

	 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	แอนด์	แอ็ดไว่เซึ่อร์รี�	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด		

	 สำนักิงานตัั�งอยู่ที�		เลขที�		175	อาคารสาธร	ซึ่ิตัี�	ทาว่เว่อร์	ชั�น	21/1	ถนนสาทรใตั้				

	 แขว่งทุ่มีมีหาเมีฆ	เขตัสาทร	กิรุงเทพัมีหานคร	10120	

	 โทรศัพัท์	0-2679-5400				โทรสาร		0-2679-5500

 3. นายทะเบียนหุ้้�นกั้�

	 ธนาคารกิรุงศรีอยุธยา	จำกิัด	(มีหาชน)

	 1222	ถรรพัระรามีที�	3	แขว่งบางโพังพัาง

	 เขตัยานนาว่า	กิรุงเทพัมีหานคร	10120

	 โทรศัพัท์:	+662	296	2000				

 4. ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกั้�

	 ธนาคารกิรุงศรีอยุธยา	จำกิัด	(มีหาชน)

	 1222	ถรรพัระรามีที�	3	แขว่งบางโพังพัาง

	 เขตัยานนาว่า	กิรุงเทพัมีหานคร	10120

	 โทรศัพัท์:	+662	296	2000				

 5. ที�ปรีึกัษัากัฎหุ้มาย

	 บริษัท	เบเคอร์	แอนด์	แมี็คเค็นซึ่ี�	จำกิัด

	 ชั�น	5	และ	ชั�น	21-25	อาคารอับดุลราฮิมี	เลขที�	990

	 ถนนพัระรามี	4	แขว่งสีลมี	เขตับางรักิ	กิรุงเทพัมีหานคร	10500

	 โทรศัพัท์	:	+662	636	2000

	 โทรสาร	:	+662	636	2111

	 บริษัท	แอลเอส	ฮอไรซึ่ัน	จำกิัด

	 ที�ตัั�งสำนักิงานใหญ่	ชั�น	14	เลขที�	93/1	ถนนว่ิทยุ	แขว่งลุมีพัินี	เขตัปีทุมีว่ัน	กิรุงเทพัฯ

	 โทรศัพัท์	 :	 02-627-3443

	 โทรสาร	 :	 02-627-3250

	 Website	 :	 www.lshorizon.com

 6. ธุนาคารีที�ติด์ต่อปรีะจิำ

	 ธนาคารกิรุงไทย	จำกิัด	(มีหาชน)

	 35	ถนนสุขุมีว่ิท	แขว่งคลองเตัยเหน่อ	เขตัว่ัฒนา	กิรุงเทพัมีหานคร	10110

	 โทรศัพัท์	:	0-2208-7000

	 โทรสาร	:	0-2255-9391-6
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 1.2 ลักัษัณะกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิ

  1.2.1 โครีงสรี�างรีายได์�

   โครงสร้างรายได้	ณ	31	ธันว่าคมี	2565

	 	 	 บริษัท	ฯ	ปีระกิอบธุรกิิจหลักิรับเหมีากิ่อสร้างภาครัฐ	โดยเข้ารับงานในรูปีแบบ	ตั่าง	ๆ	ดังนี�

	 	 	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�นจำกิัด	(มีหาชน)	โดยตัรง	ได้แกิ่	โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	

(ตัะวั่นออกิ)	ช่ว่งศนูยว์่ฒันธรรมี-มีนีบรุ	ี(สวุ่นิทว่งศ)์	สัญญาที�	4,	โครงกิารกิอ่สรา้งรถไฟื้ฟื้า้สายสสีม้ี	(ตัะว่นัออกิ)	ช่ว่งศนูยว์่ฒันธรรมี-มีนีบรุี	

(สวุ่นิทว่งศ์)	สัญญาที�	6	งานระบบราง,		โครงกิารก่ิอสร้างบ่อพักัิและท่อร้อยสายไฟื้ฟ้ื้าใต้ัดนิ	ร่ว่มีกัิบโครงกิารก่ิอสร้างก่ิอสร้างรถไฟื้ฟ้ื้าสาย

สีส้มี	ช่ว่งศูนย์ว่ัฒนธรรมีแห่งปีระเทศไทย	-	มีีนบุรี	(สุว่ินทว่งศ์)	สัญญาที�	4,	โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	

2	ช่ว่งท่าแค-ปีากิน�ำโพั,	 โครงกิารจ้างเหมีาทำกิารกิ่อสร้างทางหลว่งหมีายเลข	366	สายทางเลี�ยงเมี่องลพับุรีด้านใตั้	 ตัอน	2,	 โครงกิาร

กิอ่สรา้งขดุคลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	1	โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยธุยา,	

โครงกิารก่ิอสร้าง	 เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟ้ื้าอากิาศเป็ีนสายไฟื้ฟ้ื้าใต้ัดิน	 โครงกิารส่ว่นต่ัอขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟ้ื้าสายสีมี่ว่ง	 ถ.กิรุงเทพั	 -	

นนทบรุ	ี-	ถ.ตัวิ่านนท,์	โครงกิารคว่ามีรว่่มีมีอ่ระหว่า่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัิรไทยและรฐับาลแหง่สาธารณรฐัปีระชาชนจนีในกิารพัฒันา

ระบบรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งาน

สัญญาที�	 4-6	 งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	 –	 สระบุรี,	 โครงกิารคว่ามีร่ว่มีมี่อระหว่่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักิรไทยและรัฐบาลแห่ง

สาธารณรัฐปีระชาชนจีนในกิารพััฒนาระบบรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่ง

กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-2	งานโยธาสำหรับช่ว่งดอนเมี่อง	–	นว่นคร	และ	โครงกิารระบบรถไฟื้ชานเมี่อง	(สาย

สีแดง)	ช่ว่งบางซึ่่�อ-ตัลิ�งชัน,		โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน	-	ราษฎร์บูรณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	สัญญาที�	4	งานออกิแบบ

และกิ่อสร้างอุโมีงค์ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	ช่ว่งสะพัานพัุทธ	–	ดาว่คะนอง,	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	

จ.นนทบุรี	 1	 แห่ง,โครงกิารก่ิอสร้างสะพัานบนสายทาง	 รย.4060	 อ.เขาชะเมีา,แก่ิงหางแมีว่	 จ.ระยอง,จันทะบุรี	 2	 แห่ง,	 งานกิ่อสร้าง

ว่างท่อปีระปีา	 และงานที�เกิี�ยว่ข้องพัร้อมีโครงกิารก่ิอสร้าง	 สะพัานข้ามีคลองมีหาสวั่สดิ�	 ถนนราชพัฤกิษ์	 จ.นนทบุรี	 ของกิรมีทางหลว่ง

ชนบท,โครงกิารปีรับปีรุงปี้ายช่�อสถานีกิลางบางซึ่่�อเปี็นสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิวั่ฒน์	 และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	

โดยมีีมีูลค่างานรว่มี	87,041.38	ล้านบาท	ดำเนินกิารไปีแล้ว่	58,448.73	ล้านบาท	มีีมีูลค่างานคงเหล่อ	28,592.65	ล้านบาท	 	 ในรูปี

แบบกิิจกิารร่ว่มีค้า	ได้แกิ่	กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช-ยูเอ็น,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอส	ยู,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น-เอสเอช,	กิิจกิารร่ว่มีกิิจกิารร่ว่มีค้า	

บีที	-	ยูเอ็น	(BT	-	UN	Consortium)	,กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอเอส,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอเอสที,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น-ซึ่ีซึ่ี,	กิิจกิาร

ร่ว่มีค้า	ยูนิค,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอเอสไอ	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็นเอ			ซึ่้�งได้เข้ารับงาน	โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีน�ำเงินช่ว่ง

เตัาปีูน-ท่าพัระ	สัญญา	3,	 โครงกิารกิ่อสร้างระบบขนส่งมีว่ลชนในกิรุงเทพั	(สายสีแดง)	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อ

และศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	 ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย,	 โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	 สัญญาที�	 1	 ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิ

กิระเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ),	โครงกิารจัดหาและติัดตัั�งระบบอาณัตัสัิญญาณและโทรคมีนาคมีในโครงกิารก่ิอสร้างรถไฟื้ทางคู	่ช่ว่งลพับุรี	

-ปีากิน�ำโพั	,โครงกิารกิอ่สรา้งขดุคลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสญัญาที�	1	โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	

จ.พัระนครศรีอยุธยา,	โครงกิารกิ่อสร้าง	เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	โครงกิารส่ว่นตั่อขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้้าสาย

สีมี่ว่ง	 ถ.กิรุงเทพั	 -	 นนทบุรี	 -	 ถ.ตัิว่านนท์,	 โครงกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	 3	 -ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิ	 กิรุงเทพัมีหานครด้าน

ตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1,	โครงกิารกิ่อสร้างทางรถไฟื้	สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มีุกิดาหาร-นครพันมี	สญ.2-ช่ว่งหนองพัอกิ-สะพัาน

มีติัรภาพั,	โครงกิารก่ิอสร้างทางหลว่งพิัเศษหมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพ้ัว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพ้ัว่	ตัอน	6,	โครงกิาร

กิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทบุรี	2	แห่ง		เปี็นตั้น	โดยมีีมีูลค่างานรว่มี	61,217.97	ล้าน

บาท	ดำเนินกิารไปีแล้ว่	27,691.85	ล้านบาท	มีีมีูลค่างานคงเหล่อ	33,526.12	ล้านบาท	โดยลูกิค้าหน่ว่ยงานภาครัฐ	ที�เข้าไปีรับงาน	ณ	 

31	 ธันว่าคมี	 2565	 ได้แก่ิ	 กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย,	 กิารรถไฟื้ฟ้ื้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย,	 กิรมีชลปีระทาน,	 กิรมีทางหลว่ง

ชนบท,กิารทางพัิเศษแห่งปีระเทศไทย,	กิารไฟื้ฟื้้านครหลว่ง,	กิารปีระปีานครหลว่ง	เปี็นตั้น

	 	 	 นอกิจากินี�ยังได้มีีกิารจัดตัั�งบริษัทย่อยตั่าง	ๆ	ข้�นมีาเพั่�อดำเนินงานสนับสนุนบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	และกิิจกิารร่ว่มีค้าตั่างๆ	ที�บริษัท	ยูนิคเอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	เข้าไปีร่ว่มีทำงาน	ตัามี

ลักิษณะงานที�ทำ	โดยไมี่ได้รับงานจากิบุคคลภายนอกิ	แตั่อย่างใด	ทั�งนี�กิ็เพั่�อปีระสิทธิภาพัในกิารบริหารงานของแตั่ละบริษัทย่อยตั่าง	ๆ	

โดยได้แบ่งเปี็นรายได้ของแตั่ละบริษัท	ตัามีตัารางข้างล่าง	โครงสร้างรายได้แยกิตัามี	บริษัท	ยูนิคเอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	

(มีหาชน)	,	บริษัทย่อย	และ	กิิจกิารร่ว่มีค้า	มีีดังนี�
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กัล้่มธุ้รีกัิจิ ด์ำเนินกัารีโด์ย

% 

สัด์ส่วน

เงินลงท้น

งบกัารีเงินรีวมสำหุ้รีับปี สิ�นส้ด์วันที� 31 ธุันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล�านบาท รี�อยละ ล�านบาท รี�อยละ ล�านบาท รี�อยละ

รายได้งานรับเหมีา

กิ่อสร้าง

บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

7,232.83 66.41 7,400.17 67.66 6,405.11 56.54

บริษัท	ยูนิค	อินโนเว่ชั�น	จำกิัด 99.99 5.24 0.05 - - - -

บริษัท	ยูนิค	ฟื้าว่น์เดชั�น	จำกิัด 99.99 - - - - - -

บริษัท	โกิลเด้น	เอสเตัท	พัลัส	

จำกิัด

99.99 - - - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช	-	ยูเอ็น 50 4.25 0.04 26.74 0.24 - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอส	–	ยู 40 273.13 2.51 - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอสเอช 51 2,650.47 24.34 726.84 6.65 396.22 3.50

กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH 50 - - - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS1) 40 30.86 0.28 - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS2) 50 41.88 0.38 - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	NS3) 50 47.08 0.43 - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ	(สัญญา	CD	

Road)

30 26.92 0.25 - - - -

กิิจกิารร่ว่มีค้า	บีที-ยูเอ็น 62.59 294.60 2.70 1,145.81 10.48 164.58 1.45

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น-เอเอส 70 191.71 1.76 1,461.80 13.37 89.42 0.79

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสที 70 - - 163.91 1.50 88.77 0.78

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	ซึ่ีซึ่ี 70 11.64 0.11 1,061.18 9.37

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค 56 - - - - 2,049.74 18.09

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอเอสไอ 15 - - - - 57.98 0.51

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอ 5 - - - - 11.05 0.10

รีวมรีายได์�จิากักัารีกั่อสรี�าง 10,798.97 99.15 10,936.91 99.43 10,324.03 91.13
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หุ้มายเหุ้ต้ : 

	 กิลุ่มีบริษัทยูนิค	ค่อ	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	บริษัทย่อยและกิิจกิารร่ว่มีค้า

	 รายได้จากิขายอสังหาริมีทรัพัย์เปี็นรายได้จากิกิารขายที�ดินและสิ�งปีลูกิสร้าง	 	

	 รายได้อ่�นในงบกิารเงินรว่มีปีี	2562	เปี็นรายได้จากิ	กิำไรจากิกิารขายเงินลงทุนในบริษัท	โกิลเด้น	เอสเตัท	พัลัส	จำกิัด	เมี่�อว่ันที�	11	ธันว่าคมี	2562,ดอกิเบี�ยรับ,ขายทรัพัย์สิน,
	 ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่องและบริกิารผู้รับเหมีารายย่อย

	 รายได้อ่�นในงบกิารเงินรว่มีปีี	2563	เปี็นรายได้จากิ	ดอกิเบี�ยรับ,ขายทรัพัย์สิน,ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่อง	และบริกิารผู้รับเหมีารายย่อย

	 รายได้อ่�นในงบกิารเงินรว่มีปีี	2564	เปี็นรายได้จากิ	ดอกิเบี�ยรับ,ขายทรัพัย์สิน,ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่อง	และบริกิารผู้รับเหมีารายย่อย

	 รายได้อ่�นในงบกิารเงินรว่มีปีี	2565	เปี็นรายได้จากิ	ดอกิเบี�ยรับ,	ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่อง	และบริกิารผู้รับเหมีารายย่อย

กัล้่มธุ้รีกัิจิ ด์ำเนินกัารีโด์ย

% 

สัด์ส่วน

เงินลงท้น

งบกัารีเงินรีวมสำหุ้รีับปี สิ�นส้ด์วันที� 31 ธุันวาคม

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ล�านบาท รี�อยละ ล�านบาท รี�อยละ ล�านบาท รี�อยละ

รายได้งาน

อสังหาริมีทรัพัย์

บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

- - - - - - -

กิำไรจากิกิารขาย

เงินลงทุน

บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

- - - - - 664.81 5.87

กิำไรจากิกิาร

จำหน่ายสินทรัพัย์

ถาว่ร

กิลุ่มีบริษัทยูนิค - - - - - 276.37 2.44

รายได้อ่�นๆ กิลุ่มีบริษัทยูนิค 92.26 0.85 92.26 0.85 63.78 0.56

รีายได์�รีวม 10,891.23 100.00 11,000.14 100.00 11,328.99 100.00



031

  1.2.2 ข�อม้ลเกัี�ยวกัับผู้ลิตภัณฑ์์ 

   (1) ลักัษัณะของผู้ลิตภัณฑ์์และบรีิกัารีและกัารีพัฒนานวัตกัรีรีม

	 	 	 	 บริษัท	ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	 (มีหาชน)	ยังคงได้รับคว่ามีไว่้ว่างใจจากิทั�งภาครัฐบาล	

และรัฐว่ิสาหกิิจให้ดำเนินกิารกิ่อสร้างตัลอดระยะเว่ลาที�ผ่านมีาอย่างตั่อเน่�อง	ทั�งในงานขนาดกิลางและขนาดใหญ่	(Mega	project)		โดย

บริษัทได้มีีกิารข้�นทะเบียนกัิบหน่ว่ยงานต่ัาง	 ๆ	 ของรัฐในฐานะคู่ค้า	 เพั่�อให้สามีารถเข้ารับงานได้อย่างต่ัอเน่�อง	 ซึ่้�งจากิผลงานที�ผ่านมีา	

บรษิทัสามีารถดำเนนิกิารไดแ้ลว้่เสรจ็ตัรงตัามีกิำหนดเว่ลาอยา่งมีคีณุภาพั	ทางบรษิทัยงัคงพัฒันาอยา่งตัอ่เน่�อง	โดยไดน้ำเทคโนโลยใีหมี่ๆ 	

จากิตั่างปีระเทศ	ผ่านทางคู่ค้าและผู้ร่ว่มีค้า	อาทิเช่น	งานตัิดตัั�งระบบรางรถไฟื้	แบบ	Standard	gauge	งานขุดเจาะอุโมีงค์หินด้ว่ยระบบ	

TBM	 งานโครงสร้างสะพัานเหล็กิขนาดใหญ่	 เปี็นตั้น	 บริษัทได้ให้คว่ามีสำคัญกิับกิารพััฒนาบุคคลากิรและเคร่�องมี่อ	 เคร่�องจักิร	 มีาโดย

ตัลอด	ผ่านกิารนำเข้าเทคโนโลยีใหมี่ๆ	มีาใช้ในกิารทำงาน	ซึ่้�งได้เปี็นกิารเปีิดโอกิาสให้บุคคลากิรได้เรียนรู้สิ�งใหมี่ๆ	พัร้อมีได้ทำกิารใช้จริง	

โดยเปี็นกิารเรียนรู้ผ่านกิารทำงานร่ว่มีกิันกิับผู้เชี�ยว่ชาญที�บริษัทได้ทำข้อตักิลงเข้ามีาร่ว่มีทำงานผ่านกิารจัดซึ่่�อจัดจ้างของโครงกิารแตั่ละ

โครงกิาร

	 	 	 	 บรษิทั	ยูนคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด	์คอนสตัรคัชั�น	จำกิดั	(มีหาชน)	ที�มีคีว่ามีพัรอ้มีดา้นบรหิารจดักิารในงานกิอ่สรา้ง

โครงกิารของรัฐบาล	 โดยได้นำเทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างใหมี่ๆ	 (Construction	Technology)	 เข้ามีาเพั่�อพััฒนาว่ิธีกิารกิ่อสร้างให้ทันสมีัย	

และได้นำเทคโนโลยีทาง	IT	(Intelligence	Technology)	มีาพััฒนาระบบข้อมีูลข่าว่สาร	เพั่�อให้เกิิดกิารบริหารงานของบริษัทฯ	อย่างมีี

ปีระสิทธิภาพั	ปีระสิทธิผลสูงสุด	บริษัทให้คว่ามีสนใจที�จะเข้าร่ว่มีแข่งขันกิารปีระกิว่ดราคาของงานกิ่อสร้างโครงสร้างพั่�นฐานตั่างๆ	โดย

กิารจัดกิารเชิงกิลยุทธ์เป็ีนแนว่ทางหน้�งที�จะช่ว่ยให้นักิบริหารกิำหนดทิศทางของธุรกิิจ	 วิ่เคราะห์สภาพัแว่ดล้อมีทั�งภายนอกิและภายใน

องค์กิาร	 ตั้องมีีกิารพัิจารณาเล่อกิกิลยุทธ์และปีระยุกิตั์ใช้ให้เหมีาะสมีกิับองค์กิาร	 กิารจัดกิารเชิงกิลยุทธ์เปี็น	 กิารบริหารอย่างมีีระบบ	

และกิารว่างแผนอย่างมีีขั�นตัอนเน่�องจากิกิารบริหารกิลยุทธ์	เปี็นกิระบว่นกิารของกิารบริหารองค์กิารโดยรว่มี	และเปี็นกิารบริหารที�เน้น

กิารสร้างกิลยุทธ์เพั่�อสร้างคว่ามีได้เปีรียบในกิารแข่งขันให้กิับองค์กิารในระยะยาว่	จากิกิารว่างแผนกิารตัลาด	และจุดแข็งข้างตั้น	บริษัท

เช่�อมีั�นว่่าจะสามีารถเข้าร่ว่มีและชนะกิารปีระมีูลงานในโครงกิารขนาดกิลางและขนาดใหญ่ได้อย่างตั่อเน่�อง

   (2) กัารีตลาด์และกัารีแข่งขัน

	 	 	 	 สภาพักิารแข่งขันภายในอุตัสาหกิรรมีและแนว่โน้มีภาว่ะอุตัสาหกิรรมี

	 	 	 	 ภาพัรว่มีในปีี	2565	เศรษฐกิิจมีีกิารขยายตััว่ที�ร้อยละ	3.2	โดยเพัิ�มีข้�นจากิร้อยละ	1.5	ในปีี	2564	ตัามีกิารฟื้้�น

ตัวั่ของของภาคกิารทอ่งเที�ยว่เน่�องดว้่ยสถานกิารณโ์รคโควิ่ด-19	เริ�มีคลี�คลายลง	อัตัราเงนิเฟื้อ้อยูท่ี�รอ้ยละ	6.3	และบญัชเีดนิสะพัดัขาดดลุ

ร้อยละ	3.6	ของ	GDP	ปีัจจัยสำคัญมีาจากิราคาพัลังงานที�เพัิ�มีสูงข้�น	เน่�องจากิมีีกิารคว่บคุมีปีริมีาณกิารผลิตัของปีระเทศผู้ส่งออกิน�ำมีัน	

และปีัญหาคว่ามีขัดแย้งระหว่่างรัสเซึ่ีย-ยูเครน	กิารบริโภคภาคเอกิชนมีีกิารปีรับตััว่สูงข้�นและกิารลงทุนภาครัฐปีรับตััว่ลงเล็กิน้อยซึ่้�งเปี็น

ผลจากิกิารลดค่าใชจ้า่ยด้านสาธารณสุขเกิี�ยว่กัิบโรคโควิ่ด-19	ขณะที�กิารส่งออกิสินคา้ของไทยขยายตัวั่ได้อยา่งต่ัอเน่�องจากิคว่ามีต้ัองกิาร

สนิคา้อาหาร	โดยขยายตัวั่ที�รอ้ยละ	7.5	ทำใหก้ิารลงทนุภาคเอกิชนสงูข้�นตัามี	ดา้นกิารผลติั	สาขากิารกิอ่สรา้ง	และสาขาเกิษตัรกิรรมีปีรบั

ตััว่ลดลง	ขณะที�สาขากิารผลิตัอุตัสาหกิรรมี	สาขาที�พัักิแรมีและบริกิารด้านอาหาร	สาขากิารขายส่งกิารขายปีลีกิและกิารซึ่่อมีแซึ่มีฯ	และ

สาขาขนส่งและสถานที�เกิ็บสินค้าขยายตััว่เร่งข้�น	

	 	 	 	 แนว่โน้มีเศรษฐกิิจไทยปีี	2566		คาดว่่าจะขยายตััว่ในช่ว่งร้อยละ	3.0	–	4.0	โดยมีีปีัจจัยสนับสนุนจากิ	(1)	กิาร

ฟื้้�นตััว่ของภาคกิารท่องเที�ยว่	(2)	กิารขยายตััว่ของกิารลงทนุของภาครัฐและภาคเอกิชน	(3)	กิารขยายตััว่อย่างตั่อเน่�องของอุปีโภคบริโภค

ภายในปีระเทศ	และ	(4)	กิารขยายตััว่ของภาคกิารเกิษตัรอยู่ในเกิณฑ์์ดีทั�งนี�	คาดว่่ากิารอุปีโภคบริโภคภาคเอกิชนจะขยายตััว่ร้อยละ	3.0	

สว่่นกิารลงทนุภาครฐัและภาคเอกิชนขยายตัวั่รอ้ยละ	2.4	และร้อยละ	2.6	ตัามีลำดบั	และมูีลคา่กิารสง่ออกิสนิคา้ในรปูีดอลลาร	์สรอ.	จะ

ขยายตััว่ร้อยละ	1.0	อัตัราเงินเฟื้้อทั�ว่ไปีเฉลี�ยอยู่ในช่ว่งร้อยละ	2.5	–	3.5	และดุลบัญชีเดินสะพััดเกิินดุลร้อยละ	1.1	ของ	GDP
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	 	 	 	 โครงกิารลงทุนดา้นโครงสร้างพั่�นฐานที�สำคัญมีคีว่ามีคบ่หน้ามีากิข้�นและคาดว่า่จะมีกีิารเบิกิจา่ยเมีด็เงนิลงทนุ

มีากิข้�นตัามีลำดับโดยคาดว่า่กิารลงทนุภาครัฐจะขยายตัวั่เรง่ข้�นตัอ่เน่�อง	โดยกิระทรว่งคมีนาคมีมีโีครงกิารรว่มีทั�งสิ�น	171	โครงกิาร	ว่งเงิน

รว่มีลงทุนกิว่า่	2.7	ล้านล้านบาท	โดยแบ่งเป็ีนโครงกิารต่ัอเน่�อง	113	โครงกิาร	ว่งเงินลงทุน	2,618,270	ล้านบาท	และงานใหม่ี	58	โครงกิาร	

ว่งเงินลงทุน	124,724	ล้านบาท

	 	 	 	 ทางถนน	มีวี่งเงนิลงทนุรว่มี	30,960.32	ลา้นบาท	ปีระกิอบดว้่ย	โครงกิารตัอ่เน่�อง	ว่งเงนิ	18,683.32	ลา้นบาท	

โครงกิารใหมี่	ว่งเงิน	446	ล้านบาท	โครงกิาร	PPP	ว่งเงิน	5,973	ล้านบาท	โครงกิารใช้เงิน	TFFว่งเงิน	5,858	ล้านบาท

	 	 	 	 ทางบกิ	ว่งเงินลงทุนรว่มี	541.09	ล้านบาท	โดยเปี็นโครงกิารตั่อเน่�องทั�งหมีด

	 	 	 	 ทางราง	ว่งเงินลงทุนรว่มี	83,147.74	ล้านบาท	ปีระกิอบด้ว่ย	โครงกิารตั่อเน่�อง	ว่งเงิน	80,947.55	ล้านบาท	

โครงกิารใหมี่	ว่งเงิน	11.12	ล้านบาท	โครงกิาร	PPP	ว่งเงิน	2,189.07	ล้านบาท

	 	 	 	 ทางน�ำ	 ว่งเงินลงทุนรว่มี	 2,936.15	 ล้านบาท	 ปีระกิอบด้ว่ย	 โครงกิารตั่อเน่�องว่งเงิน	 1,556.15	 ล้านบาท	 

โครงกิารใหมี่	ว่งเงิน	1,380	ล้านบาท

	 	 	 	 ทางอากิาศ	ว่งเงนิลงทนุรว่มี	7,197.70	ลา้นบาท	ปีระกิอบดว้่ย	โครงกิารตัอ่เน่�อง	2,799.19	ลา้นบาท	โครงกิาร

ใหมี่	ว่งเงิน	4,398.51	ล้านบาท

	 	 	 โดยในปีี	2566	นี�	คาดว่่าจะมีีกิารลงทุนโครงกิารใหมี่เพัิ�มีเตัิมีกิว่่า	10	โครงกิาร	อาทิ

	 	 	 -	 มีอเตัอร์เว่ย์	 สายถนนว่งแหว่นรอบนอกิกิรุงเทพัมีหานคร	 (ด้านตัะว่ันตักิ)	 หร่อ	 M9	 ตัอน	 ทางยกิระดับ 

	 	 	 	 บางขุนเทียน-บางบัว่ทอง	ระยะทาง	35.85	กิมี.	ว่งเงินลงทุนปีระมีาณ	56,035	ล้านบาท

	 	 	 -	 มีอเตัอร์เว่ย์	 ส่ว่นตั่อขยายยกิระดับอุตัราภิมุีข	 (ดอนเม่ีองโทลล์เว่ย์)	 หร่อ	 M	 5	 ระยะทาง	 22	 กิมี.	 ว่งเงิน 

	 	 	 	 ลงทุน	28,700	ล้านบาท

	 	 	 -	มีอเตัอร์เว่ย์	สายนครปีฐมี-ชะอำ	(M8)	ระยะทาง	109	กิมี.ว่งเงินลงทุน	79,006	ล้านบาท

	 	 	 -	มีอเตัอร์เว่ย์	ส่ว่นตั่อขยายเช่�อมีตั่อสนามีบินอู่ตัะเภา	(M7)ระยะทาง	1.92	กิมี.	ว่งเงินลงทุน	4,508	ล้านบาท

	 	 	 -	ทางด่ว่นสายกิะทู้-ปี�าตัอง	ระยะทาง	3.98	กิมี.	ว่งเงิน	14,470	ล้านบาท

	 	 	 -	ทางด่ว่นสายเมี่องใหมี่-เกิาะแกิ้ว่-กิะทู้	ระยะทาง	30	กิมี.	ว่งเงินลงทุน	30,896	ล้าน

	 	 	 -	สะพัานเช่�อมีเกิาะลันตัา	จ.กิระบี�	ว่งเงินลงทุน	1,849.50	ล้านบาท

	 	 	 -	สะพัานข้ามีทะเลสาบสงขลา	อ.กิระแสสินธุ์	จ.สงขลา	-อ.เขาชัยสน	จ.พััทลุง	ว่งเงินลงทุน4,829.25	ล้านบาท

	 	 	 -	 แผนพััฒนาท่าเร่อโดยสารสาธารณะในแมี่น�ำเจ้าพัระยา	 อีกิ	 3	 แห่ง	 ว่งเงินรว่มี	 79	 ล้านบาท	 ค่อ	 ท่าเร่อ 

	 	 	 	 พัระปีิ�นเกิล้า	ว่งเงิน	20	ล้านบาท	ท่าเร่อพัระรามี	5	ว่งเงิน	24	ล้านบาท	ท่าเร่อปีากิเกิร็ด	ว่งเงิน	35	ล้านบาท
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	 	 	 -	แผนพััฒนาท่าอากิาศยานดอนเมี่อง	ระยะที�	3	ว่งเงินลงทุน	36,829.499	ล้านบาท

	 	 	 -	กิารพััฒนาท่าอากิาศยานภูเกิ็ตัระยะที�	2	ว่งเงิน	6,211	ล้านบาท	

	 	 	 และโครงกิารสำคัญที�คาดว่่าจะมีีกิารผลักิดันให้เปีิดปีระมูีลกิ่อสร้างในปีี	 2566	 ค่อ	 โครงกิารรถไฟื้สายสีแดง	 

	 	 	 (ส่ว่นตั่อขยาย)	4	เส้นทาง	ว่งเงินกิว่่า	68,833.32	ล้านบาท

	 	 	 1.	เส้นทางตัลิ�งชัน	-	ศาลายา	ระยะทาง	14.8	กิมี.	ว่งเงิน	10,670.27	ล้านบาท

	 	 	 2.	เส้นทางตัลิ�งชัน	-	ศิริราช	ระยะทาง	5.7	กิมี.ว่งเงิน	4,694.36	ล้านบาท

	 	 	 3.	เส้นทางรังสิตั	-	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์ศูนย์รังสิตั	ระยะทาง	8.84	กิมี.	ว่งเงิน	6,468.69	ล้านบาท

	 	 	 4.	 เส้นทางบางซึ่่�อ	 –	พัญาไท	 –	มีักิกิะสัน	 -	 หัว่หมีากิ	และช่ว่งบางซึ่่�อ	 -	 หัว่ลำโพัง	 (Missing	 Link)	 ระยะทาง	 

	 	 	 	 25.9	กิมี.	ว่งเงิน	47,000	ล้านบาท

	 	 	 อกีิทั�งกิระทรว่งคมีนาคมียังมีแีผนที�จะผลกัิดันโครงกิารที�มีคีว่ามีพัร้อมีนำเสนอคณะรัฐมีนตัรเีพัิ�มีเตัมิี	เพั่�อพัจิารณา 

	 	 	 อนุมีัตัิ	ได้แกิ่

	 	 	 1.	โครงกิารรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	ไทย-จีน	ระยะที�	2	เส้นทางนครราชสีมีา-หนองคาย	ระยะทาง	356	กิมี.	ว่งเงินลงทุน	 

	 	 	 	 3.2	แสนล้านบาท

	 	 	 2.	 โครงกิารรถไฟื้ทางคู่	 ระยะที�	 2	 เส้นทางขอนแกิ่น-หนองคาย	 ระยะทาง	 167	 กิมี.	 มีูลค่าโครงกิาร	 29,748	 

	 	 	 	 ล้านบาท	 เส้นทางปีากิน�ำโพั-เด่นชัย	 ระยะทาง	 280.5	 กิมี.	 ว่งเงิน	 59,399.80	 ล้านบาท	 เส้นทางชุมีทาง 

	 	 	 	 ถนนจิระ-อุบลราชธานี	ระยะทาง	308	กิมี.	ว่งเงิน	36,683	ล้านบาท

	 	 	 3.	 โครงกิารสะพัานเศรษฐกิิจเช่�อมีฝ่ั�งทะเลอ่าว่ไทย-อันดามีัน	 (แลนด์บริดจ์)	 ชุมีพัร-ระนอง	 อยู่ระหว่่างทำตัาราง 

	 	 	 	 เปีรียบเทยีบกิารลงทนุโครงกิารแลนดบ์รดิจก์ิบัโครงกิารที�มีลีกัิษณะใกิล้เคยีงกินั	ทั�งในปีระเทศและตัา่งปีระเทศ	 

	 	 	 	 เพั่�อให้เห็นมีูลค่าที�มีีคว่ามีเปี็นไปีได้ในกิารลงทุน
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 โด์ยทั�วไปงานกัารีก่ัอสรี�างสาธุารีณป้โภคพื�นฐานสามารีถืแบ่งออกัได์�เป็น 3 กัล้ม่หุ้ลักัตามขนาด์ของโครีงกัารีก่ัอสรี�างดั์งนี�

 1. โครีงกัารีกั่อสรี�างรีะบบสาธุารีณ้ปโภคพื�นฐาน

	 ลกัิษณะของงานจะเป็ีนงานที�ไมีม่ีคีว่ามีซึ่บัซึ่อ้นและไม่ีตัอ้งอาศยัเทคโนโลยขีั�นสงูในกิารกิอ่สรา้ง	เชน่	กิารกิอ่สรา้งถนนพั่�นทาง

แอสฟัื้ลตักิิคอนกิรีตั	ถนนพั่�นทางคอนกิรีตัเสริมีเหลก็ิ	ซึ่้�งมีกัิเปีน็โครงกิาร	ณ	บรเิว่ณตัา่งจงัหว่ดั		โครงกิารเหล่านี�จง้มีกีิารแขง่ขนักินัสงูดา้น

ราคา	 เน่�องจากิมีีบริษัทที�มีีคุณสมีบัตัิเข้าร่ว่มีในกิารปีระมีูลงานจากิทางหน่ว่ยงานราชกิารเป็ีนจำนว่นมีากิผู้รับเหมีาก่ิอสร้างกิลุ่มีนี�มีักิจะ

เปี็นบริษัทในท้องถิ�นและมีีขนาดตัั�งแตั่ปีานกิลางถ้งขนาดใหญ่

 โครีงกัารีกั่อสรี�างถืนนวัด์นครีอินทรี์และเชั่ื�อมต่อถืนนติวานนท์ – ถืนนเพชั่รีเกัษัม – ถืนนรีัตนาธุิเบศรี์  

สัญญาที� เอ็มเอส 3 : งานกั่อสรี�างถืนนเหุ้นือใต� รีะหุ้ว่างกัิโลเมตรีที� 0+000 – กัิโลเมตรีที� 6+300 (ถืนนวัด์นครีอินทรี์)

 โครีงกัารีถืนนจิต้รีทิศ - ตะวันออกั (ชั่่วง กั.)
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 2. โครีงกัารีกั่อสรี�างรีะบบสาธุารีณ้ปโภคที�ต�องอาศัยเทคโนโลยีขั�นส้งและความเชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทาง

	 ลักิษณะของงานจะเป็ีนงานที�ตั้องอาศัยเทคโนโลยีขั�นสูงและคว่ามีเชี�ยว่ชาญเฉพัาะด้าน	 เช่นงานที�ใช้เหล็กิเป็ีนโครงสร้าง	 ทาง

ยกิระดับ	สะพัาน	หร่ออุโมีงค์	และโครงกิารซึ่้�งมีีพั่�นที�ในกิารทำงานจำกิัด	เช่นงานกิ่อสร้างบนผิว่จราจร	งานกิ่อสร้างอุโมีงค์ใตั้ดิน	ซึ่้�งงาน

ปีระเภทนี�จะมีอียูม่ีากิในกิรุงเทพัมีหานครและเขตัปีริมีณฑ์ล	ซึ่้�งโครงกิารในปัีจจบุนัและในอนาคตัของรัฐบาลส่ว่นใหญ่จะเป็ีนโครงกิารใน

ลักิษณะนี�ทั�งสิ�น	ซึ่้�งเปี็นตัลาดที�บริษัทดำเนินงานอยู่		โครงกิารเหล่านี�จะมีีจำนว่นคู่แข่งที�น้อยกิว่่าโครงกิารปีระเภทแรกิและจะมีีผลกิำไร

ที�สูงกิว่่างานปีระเภทแรกิถ้าบริษัทปีระยุกิตั์ใช้เทคโนโลยีให้เหมีาะสมี	 นอกิจากินี�จำนว่นผู้รับเหมีาที�มีีคุณสมีบัตัิเข้าร่ว่มีในกิารปีระมีูล

น้อยกิว่่า	 เน่�องจากิงานที�มีีคว่ามียากิและต้ัองอาศัยคว่ามีเชี�ยว่ชาญเฉพัาะทาง	 เงินทุน	 ปีระสบกิารณ์และคว่ามีสามีารถในกิารบริหาร 

โครงกิารที�สูง

 โครีงกัารีกั่อสรี�างทางต่างรีะด์ับถืนนพัฒนากัารี - ถืนนอ่อนน้ชั่
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 โครีงกัารีกั่อสรี�างถืนนต่อเชั่ื�อมถืนนรีาชั่พฤกัษั์ - ถืนนกัาญจินาภิเษักั (แนวเหุ้นือ - ใต�)
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 โครีงกัารีกั่อสรี�างอ้โมงค์ส่งน�ำและอาคารีปรีะกัอบพรี�อมส่วนปรีะกัอบอื�น อ้โมงค์ส่งน�ำ ชั่่วงแม่งัด์ - แม่กัวง สัญญาที� 2 

โครีงกัารีเพิ�มปรีิมาณน�ำในอ่างเกั็บน�ำเขื�อนแม่กัวงอ้ด์มธุารีา จิ.เชั่ียงใหุ้ม่
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 โครีงกัารีถืนนวงแหุ้วนอ้ตสาหุ้กัรีรีม สัญญาที� 3
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 3. โครีงสรี�างพื�นฐานขนาด์ใหุ้ญ่ (Mega Project)

 โครีงกัารีรีะบบรีถืไฟชั่านเมือง (สายสีแด์ง) ชั่่วงบางซีื�อ - รีังสิต สัญญาที� 1 งานโยธุาสำหุ้รีับสถืานีกัลางบางซีื�อ 

และศ้นย์ซี่อมบำรี้ง
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 โครีงกัารีรีะบบรีถืไฟชั่านเมือง (สายสีแด์ง) ชั่่วงบางซีื�อ – ตลิ�งชั่ัน
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 โครีงกัารีรีถืไฟฟ้าสายสีน�ำเงิน ชั่่วงหุ้ัวลำโพง - บางแค และชั่่วงบางซีื�อ - ท่าพรีะ สัญญาที�  3 : โครีงสรี�างทางรีถืไฟฟ้า

และสถืานียกัรีะด์ับ ชั่่วงเตาป้น - ท่าพรีะ
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 โครีงกัารีรีถืไฟฟ้าสายสีเขียว ชั่่วงหุ้มอชั่ิต - สะพานใหุ้ม่ - ค้คต สัญญาที� 2
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 โครีงกัารีกั่อสรี�างทางหุ้ลวงหุ้มายเลข 302 สายบางใหุ้ญ่ – แครีาย ส่วนที� 2 (สะพานพรีะนั�งเกัล�า)

 โครีงกัารีกั่อสรี�างทางพิเศษัสายรีามอินทรีา - วงแหุ้วนรีอบนอกักัรี้งเทพมหุ้านครี
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    (กั) กัารีทำกัารีตลาด์ของผู้ลิตภัณฑ์์และบรีิกัารีที�สำคัญ

     นโยบายและลักัษัณะกัารีตลาด์ของผู้ลิตภัณฑ์์หุ้รีือบรีิกัารีที�สำคัญ

      1. ความชั่ำนาญในกัารีกั่อสรี�างที�ปรีะย้กัต์ใชั่�เทคโนโลยีในกัารีกั่อสรี�างที�เหุ้มาะสม

		 		 	 	 	 	 	 บริษัทเป็ีนผู้ปีระกิอบกิารรับเหมีาก่ิอสร้างดำเนินธุรกิิจโดยวิ่ศว่กิรผู้บริหารที�มีีปีระสบกิารณ์	 กิาร

กิ่อสร้างมีาเป็ีนระยะเว่ลายาว่นาน	 ได้รับกิารยอมีรับในว่งกิารก่ิอสร้างว่่าเป็ีนบริษัทกิ่อสร้างสาธารณูปีโภคพั่�นฐานชั�นนำรายหน้�งของ

ปีระเทศที�มีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญในงานรับเหมีากิ่อสร้างที�ตั้องอาศัยเทคโนโลยีขั�นสูงและมีีคว่ามีชำนาญในกิารเล่อกิใช้เทคโนโลยีที�เหมีาะสมี	

ทั�งนี�บรษัิทมีทีมีีว่ศิว่กิรที�มีคีว่ามีรู	้คว่ามีสามีารถ	และมีคีว่ามีชำนาญในงานเทคโนโลยทีางว่ศิว่กิรรมี	สามีารถสรา้งงานที�มีคุีณภาพั	ปีระหยดั

ระยะเว่ลาในกิารทำงาน	ลดตั้นทุนกิารผลิตัและได้ผลงานที�ตัรงตัามีคว่ามีตั้องกิารของผู้ว่่าจ้าง

      2. ความสามารีถืในกัารีบริีหุ้ารีโครีงกัารีที�อย้่ในเขตกัรี้งเทพมหุ้านครีและปริีมณฑ์ลที�กัารีจิรีาจิรี 
       หุ้นาแน่น

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญในงานกิ่อสร้างในเขตักิรุงเทพัมีหานครและเขตัปีริมีณฑ์ล	 ซึ่้�งเปี็นงานที�มีี

คว่ามีลำบากิในกิารปีฏิิบัตัิงาน	 เช่น	 กิารกิ่อสร้างบนผิว่กิารจราจรที�จำกิัด	 และตั้องมีีคว่ามีสามีารถในกิารบริหารกิารจราจรที�ดีคว่บคู่กิัน

ไปี	ปีระกิอบกิับกิารกิ่อสร้างในเว่ลากิลางค่นเปี็นส่ว่นใหญ่	งานเหล่านี�เปี็นงานที�บริษัทมีีคว่ามีชำนาญและมีีปีระสบกิารณ์มีายาว่นาน	ดัง

จะเห็นได้จากิโครงกิารในอดีตัที�ผ่านมีาของบริษัทเปี็นงานรับเหมีากิ่อสร้างในเขตักิรุงเทพัมีหานครและปีริมีณฑ์ลเปี็นส่ว่นใหญ่  

      3. ความสัมพันธุ์อันด์ีกัับล้กัค�า

	 	 	 	 	 	 	 ในอดีตัที�ผ่านมีา	 บริษัทมีีนโยบายในกิารรักิษาคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีกิับหน่ว่ยงานราชกิาร	 และหน่ว่ย

งานรัฐวิ่สาหกิจิ	ที�เปีน็ลกูิคา้มีาโดยตัลอด	รว่มีทั�งบริษทัสามีารถดำเนินงานก่ิอสร้างให้แล้ว่เสร็จตัามีกิำหนดเว่ลา	สรา้งผลงานที�มีมีีาตัรฐาน

และคุณภาพัตัรงตัามีที�ลูกิค้ากิำหนด	 รว่มีทั�งได้รับกิารจัดอันดับให้เปี็นผู้รับเหมีาระดับสูงสุดในหลายหน่ว่ยงานราชกิาร	 และหน่ว่ยงาน

รัฐวิ่สาหกิิจ	 ที�เป็ีนลูกิค้าหลักิของบริษัท	 ทำให้บริษัทได้รับคว่ามีไว่้ว่างใจมีอบหมีายงาน	 ดังเห็นได้จากิลูกิค้าที�ว่่าจ้างบริษัทโดยต่ัอเน่�อง	

อาทิเช่น	กิรุงเทพัมีหานคร	กิรมีทางหลว่ง	กิรมีทางหลว่งชนบท	กิรมีโยธาธิกิารและผังเมี่อง	กิารไฟื้ฟื้้านครหลว่ง	กิารปีระปีานครหลว่ง	

และ	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	เปี็นตั้น

     4. กัารีพัฒนาความรี้�และความสามารีถืของบ้คลากัรีอย่างสม�ำเสมอ

	 	 	 	 	 	 บริษัทให้คว่ามีสำคัญตั่อกิารพััฒนาคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถของบุคลากิรอย่างตั่อเน่�อง	 เพั่�อพััฒนา

ปีระสิทธิภาพัในกิารดำเนินงานให้เกิิดคว่ามีคล่องตััว่และมีีคุณภาพั	 โดยบริษัทมีีกิารรับนิตัยสารด้านเทคโนโลยีจากิตั่างปีระเทศและจัด

ให้มีีกิารอบรมีภายในบริษัท	 รว่มีทั�งเข้าร่ว่มีงานสัมีมีนาระดับชาตัิเพั่�อเรียนรู้เทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างใหมี่ๆ	 นอกิจากินี�ในงานที�จำเปี็นตั้อง

อาศยัเทคโนโลยีกิารก่ิอสร้างจากิต่ัางปีระเทศ	บรษิทัจะทำกิารคัดเลอ่กิและว่า่จ้างบริษทัตัา่งชาติัที�มีเีทคโนโลยีที�เหมีาะสมีมีาเป็ีนที�ปีรก้ิษา

และจะใช้บุคลากิรของบริษัทที�คว่ามีรู้และคว่ามีเข้าใจในเทคโนโลยีเปี็นผู้คว่บคุมีดูแลโครงกิารแทน	 ช่ว่ยให้บุคลากิรของบริษัทได้รับกิาร

ถ่ายทอดทางเทคโนโลยี	(Technology	Transfer)	และเกิิดกิารพััฒนาเพั่�อให้ทัดเทียมีในระดับนานาชาตัิ	 	 	 	

     5. ความเชั่ี�ยวชั่าญในงานกั่อสรี�างโครีงสรี�างเหุ้ล็กั

	 	 	 	 	 	 บริษัทมีีช่�อเสียงและปีระสบกิารณ์ยาว่นานในงานกิ่อสร้างที�มีีเหล็กิเป็ีนว่ัตัถุดิบหลักิ	 โดยได้รับคว่ามีไว่้

ว่างใจจากิผู้ว่่าจ้างในงานดังกิล่าว่	 ดังจะเห็นได้จากิงานโครงกิารโครงสร้างเหล็กิที�บริษัทได้รับอย่างต่ัอเน่�อง	 ทั�งนี�เน่�องจากิบริษัทมีีคว่ามี

เชี�ยว่ชาญในกิารออกิแบบ	 (Design)	 และกิารเล่อกิใช้เทคโนโลยีในกิารปีระกิอบและกิารเช่�อมีเหล็กิ	 (Steel	 Fabrication	Technique)	

เช่น	 ในกิารปีระกิอบชิ�นส่ว่นโครงสร้างเหล็กิที�ได้รับกิารออกิแบบมีาแล้ว่	 จะต้ัองมีีกิารพิัจารณาถ้งขั�นตัอนกิารปีระกิอบ	 (Fabrication	

sequences)	 เพ่ั�อให้กิารเช่�อมีชิ�นส่ว่นกิระทำได้ง่ายและสามีารถคว่บคุมีคุณภาพัคว่ามีแข็งแรงตัามีแบบ	 กิารจัดขั�นตัอนกิารปีระกิอบ

จะส่งผลไปีถ้งกิารกิำหนดเทคนิคกิารปีระกิอบ	 เช่น	 กิารตััดชิ�นงานปีระกิอบ	 กิารเตัรียมีผิว่ของกิารเช่�อมี	 ว่ิธีกิารเช่�อมีเปี็นระบบ	 Auto-

matic	welding,	Semi	–	automatic	หร่อ	Manual	เปี็นตั้น	และกิารสร้างแท่นหร่อเคร่�องมี่อเฉพัาะทางช่ว่ยกิารปีระกิอบ	ทั�งนี�บริษัท

จะว่่าจ้างบริษัทอ่�นดำเนินกิารปีระกิอบและเช่�อมีเหล็กิบนวิ่ธีกิารออกิแบบและเทคโนโลยีของบริษัท	 ทำให้ได้ผลงานตัามีมีาตัรฐานโลกิ	 

(American	Institute	of	Steel	Construction:	AISC)	ที�ตัรงกิบัคว่ามีต้ัองกิารของผูว้่า่จา้งตัามีระยะเว่ลาที�กิำหนด	ตัวั่อยา่งผลงานกิอ่สรา้ง

โครงกิารโครงสร้างเหล็กิที�มีีช่�อเสียงเช่น		โครงกิารสะพัานรถยนตั์ข้ามีทางแยกิถนนรามีคำแหง	-	ถนนพัระรามี	9	เปี็นตั้น
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โครีงกัารีรีะบบรีถืโด์ยสารีปรีะจิำทางด์่วนพิเศษั (BRT) เส�นทางที� 2 (ชั่่องนนทรีี – สะพานกัรี้งเทพ)

โครีงกัารีกั่อสรี�างสะพานรีถืยนต์ข�ามแยกัในถืนนศรีีนครีินทรี์
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กัารีตลาด์และภาวะกัารีแข่งขันของธุ้รีกัิจิรีับเหุ้มากั่อสรี�าง

ขั�นต้อนการทำางานของบัริษััทในธุุรกิจรับัเหมาก่อสร้าง

ต้ิดำต้่อเจ้าของโครงการเพ่�อรับั
เอกสารการเสนอราคา

สรุปรูปแบับัและ
วิธุ่การก่อสร้าง

ต้รวจสอบัราคาวัสดำุ
และสรุปต้้นทุนงานประมูล

ต้รวจสอบัสภาพหน้างานจริง	/
วิเคราะห์อุปสรรคการก่อสร้าง

จัดำหาหนังสือคำ�าประกันและ
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
(คำ�าประกันซอง)

จัดำหาหนังสือคำ�าประกันและ
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
(คำ�าประกันสัญญา)

ออกแบับัรายละเอ่ยดำการ
ก่อสร้าง	และสำารวจ
พ่�นท่�ก่อสร้างจริง

วางระบับัต้รวจสอบัคุณภาพ
และความปลอดำภัย
ของโครงการ

เต้รียมการประมูล

ยื�นประกวดำราคา

เซ็นสัญญา

เต้รียมการเพ่�อการก่อสร้าง

วางระบับัควบัคุมงบัประมาณ

จัดำซื�อ

ดำำาเนินงานก่อสร้าง

ต้ิดำต้ามผลงาน

ต้รวจสอบัความเรียบัร้อย

ส่งมอบังาน	และ
สรุปผลการดำำาเนินงาน

      กัล้่มล้กัค�าเป้าหุ้มาย

	 	 	 	 	 กิลุม่ีลูกิค้าเป้ีาหมีายของบริษทั	คอ่	หนว่่ยงานราชกิารและรัฐวิ่สาหกิจิ	เน่�องจากิเป็ีนกิลุม่ีลูกิค้าที�ไม่ีมีคีว่ามี

เสี�ยงในกิารชำระเงิน	ทั�งนี�บรษิทัมีคีว่ามีสมัีพันัธอ์นัดกีิบัลกูิคา้มีาโดยตัลอด	ไดร้บัคว่ามีไว่ว้่างใจจากิทั�งภาครฐับาล	และรฐัวิ่สาหกิจิใหด้ำเนนิ

กิารกิ่อสร้างตัลอดระยะเว่ลาที�ผ่านมีาอย่างตั่อเน่�อง	 บริษัทจะเล่อกิรับงานรับเหมีากิ่อสร้างในเขตักิรุงเทพัมีหานครและปีริมีณฑ์ทลที�มีี

กิารจราจรหนาแน่น	เน่�องจากิมีคีว่ามีชำนาญในกิารบรหิารจดักิารในเขตัพั่�นที�ดงักิลา่ว่และมีคีูแ่ขง่นอ้ยราย	โดยมีลีกูิค้าที�เปีน็ราชกิารและ

รฐัว่สิาหกิจิรายใหญ	่ปีระกิอบดว้่ย	กิรุงเทพัมีหานคร	กิรมีทางหลว่ง	กิรมีทางหลว่งชนบท	กิรมีชลปีระทาน	กิารทางพัเิศษแหง่ปีระเทศไทย	

กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	กิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	กิารไฟื้ฟื้้านครหลว่ง	และกิารปีระปีานครหลว่ง

    (ข) สภาพกัารีแข่งขัน

	 	 	 	 	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ที�มีีคว่ามีพัร้อมีด้านบริหารจัดกิารในงาน

กิ่อสร้างโครงกิารของรัฐบาล	โดยได้นำเทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างใหมี่ๆ	(Construction	Technology)	เข้ามีาเพั่�อพััฒนาว่ิธีกิารกิ่อสร้างให้

ทันสมีัย	และได้นำเทคโนโลยีทาง	IT	(Intelligence	Technology)	มีาพััฒนาระบบข้อมีูลข่าว่สาร	เพั่�อให้เกิิดกิารบริหารงานของบริษัทฯ	

อยา่งมีปีีระสทิธภิาพั	ปีระสทิธผิลสงูสดุ	บรษิทัใหค้ว่ามีสนใจที�จะเขา้รว่่มีแขง่ขนักิารปีระกิว่ดราคาของงานกิอ่สรา้งโครงสรา้งพั่�นฐานตัา่งๆ	

โดยกิารจดักิารเชงิกิลยทุธ์เปีน็แนว่ทางหน้�งที�จะชว่่ยใหน้กัิบรหิารกิำหนดทศิทางของธุรกิจิ	วิ่เคราะหส์ภาพัแว่ดล้อมีทั�งภายนอกิและภายใน

องคก์ิาร	ตัอ้งมีกีิารพัจิารณาเลอ่กิกิลยุทธแ์ละปีระยกุิตัใ์ชใ้หเ้หมีาะสมีกัิบองค์กิาร	กิารจัดกิารเชงิกิลยทุธเ์ปีน็	กิารบรหิารอยา่งมีรีะบบ	และ

กิารว่างแผนอย่างมีีขั�นตัอนเน่�องจากิกิารบริหารกิลยุทธ์	เปี็นกิระบว่นกิารของกิารบริหารองค์กิารโดยรว่มี	และเปี็นกิารบริหารที�เน้นกิาร

สร้างกิลยุทธ์เพั่�อสร้างคว่ามีได้เปีรียบในกิารแข่งขันให้กิับองค์กิารในระยะยาว่	จากิกิารว่างแผนกิารตัลาด	และจุดแข็งข้างตั้น	บริษัทเช่�อ

มีั�นว่่าจะสามีารถเข้าร่ว่มีและชนะกิารปีระมีูลงานในโครงกิารขนาดกิลางและขนาดใหญ่ได้อย่างตั่อเน่�อง
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กรณ่ผู้รับัจ้างรับัค่าของและค่าแรง

มีูลค่าว่่าจ้างตัั�งแตั่	

500,000	บาท	ข้�นไปี

กิรณีมีี	Advance -	ออกิใบสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง	(Purchase	Order)

-	ทำสัญญาสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง

-	ทำหนังส่อค�ำปีระกิันธนาคาร	หร่อ	Corporate	guarantee	ในสัดส่ว่นเดียว่กิับเงิน	

Advance	ยกิเว่้นกิรณีพัิเศษที�ผู้ว่่าจ้างพัิจารณาเปี็นครั�งๆไปี

-	หักิ	Retention	5	-	10%	ทุกิงว่ดงาน	หร่อตัามีข้อตักิลง

-	กิารจ่ายเงินงว่ดสุดท้าย	ผู้ว่่าจ้างจะค่น	Retention	5	-	10%	ค่นให้กิับผู้รับจ้าง	โดย

ผู้รับจ้างตั้องออกิหนังส่อค�ำปีระกิันธนาคารในระยะเว่ลา	2	ปีีเพั่�อค�ำปีระกิันผลงานไว่้

กิับผู้ว่่าจ้าง

กิรณีไมี่มีี	Advance -	ออกิใบสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง	(Purchase	Order)

-	ทำสัญญาสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง

-	หักิ	Retention	5	-	10%	ทุกิงว่ดงาน	หร่อตัามีข้อตักิลง

-	กิารจ่ายเงินงว่ดสุดท้าย	ผู้ว่่าจ้างจะค่น	Retention	5	-	10%	ค่นให้กิับผู้รับจ้าง	โดย

ผู้รับจ้างตั้องออกิหนังส่อค�ำปีระกิันธนาคารในระยะเว่ลา	2	ปีีเพั่�อค�ำปีระกิันผลงานไว่้

กิับผู้ว่่าจ้าง

มีูลค่าว่่าจ้างน้อยกิว่่า	

500,000	บาท

-	ออกิใบสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง	(Purchase	Order)

-	ไมี่ตั้องทำสัญญาสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง

-	ไมี่มีี	Advance	ยกิเว่้นกิรณีพัิเศษที�ตักิลงกิัน

-	กิารจ่ายเงินค่างว่ดงานตัามีที�ตักิลง	เมี่�อส่งมีอบงานและผู้ตัรว่จรับงานได้ทำกิารตัรว่จรับงานเรียบร้อยแล้ว่

   (3) กัารีจิัด์หุ้าผู้ลิตภัณฑ์์หุ้รีือบรีิกัารี

    กัารีเตรีียมกัารีเพื�อกัารีกั่อสรี�าง

	 	 	 	 ขั�นตัอนแรกิในกิารจัดเตัรียมีกิารดำเนินงานก่ิอสร้าง	บรษิทัจะแต่ังตัั�งผูจั้ดกิารโครงกิารที�เป็ีนพันักิงานของบริษทั

รบัผิดชอบโครงกิาร	จากินั�นจง้จัดบุคลากิรที�มีคีว่ามีเหมีาะสมีทั�งคว่ามีรูแ้ละปีระสบกิารณ์ในแต่ัละปีระเภทของงาน	เพั่�อให้กิารดำเนินงาน

ปีระสบผลตัามีระยะเว่ลาที�กิำหนดอย่างมีปีีระสิทธภิาพั	ทั�งนี�	หากิงานใดที�บรษิทัจำเปีน็ตัอ้งใชท้ี�ปีรก้ิษาดา้นออกิแบบและก่ิอสรา้ง	บรษัิท

จะตัดิตัอ่ว่า่จ้างบริษทัที�ปีรก้ิษาที�เหมีาะสมีเขา้มีาดำเนินกิาร	หลงัจากินั�น	บรษิทัจะเตัรียมีกิารเพ่ั�อกิารก่ิอสรา้งโดยแบ่งงานออกิเป็ีน	3	สว่่น

หลักิค่อ

	 	 	 	 1.	ออกิแบบและจัดทำรายละเอียดว่ิธีกิารกิ่อสร้างรว่มีทั�งสำรว่จสภาพัพั่�นที�กิ่อสร้างจริงโดยกิำหนดเทคโนโลยี

กิารกิ่อสร้างที�เหมีาะสมี

	 	 	 	 2.	จัดหาและว่่าจ้างผู้รับเหมีาที�มีีคว่ามีชำนาญเฉพัาะทาง	(Specialist)	และจัดหาว่ัสดุ	บริษัทจะคัดเล่อกิผู้รับ

เหมีาที�เหมีาะสมีกิับงาน	 โดยว่ิธีกิารเปีรียบเทียบราคาโดยให้ผู้รับเหมีาส่งราคาและรายละเอียดในกิารกิ่อสร้างในงานนั�น	 ๆ	 ซึ่้�งพัิจารณา

จากิช่�อเสียง	ปีระสบกิารณ์	ผลงานและราคาของแตั่ละราย	ในปีัจจุบันบริษัทมีีนโยบายในกิารทำสัญญาดังนี�
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หมีายเหตัุ	:	Advance	หมีายถ้งเงินเบิกิล่ว่งหน้าที�บริษัทจ่ายให้กิับผู้รับเหมีา	เพั่�อใช้ในกิารเตัรียมีงานกิ่อสร้าง	โดยข้�นอยู่กิับเง่�อนไขและ

ปีัจจัยแว่ดล้อมีในขณะนั�น	เช่น	ในบางโครงกิาร	มีูลค่าเงินลงทุนในกิารจัดหาเคร่�องมี่อ	เคร่�องจักิร	และอุปีกิรณ์ของผู้รับเหมีาค่อนข้างสูง	

ซึ่้�งทางบริษัทจะพัิจารณาให้เงินเบิกิล่ว่งหน้าร้อยละ	10	อย่างไรกิ็ตัามี	ร้อยละของเงินเบิกิเกิินล่ว่งหน้าจะพัิจารณาเปี็นกิรณี	ๆ 	ไปีโดยส่ว่น

ใหญ่อยู่ที�ร้อยละ	5	–	10	ของมีูลค่างาน

ลักัษัณะกัารีจิัด์หุ้าวัตถื้ด์ิบวัสด์้กั่อสรี�าง

	 ในส่ว่นกิารจัดหาวั่สด	ุบรษิทัจะมีกีิารกิำหนดรายละเอียดของวั่สดทุี�ตัอ้งใชใ้นงานก่ิอสรา้งพัร้อมีปีริมีาณที�ใชจ้รงิ	จากินั�นจง้ติัดตัอ่

จัดหาผู้ผลิตัและผู้จัดจำหน่ายว่ัสดุนั�นๆ	ซึ่้�งบริษัทจะพัิจารณาคุณสมีบัตัิให้เปี็นไปีตัามีมีาตัรฐานที�ทางลูกิค้ากิำหนด	

	 กิารจัดหาเคร่�องม่ีอเคร่�องจักิร	 บริษัทจัดหาเคร่�องมี่อเคร่�องจักิรที�จำเปี็นสำหรับกิารกิ่อสร้างในโครงกิารนั�น	 ๆ	 หากิเคร่�องมี่อ

เคร่�องจักิรใดที�จำเปี็นตั้องใช้กิับกิารกิ่อสร้างและมีีลักิษณะพัิเศษเฉพัาะงาน	บริษัทจะตัิดตั่อเจ้าของเทคโนโลยีนั�น	ๆ	เพั่�อซึ่่�อเทคโนโลยีมีา

ทำกิารสร้างเอง	ด้ว่ยว่ิธีนี�บริษัทจะได้กิารถ่ายทอดทางเทคโนโลยี	(Technology	Transfer)	และปีระหยัดราคา

กรณ่ผู้รับัจ้างรับัค่าแรงอย่างเดำ่ยว

มีูลค่าว่่าจ้างตัั�งแตั่	

500,000	บาท	ข้�นไปี

-	ออกิใบสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง	(Purchase	Order)

-	ทำสัญญาสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง

-	ไมี่มีี	Advance

-	หักิ	Retention	5	–	10%	ทุกิงว่ดงาน	หร่อตัามีข้อตักิลง

-	กิารจ่ายเงินงว่ดสุดท้าย	ผู้ว่่าจ้างจะค่น	Retention	5	–	10%	ค่นให้กิับผู้รับจ้าง	เมี่�อผู้รับจ้างส่งมีอบงาน

และผู้ตัรว่จรับงานได้ทำกิารตัรว่จรับงานเรียบร้อยแล้ว่

มีูลค่าว่่าจ้างน้อยกิว่่า	

500,000	บาท

-	ออกิใบสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง	(Purchase	Order)

-	ไมี่ตั้องทำสัญญาสั�งซึ่่�อสั�งจ้าง

-	ไมี่มีี	Advance	ยกิเว่้นกิรณีพัิเศษที�ตักิลงกิัน

-	กิารจ่ายเงินค่างว่ดงานตัามีที�ตักิลง	เมี่�อส่งมีอบงานและผู้ตัรว่จรับงานได้ทำกิารตัรว่จรับงานเรียบร้อยแล้ว่
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ปรีะเภททรีัพย์สิน ลักัษัณะกัรีรีมสิทธุิ�

อาย้กัารีใชั่�งาน

ทั�งหุ้มด์ 

(ปี)

รีาคาท้น

(ล�านบาท)

ม้ลค่าตามบัญชั่ี

ณ 31 ธุ.ค. 2564

(ล�านบาท)

ภารีะผู้้กัพัน /

วงเงินของภารีะ

หุ้ลักัปรีะกััน

1.	ที�ดิน

-	ที�ดินที�ตัั�งอยู่บน	ถนนเทศบาล	3,	9	และ	10	อำเภอ	ลาดหลุมีแกิ้ว่	จังหว่ัด

ปีทุมีธานี	จำนว่น	77-3-15	ไร่	

ลักิษณะกิารใช้งานของที�ดิน

-	ที�ดิน	3	แปีลง	เน่�อที�	45	ไร่	(โฉนดเลขที�	12762,	12763	และ	532)	ตัั�งอยู่

บนถนนเทศบาล	3	และ	10	อำเภอลาดหลุมีแกิ้ว่	จังหว่ัดปีทุมีธานี	เปี็นที�ดิน

เปีล่า	โดยทางบริษัทได้นำหน้าดินไปีพััฒนาโรงงานปีระกิอบและเช่�อมีเหล็กิ	

และบางส่ว่นนำไปีพััฒนาโครงกิาร	ยูนิค	พัาร์ค

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 15.61 15.61 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

หักิ	ค่าเผ่�อด้อยค่า

-	ที�ดิน	31-8-86	ไร	่เลขที�	16/5	หมีู	่2	ตัั�งอยูบ่นถนนเทศบาล	3	และ	9	อำเภอ

ลาดหลุมีแก้ิว่	 จังหวั่ดปีทุมีธานี	 เปี็นที�ดินสำหรับโรงงานปีระกิอบและเช่�อมี

เหล็กิแห่งที�	1	ของบริษัท	และเปี็นศูนย์เคร่�องจักิรของบริษัท

10.89

								(15.00)

10.89 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	ที�ดินที�	เลขที�	107	หมีู่	15	ถนนสุว่รรณศร	ตัำบล	นนทรี	อำเภอ	กิบินทร์บุรี	

จงัหว่ดั	ปีราจนีบรุ	ีจำนว่น	80-3-91	ไร	่เปีน็ที�ดนิสำหรบัโรงงานปีระกิอบและ

เช่�อมีเหล็กิแห่งที�	2	ของบริษัท

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 29.40 29.40 มีีภาระผุกิพััน

29.40	ล้านบาท

-	ที�ดิน	แสนแสบ	มีีนบุรี	โฉนดเลขที�	6469	จำนว่น	17-3-63	ไร่ เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 93.41 93.41 มีีภาระผุกิพััน		

93.41	ล้านบาท

-	ที�ดิน	แสนแสบ	มีีนบุรี	โฉนดเลขที�	3092	จำนว่น	11-0-95	ไร่ เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 94.69 94.69 มีีภาระผูกิพััน		

94.69	ล้านบาท

-	ที�ดิน	โฉนดเลขที�	103032	103033	103034	เน่�อที�	14-2-94	ไร่	มีีนบุรี เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 76.11 76.11 	มีีภาระผูกิพััน

76.11	ล้านบาท

-	ที�ดินแปีลงใหญ่	อ.บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา

จำนว่น	679-2-23.30	ไร่

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 347.22 347.22 มีีภาระผูกิพััน

335.72	ล้านบาท

-	ที�ดิน	อำเภอ	หนองโดน	จังหว่ัด	สระบุรี	จำนว่น	1,785-3-37.30	ไร่	ซึ่้�ง

เปี็นที�ตัั�งโรงงานผลิตัแผ่นคอนกิรีตัสำเร็จรูปี

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 281.53 281.53 	มีีภาระผูกิพััน

281.53	ล้านบาท

รีวมที�ด์ิน 948.86 933.86

   (4) ทรีัพย์สินที�ใชั่�ในกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิ

    ทรีัพย์สินถืาวรีหุ้ลักั

	 	 	 	 ทรัพัย์สินถาว่รหลักิของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	บริษัทย่อยและกิิจกิาร

ร่ว่มีค้ามีีรายละเอียดตัามีมีูลค่าทางบัญชี	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	ดังนี�
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ปรีะเภททรีัพย์สิน ลักัษัณะกัรีรีมสิทธุิ�

อาย้กัารีใชั่�งาน

ทั�งหุ้มด์ 

(ปี)

รีาคาท้น

(ล�านบาท)

ม้ลค่าตามบัญชั่ี

ณ 31 ธุ.ค. 2564

(ล�านบาท)

ภารีะผู้้กัพัน /

วงเงินของภารีะ

หุ้ลักัปรีะกััน

2.	อาคารและทรัพัย์สินส่ว่นคว่บบนที�ดิน

-	 อาคารและโรงงานที�ถนน	 สุว่รรณศร	 ตัำบล	 นนทรี	 อำเภอ	 กิบินทร์บุรี	

จังหว่ัด	ปีราจีนบุรี	(โรงงานปีระกิอบ	และเช่�อมีเหล็กิแห่งที�	2	ของบริษัท)

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 20 45.83 	7.95 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	ระบบสาธารณปูีโภค	(โรงงานปีระกิอบและเช่�อมีเหลก็ิแห่งที�	2	ของบรษัิท) เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 		4.40 	0.01 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	อาคารและโรงงานที�ถนนเทศบาล	3,	9,	และ	10	อ.ลาดหลุมีแกิว้่	จ.ปีทมุีธานี	

(โรงงานปีระกิอบและเช่�อมีเหล็กิแห่งที�	1	ของบริษัท)

เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 20 7.76 0.01 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	อาคารสำนักิงาน	โกิดัง	และระบบสาธารณูปีโภค	อ.หนองโดน	จ.สระบุรี เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 20 870.81 518.70 มีีภาระผูกิพััน

454.90	ล้านบาท

-	ค่าตักิแตั่งอาคารสำนักิงานใหญ่ เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 37.38 17.91 	ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	ตัู้สำนักิงานสนามี เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 271.80 29.16 ไมี่มีีภาระผูกิพััน	

-	ตัู้สำนักิงานสนามี สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 19.15 2.06 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 	25.57 3.15 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

รีวมอาคารีและทรีัพย์สินส่วนควบบนที�ด์ิน 1,282.70 578.95

3.	เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์

-	เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์ เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 11,891.68 4,214.19 มีีภาระผูกิพััน

-	เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์ สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 	948.27 183.71 355.85	ล้านบาท

รีวมเครีื�องจิักัรี และอ้ปกัรีณ์ 12,839.95 4,397.90

4.	เคร่�องตักิแตั่ง	ตัิดตัั�ง	และเคร่�องใช้สำนักิงาน เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 302.39 41.41 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 5.55 1.94 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

รีวมเครีื�องตกัแต่ง ติด์ตั�ง และเครีื�องใชั่�สำนักังาน 307.94 43.35

5.	ยานพัาหนะ

-	ยานพัาหนะ เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 353.94 4.13 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

-	ยานพัาหนะ สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 		167.81 95.54 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

รีวมยานพาหุ้นะ  521.75 99.67

6.	งานระหว่่างกิ่อสร้าง เจ้าของกิรรมีสิทธิ� 5 			9.74 9.74 ไมี่มีีภาระผูกิพััน

สินทรัพัย์สิทธิกิารใช้ 5 - -

รีวมงานรีะหุ้ว่างกั่อสรี�าง  9.74 9.74

รีวมทรีัพย์สิน 15,910.94 6,063.47

หุ้มายเหุ้ต้ : 1)	บริษัทมีีกิารบันท้กิค่าเผ่�อด้อยค่า	จำนว่น	15	ล้านบาท	ในปีี	2549	เน่�องจากิบริษัทได้ขุดหน้าดินจากิที�ดินว่่างเปีล่า	(ซึ่้�งเปี็นที�ดินที�บริษัทซึ่่�อไว่้เพั่�อใช้เปี็นโรงงานเกิ็บอุปีกิรณ์

และเคร่�องจักิรของบริษัทในอนาคตั)	 เพั่�อนำไปีใช้พััฒนาโรงงานปีระกิอบและเช่�อมีเหล็กิของบริษัทเปี็นส่ว่นใหญ่และส่ว่นที�เหล่อนำไปีพััฒนาโครงกิารยูนิค	 พัาร์ค	 ซึ่้�งค่าเผ่�อด้อยค่าจำนว่น	 

15	ล้านบาท	มีาจากิกิารปีระมีาณกิารที�ดีที�สุดของผู้บริหารตัามีหลักิคว่ามีระมัีดระว่ังทางบัญชี	 (ทั�งนี�	บริษัทไมี่สามีารถใช้กิารปีระมีาณกิารโดยวิ่ธีราคาตัลาดได้	เน่�องจากิบริษัทไมี่มีีนโยบาย

ที�จะขายที�ดินแปีลงดังกิล่าว่)



053

	 บรษิทัตัั�งอยูเ่ลขที�	200	อาคารจสัมีนิ	อนิเตัอรเ์นชั�นแนล	ทาว่เว่อร	์ชั�น	15	หมีู	่4	ถนนแจง้ว่ฒันะ	ตัำบลปีากิเกิรด็	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี		11120	ซึ่้�งบริษัทได้เช่าพั่�นที�จากิบริษัท	พัรีเมีียมี	แอสเซึ่ท	จำกิัด	โดยเริ�มีเช่า	ตัั�งแตั่ว่ันที�		1	พัฤษภาคมี	

2550	จำนว่นพั่�นที�	1,284.00	ตัารางเมีตัร	และในปีี	2558	บริษัทได้เช่าพั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	ตัามีกิารขยายตััว่ของบริษัท	เปี็นจำนว่นพั่�นที�รว่มี	

2,637.21	ตัารางเมีตัร	ตั่อมีาในปีี	2560	บริษัทได้เช่าพั่�นที�เพัิ�มีอีกิ	115.42	ตัารางเมีตัร	โดยมีีอายุสัญญา	3	ปีี	เริ�มีตัั�งแตั่ว่ันที�	1	กิรกิฎาคมี	

2560	สิ�นสุด	30	เมีษายน	2563	และทำกิารตั่ออายุสัญญาอีกิ	3	ปีี	โดยเริ�มีตัั�งแตั่ว่ันที�	1	พัฤษภาคมี	2563	–	30	เมีษายน	2566	ในปีี	

2562	บริษัทได้เช่าพั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	จำนว่น	371.24	ตัารางเมีตัร	โดยเริ�มีสัญญาตัั�งแตั่ว่ันที�		16	มีิถุนายน	2562	–	30	เมีษายน	2565	ในปีี	

2563	บริษัทได้เช่าพั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	จำนว่น	400.00	ตัารางเมีตัร	โดยเริ�มีสัญญาตัั�งแตั่ว่ันที�	1	มีีนาคมี	2563	–		28	กิุมีภาพัันธ์	2566	เช่า

พั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	336	ตัารางเมีตัร	เริ�มีสัญญา	ว่ันที�	10	กิันยายน	2563	–	9	กิันยายน	2566		และเช่าพั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	1,417.00	ตัารางเมีตัร		

โดยเริ�มีสัญญาว่ันที�	8	ธันว่าคมี	2563	–	31	ธันว่าคมี	2565	และในปีี	2564	ได้เช่าพั่�นที�เพัิ�มีเตัิมี	จำนว่น	50	ตัารางเมีตัร	โดยเริ�มีสัญญา

ตัั�งแตั่ว่ันที�	1	พัฤษภาคมี	2564	–	30	เมีษายน	2566	ทำให้ในปีัจจุบันบริษัทมีีพั่�นที�เช่ารว่มีทั�งสิ�น	5,326.87	ตัารางเมีตัร

	 บรษิทัไดเ้ชา่พั่�นที�จากิบรษิทั	พัรเีมียีมี	แอสเซึ่ท	จำกิดั	ซึ่้�งกิารกิำหนดระยะเว่ลาเชา่ข้�นอยูก่ิบับริษทัฯ		อาจจะเปีน็	

1	ปีี	หร่อ	2-3	ปีี	ซึ่้�งหากิเลิกิสัญญาเช่ากิ่อนกิำหนดจะไมี่มีีค่าปีรับ			ส่ว่นภาระผูกิพััน	หนี�สินตัามีสัญญาเช่า	ตัามีมีาตัรฐานบัญชี	TFRS16	

บริษัทฯ	ได้รับรู้ในงบกิารเงินแล้ว่

 นโยบายกัารีลงท้นในบรีิษััทย่อย และกัิจิกัารีรี่วมค�า

	 	 บรษิทัลงทนุในบรษิทัยอ่ย	ที�ปีระกิอบธรุกิจิที�เกิี�ยว่เน่�องกิบัผลติัภัณฑ์์และบรกิิารของบรษิทัโดยจะพัจิารณา

ผลตัอบแทนและผลปีระโยชน์อ่�นที�บริษัทจะได้รับจากิกิารลงทุนเปี็นสำคัญเพั่�อเปี็นกิารสนับสนุนและส่งเสริมีธุรกิิจของบริษัท	โดยบริษัท

มีีเปี้าหมีายที�จะลงทุนในสัดส่ว่นที�จะพัิจารณาตัามีคว่ามีเหมีาะสมีและผลตัอบแทนที�จะได้รับจากิกิารลงทุน	

	 	 โดยในกิารกิำกิบัดแูลกิารดำเนินงานของบริษทัยอ่ย	ในฐานะผู้ถอ่หุน้จะแต่ังตัั�งผู้จดักิารฝ่�ายกิารบัญช	ีหรอ่ผู้

ที�ได้รับมีอบหมีายจากิผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชีเปี็นผู้แทนบริษัทไปีร่ว่มีในกิารปีระชุมีในฐานะผู้ถ่อหุ้น	และผู้แทนบริษัทมีีหน้าที�ในกิารออกิเสียง

ในที�ปีระชุมีใหญ่ผู้ถ่อหุ้นตัามีที�คณะกิรรมีกิารของบริษัทได้พัิจารณาเห็นชอบแล้ว่	 ในเร่�องสำคัญๆ	 ที�จะตั้องขอคว่ามีเห็นชอบจากิคณะ

กิรรมีกิารของบริษัทกิ่อน	อาทิเช่น	กิารกิำหนดค่าตัอบแทนกิรรมีกิารและกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	กิารเพัิ�มีทุนและลดทุน	กิารให้คว่ามีเห็นชอบ

งบปีระมีาณและบัญชีงบดุล	กิารให้คว่ามีเห็นชอบโครงสร้างกิารบริหารงาน	เปี็นตั้น	ทั�งนี�	จะข้�นอยู่กิับลักิษณะและอัตัราส่ว่นกิารถ่อหุ้น

ของบริษัท

	 		 ในกิารพัจิารณาลงทนุในกิจิกิารร่ว่มีค้า	บรษิทัจะพิัจารณาลงทนุในกิรณทีี�โครงกิารมีมูีีลคา่โครงกิารสงู	หรอ่	

เปี็นโครงกิารที�ตั้องอาศัยคว่ามีชำนาญหร่อเทคโนโลยีเฉพัาะด้าน	 หร่อ	 มีีข้อกิำหนดจากิผู้ว่่าจ้างโดยเฉพัาะ	 หร่อเพ่ั�อให้มีีคุณสมีบัตัิครบ

ถ้ว่นในกิารเข้าร่ว่มีปีระมีูล	ทั�งนี�	บริษัทจะคัดเล่อกิผู้ร่ว่มีทุนโดยพัิจารณาทั�งในด้านคว่ามีสามีารถในกิารดำเนินงาน	และฐานะทางกิารเงิน

ว่า่มีคีว่ามีสามีารถดำเนนิงานตัามีที�ผูว้่า่จ้างกิำหนดได	้นอกิจากินี�	บรษิทัยงัพัจิารณาถง้คว่ามีเปีน็ไปีไดว้่า่หากิผูร้ว่่มีทนุในกิจิกิารรว่่มีคา้ไมี่

สามีารถทำงานในส่ว่นงานของตันเองได้	บริษัทตั้องมีีคว่ามีสามีารถในกิารทำในส่ว่นงานที�เหล่อได้ทั�งหมีด	ทั�งนี�กิารพัิจารณากิารลงทุนใน

กิิจกิารร่ว่มีค้าจะตั้องขอคว่ามีเห็นชอบจากิคณะกิรรมีกิารของบริษัทกิ่อน

	 	 ในกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารร่ว่มีค้า	 บริษัทจะแตั่งตัั�งผู้จัดกิารโครงกิารซึ่้�งเปี็นพันักิงานของบริษัท	 เข้าไปีตัรว่จ

สอบคว่ามีค่บหน้าและคุณภาพัของงานอย่างใกิล้ชิดเพ่ั�อให้งานของกิิจกิารร่ว่มีค้า	 เสร็จเรียบร้อยและมีีคุณภาพัตัรงตัามีคว่ามีต้ัองกิาร 

ของผู้ว่่าจ้าง
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ปรีะเภทงานกั่อสรี�าง ม้ลค่า(ล�านบาท)

โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	1	แห่ง 1,179

โครงกิารกิ่อสร้าง	เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	ถ.กิรุงเทพั-นนทบุรี 1,601

โครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษหมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ตัอน6 1,803

โครงกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	3	-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิ	กิรุงเทพัด้านตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1 3,997

โครงกิารงานกิ่อสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	ไทย-จีน	สญ.4-6	งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	-	สระบุรี 5,239

โครงกิารงานกิ่อสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	ไทย-จีน	สญ.4-2	งานโยธาช่ว่งดอนเมี่อง-นว่นคร 6,268

โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน	-	ราษฎร์บูรณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	สญ.4 13,075

โครงกิารกิ่อสร้างทางรถไฟื้	สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มีุกิดาหาร-นครพันมี	สญ.2 26,113

   (5) งานที�ยังไม่ส่งมอบเฉพาะโครีงกัารีที�มีม้ลค่าส้ง

    งานที�ยังไม่ส่งมอบ ณ วันสิ�นงวด์ วันที� 31 ธุันวาคม 2565  เฉพาะที�มีม้ลค่ามากักัว่ารี�อยละ 10 

    ของรีายได์�รีวมมีด์ังนี�
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 1.3 โครีงสรี�างกัารีถืือหุ้้�นของกัล้่มบรีิษััท

  ภาพรีวมกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิของบรีิษััทและบรีิษััทย่อย 

  งานรีับเหุ้มากั่อสรี�าง

	 	 ในธุรกิิจงานรับเหมีากิ่อสร้าง	 บริษัทเปี็นผู้รับเหมีาหลักิ	 (Main	 Contractor)	 รับงานทั�งงานแบบเบ็ดเสร็จ	 (Turnkey	

Design	 Services)	 ซึ่้�งให้บริกิารครบว่งจรทั�งงานออกิแบบและงานกิ่อสร้าง	 และงานรับกิ่อสร้างตัามีแบบที�ดำเนินกิารกิ่อสร้างตัามีแบบ

ที�ผู้ว่่าจ้างได้กิำหนดไว่้	โดยบริษัทรับงานผ่านกิระบว่นกิารปีระกิว่ดราคาซึ่้�งบริษัทจะดำเนินกิารเสนองานในนามีบริษัทโดยตัรง

ในกิรณีที�เปี็นงานโครงกิารขนาดใหญ่ที�เปี็นกิารปีระมีูลระดับนานาชาตัิ	หร่อ	กิำหนดให้มีีผู้เชี�ยว่ชาญจากิด้านอ่�น	ๆ 	เข้าร่ว่มี	หร่อ	เพั่�อให้มีี

คณุสมีบตััคิรบถว้่นในกิารเขา้รว่่มีปีระมีลู	หรอ่โครงกิารปีระมีลูมีขีอบเขตัของงานใหญเ่กินิกิว่า่ที�ผูร้บัเหมีารายเดยีว่จะดำเนนิกิารไดบ้รษิทั

จะเสนองานร่ว่มีกิับบริษัทอ่�นเพั่�อปีระมีูลงานในรูปีของกิิจกิารร่ว่มีค้า	(Joint	Venture)	และกิลุ่มีนิตัิบุคคลร่ว่มีทำงาน	(Consortium)	

	 	 ทั�งนี�	ในกิารดำเนินกิารกิ่อสร้าง	บริษัทจะดำเนินกิารกิ่อสร้างโดยกิารว่างแผนและแบ่งแยกิชิ�นงานเปี็นส่ว่น	ๆ	ตัามีสภาพั

ลกัิษณะของงานแต่ัละปีระเภท	และว่า่จ้างผูรั้บเหมีารายย่อยที�มีคีว่ามีชำนาญเฉพัาะทาง	(Specialist)	มีาดำเนินกิารโดยบริษทัจะคัดเลอ่กิ

ผู้รับเหมีา	 โดยว่ิธีกิารเปีรียบเทียบราคา	ช่�อเสียง	ปีระสบกิารณ์	 ผลงานและราคาของแตั่ละรายเพั่�อให้ได้ผู้รับเหมีาที�เหมีาะสมี	สามีารถ

ดำเนินงานให้เสร็จสมีบูรณ์ด้ว่ยคุณภาพัและเว่ลาที�กิำหนด

	 	 บริษัทมีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญในงานกิ่อสร้างสาธารณูปีโภคขนาดกิลางและขนาดใหญ่	 โดยเฉพัาะระบบขนส่งมีว่ลชน	 ลูกิค้า

ของบริษัทเป็ีนภาคราชกิารและรัฐวิ่สาหกิิจที�มีีคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีกิับบริษัทมีาเป็ีนระยะเว่ลายาว่นานและให้บริกิารมีาแล้ว่อย่างต่ัอเน่�อง	

บรษิทัมีคีว่ามีชำนาญในงานก่ิอสรา้งสาธารณูปีโภคทกุิปีระเภท	อาทเิชน่	งานกิอ่สรา้งโครงสรา้งรถไฟื้ฟื้า้ขนส่งมีว่ลชน	งานกิอ่สรา้งสะพัาน

โครงสร้างเหล็กิและสะพัานโครงสร้างคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิ	 งานกิ่อสร้างอุโมีงค์รถยนตั์ลอดใตั้ทางแยกิ	 งานระบบสาธารณูปีโภคใตั้ดินทั�ง

ปีระปีา	ไฟื้ฟื้้า	โทรศัพัท์	งานกิ่อสร้างทางคอนกิรีตัเสริมีเหล็กิและแอสฟื้ัลท์ตัิกิคอนกิรีตั	งานโครงสร้างเหล็กิ	และงานกิ่อสร้างเข่�อนและ

กิำแพังกิันดิน	เปี็นตั้น

  งานพัฒนาโครีงกัารีอสังหุ้ารีิมทรีัพย์เพื�อขาย

	 	 บริษัทปีระกิอบธุรกิิจพััฒนาอสังหาริมีทรัพัย์	 โดยพััฒนาโครงกิารที�อยู่อาศัยเพั่�อขายปีระเภทบ้านเดี�ยว่	 และ	ทาว่น์เฮาส์	

โดยเนน้พัฒันาโครงกิารในเขตักิรงุเทพัมีหานครและปีรมิีณฑ์ลซ้ึ่�งแตัล่ะโครงกิารบรษิทัจะมีกีิารกิำหนดกิลุม่ีลกูิค้าเปีา้หมีายที�มีรีายไดร้ะดบั

ปีานกิลางถ้งสูง	(medium	to	high)	โดยเน้นที�ทำเลดี	สมีราคา	มีีสาธารณูปีโภคครบครัน	รว่มีทั�งมีีกิารคมีนาคมีที�สะดว่กิ	ทั�งนี�บริษัทมีี

โครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ที�เปีิดโครงกิารแล้ว่	1	โครงกิาร	ค่อ	โครงกิารเรสซึ่ิเดนท์	อิน	เดอะ	พัาร์ค	เฟื้ส	1	จำนว่น	55	ยูนิตั	(รว่มีบ้าน

ตััว่อย่าง)	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2556	ปีิดกิารขายแล้ว่	เน่�องจากิขายและโอนกิรรมีสิทธิ�หมีดแล้ว่ทั�ง	55	ยูนิตั	
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 1.3.1 โครีงสรี�างกัารีถืือหุ้้�นของกัล้่มบรีิษััท

หมีายเหตัุ	:	ผู้ถ่อหุ้นส่ว่นที�เหล่อเปี็นบุคคลรายย่อยที�มีิได้เปี็นบุคคลที�เกิี�ยว่ข้องกิัน

โครงสร้างการถูือหุ้นของกลุ่มบัริษััท	ยูนิค	เอ็นจิเน่ยริ�ง	แอนดำ์	คอนสต้รัคชั�น	จำากัดำ	(มหาชน)
ณ	วันท่�	31	ธุันวาคม	พ.ศ.	2565

บัริษััท	ยูนิค	เอ็นจิเน่ยริ�ง	แอนดำ์	คอนสต้รัคชั�น	จำากัดำ	(มหาชน)

บัริษััท	ยูนิค	เรียลเอสเต้ท	แอนดำ์	ดำ่เวลล็อปเม้นท์	จำากัดำ

บัริษััทย่อย

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

99.97%

99.97%

89.99%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

51.00%

62.59%

70.00%

70.00%

70.00%

56.00%

15.00%

5.00%

30.00%

40.00%

40.00%

กิจการร่วมค้า	เอสเอช	-	ยูเอ็น

กิจการร่วมค้า

บัริษััท	ซัน	เทคโนโลย่	แอนดำ์	คอนสต้รัคชั�น	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ็น	–	ซ่ซ่

กิจการร่วมค้า	ยูนิค

กิจการร่วมค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสไอ

กิจการร่วมค้า	ยูเอ็นเอ

บัริษััท	กิจการร่วมค้า	ยูคิว-เอสอาร์ซ่	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	เอส	ยู

บัริษััท	ยูนิค	แมชช่นเนอรี�	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	UN-SH-CH

บัริษััท	ยูนิค	เอ็กซพลอเรชั�น	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ็น	-	เอเอส

บัริษััท	ยูนิค	อ่ควิปเม้นท์	เซอร์วิส	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสท่

บัริษััท	ยูนิค	ทันเนลลิ�ง	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ	(NS2)

บัริษััท	ยูนิค	ซิสเท็ม	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ	(CD	Road)

บัริษััท	ยูนิค	อินโนเวชั�น	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูนิค	-	อสิต้ากิจ

บัริษััท	ยูนิค	เมทัล	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ็น	-	เอสเอช

บัริษััท	ยูนิค	แพรคต้ิก้า	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	บั่ท่	-	ยูเอ็น	(BT-UN	Consortium)

บัริษััท	ยูนิค	บัิลท์	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ	(NS3)

บัริษััท	ทรัสต้่�	คอนสต้รัคชั�น	จำากัดำ กิจการร่วมค้า	ยูเอ	(NS1)
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   1. บรีิษััท ย้นิค เรีียลเอสเตท แอนด์์ ด์ีเวลล็อปเม�นท์ จิำกััด์	 เดิมีช่�อบริษัท	โลยัลตัี�	พัร็อพัเพัอร์ตัี�	จำกิัด	กิ่อตัั�ง

เมี่�อว่ันที�	 1	 กิันยายน	 2536	 โดยกิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 ด้ว่ยทุนจดทะเบียน	 1	 ล้านบาท	 เพั่�อปีระกิอบธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างและ

อสังหาริมีทรัพัย์	 ตั่อมีาในเด่อนธันว่าคมี	 2546	กิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัยได้ขายหุ้นส่ว่นใหญ่ให้กิับนางสาว่สุธาทิพัย์	 พังษ์เจริญ	 และได้

เปีลี�ยนช่�อเปี็นบริษัท	เซึ่็นจูรี	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	รว่มีทั�งมีีกิารเพัิ�มีทุนในว่ันที�		24	มีิถุนายน	2547	เปี็น	213	ล้านบาท	ซึ่้�งกิารเพัิ�มีทุน

จดทะเบียนเปี็น	213.0	ล้านบาท	ในครั�งนั�น	นางสาว่สุธาทิพัย์	พังษ์เจริญ	ได้ชำระค่าหุ้นเพัิ�มีทุนให้บริษัทย่อยเปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินจำนว่น	

2	ฉบับ	ฉบับที�	1	เปี็นเงินจำนว่น	211.4	ล้านบาท	ฉบับที�	2	เปี็นเงินจำนว่น	0.6	ล้านบาท	และบริษัทย่อยได้สลักิหลังตัั�ว่สัญญาใช้เงิน

ฉบับที�	1	เพั่�อชำระค่นเงินกิู้ย่มีให้แกิ่กิรรมีกิาร	(นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย)	ส่ว่นตัั�ว่สัญญาใช้เงินฉบับที�	2	บริษัทย่อยได้สลักิหลังเพั่�อให้

กิรรมีกิารของบริษัทย่อย	(นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง)	กิู้ย่มี

	 	 	 ในปีี	2547	–	2548	บริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	แอนด์	ดีเว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	ได้รับงานกิ่อสร้างจากิบริษัทยูนิค	เอ็น

จิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	รว่มี	5	โครงกิาร	และสำหรับธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์	บริษัท	ยูนิค	เรียลเอสเตัท	แอนด์	ดี

เว่ลล็อปีเมี้นท์	จำกิัด	รับงานกิ่อสร้างอสังหาริมีทรัพัย์จากิบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	เพัียงรายเดียว่

จำนว่น	1	โครงกิารค่อ	โครงกิารหมีู่บ้าน	เรสซึ่ิเดนท์	อิน	เดอะ	พัาร์ค	ซึ่้�งที�ดินเปี็นกิรรมีสิทธิ�ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	(บริษัทซึ่่�อโครงกิารดังกิล่าว่ในปีี	2545)	โดยบริษัทย่อยรับงานกิ่อสร้างทั�งบ้านเดี�ยว่และทาว่น์เฮาส์ในเฟื้ส	1	ทั�ง

สิ�น	55	ยูนิตั	ซึ่้�งงานกิ่อสร้างแล้ว่เสร็จในเด่อนธันว่าคมี	2548		

	 	 	 ในว่ันที�	25	มีิถุนายน	2547	บริษัทได้เข้าซึ่่�อหุ้นในบริษัทย่อยจากินางสาว่สุธาทิพัย์	พังษ์เจริญ	โดยชำระเงินค่าหุ้น

เปี็นจำนว่น	1.0	ล้านบาท	ตั่อมีาในว่ันที�	20	กิันยายน	2547	ผู้ถ่อหุ้นของบริษัทย่อยได้มีีมีตัิพัิเศษให้นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	เพัิ�มีทุนจด

ทะเบียนให้บรษิทัย่อยอีกิจำนว่น		287.0	ล้านบาท	เป็ีน	550.0	ล้านบาท	โดยนางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	ซึ่้�งเป็ีนผูถ้อ่หุน้ใหญ่และกิรรมีกิาร

ของบริษัท	 ได้ชำระค่าหุ้นเพัิ�มีทุนจำนว่น	 287.0	 ล้านบาท	 เปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินจำนว่น	 2	 ฉบับ	 	 ตัั�ว่สัญญาใช้เงินฉบับที�	 1	 จำนว่นเงิน	

207.8	ล้านบาท	ซึ่้�งตัอ่มีาบรษิทัยอ่ยไดส้ลกัิหลงัเพั่�อจา่ยใหก้ิบัผู้รบัเหมีารายใหญ	่ส่ว่นตัั�ว่สัญญาใชเ้งนิฉบับที�	2		จำนว่นเงิน	79.2	ล้านบาท	

บริษัทย่อยได้สลักิหลังเพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นรายใหมี่	(นางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง)	กิู้ย่มี	และในว่ันที�	21	ธันว่าคมี	2547	บริษัทได้เข้าซึ่่�อหุ้นของ

บริษัทย่อยในส่ว่นของนางสาว่สมีใจ	ปีระทุมีทอง	2.87	ล้านหุ้น	ในราคา	287.0	ล้านบาท	(โดยบริษัทฯได้ชำระค่าหุ้นให้แกิ่นางสาว่สมีใจ	

ปีระทุมีทองเปี็นตัั�ว่สัญญาใช้เงินไมี่มีีดอกิเบี�ย	จำนว่น	4	ฉบับ	ฉบับที�	1	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	29	ธันว่าคมี	2547	

จำนว่นเงิน	43.5	ล้านบาท	ฉบับที�	2	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	30	มีีนาคมี	2548	จำนว่นเงิน	115.0	ล้านบาท	ฉบับ

ที�	3	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	ครบกิำหนดว่ันที�	31	มีีนาคมี	2548จำนว่นเงิน	115.0		ล้านบาท	ฉบับที�	4	ลงว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2547	

ครบกิำหนดว่ันที�	1	เมีษายน	2548	จำนว่นเงิน	13.5	ล้านบาท	ซึ่้�งปีัจจุบันบริษัทได้ชำระเงินตัามีตัั�ว่สัญญาใช้เงินดังกิล่าว่เรียบร้อยแล้ว่)

จ้งส่งผลให้	บริษัทถ่อหุ้นในบริษัทย่อยร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	550.0	ล้านบาทของบริษัทย่อยจนถ้งปีัจจุบัน

   2. บรีิษััท กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้คิว-เอสอารี์ซีี จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	12	พัฤษภาคมี	

2554	 และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	 ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	 89.99	 เพั่�อปีระมูีลงานในอนาคตั	 โดยมีทีุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	 2.0	 ล้าน

บาท	จนถ้งปีัจจุบัน	บริษัทย่อยดังกิล่าว่ยังไมี่ได้เริ�มีดำเนินพัาณิชยกิิจใด	ๆ	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4 

จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

    3. บรีิษััท ย้นิค แมชั่ชั่ีนเนอรีี� จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	3	ตัุลาคมี	2555	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อดำเนินธุรกิิจให้บริกิารเคร่�องจักิร	โดยมีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   4. บรีษิัทั ทรีสัตี� คอนสตรีคัชั่ั�น จิำกัดั์	(เดมิีช่�อ	ยูนคิ	ฟื้าว่น์เดชั�น	จำกิดั)	จดทะเบยีนเปีน็บรษิทัจำกิดัในปีระเทศเมี่�อ

ว่ันที�	8	ตัุลาคมี	2555	และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อดำเนินธุรกิิจเสาเข็มีเจาะ	เข็มีตัอกิ	และ	ทำฐานรากิ	โดย

มีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	20.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย



058

   5. บรีิษััท ย้นิค ทันเนลลิ�ง จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	2	พัฤศจิกิายน	2555	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	 ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	 99.99	 เพั่�อดำเนินธุรกิิจเกิี�ยว่กิับงานดันท่อลอด	 โดยมีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	 20.0	 ล้าน

บาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   6. บรีษิัทั ยน้คิ บลิท ์จิำกัดั์	จดทะเบยีนเป็ีนบรษิทัจำกิดัในปีระเทศเมี่�อว่นัที�	14	มีนีาคมี	2556	และเปีน็บรษิทัยอ่ย

ของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานด้านกิ่อสร้างอาคาร	โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   7. บรีิษััท ย้นิค ซีิสเท็ม จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	22	มีีนาคมี	2556	และเปี็นบริษัท

ยอ่ยของบริษทั	ซึ่้�งถอ่หุน้ร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บรกิิารเกิี�ยว่กัิบงานระบบ	ไฟื้ฟื้า้	ปีระปีา	และงานระบบสาธารณูปีโภค	โดยมีทุีนจดทะเบียน

และชำระแล้ว่	5.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	

ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

    8. บรีิษััท ย้นิค อินโนเวชั่ั�น จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	17	เมีษายน	2556	และเปี็น

บริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับกิารผลิตัคอนกิรีตัสำเร็จรูปี	และผลิตัชิ�นงานหล่อคอนกิรีตั	โดยมีีทุน

จดทะเบียน	และชำระแล้ว่	400.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	 200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   9. บรีิษััท ย้นิค เมทัล จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	4	กิันยายน		2556	และเปี็นบริษัท

ย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	 เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานเช่�อมีและปีระกิอบชิ�นงานเหล็กิ	 โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	

1.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   10. บรีิษััท ย้นิค แพรีคติกั�า จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อ	ว่ันที�	4	กิันยายน	2556	และเปี็น

บรษิทัยอ่ยของบรษิทั	ซึ่้�งถอ่หุน้รอ้ยละ	99.97	เพั่�อใหบ้รกิิารเกีิ�ยว่กิบังานตัดิตัั�งชิ�นงานตัา่ง	ๆ 	โดยมีทีนุจดทะเบยีน	และชำระแลว้่	1.0	ลา้น

บาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   11. บรีิษััท ย้นิค เอ็กัซีพลอเรีชั่ั�น จิำกััด์ จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	4	กิันยายน	2556	และ

เปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานสำรว่จ	โดยมีีทุนจดทะเบียน	และชำระแล้ว่	1.0	ล้านบาท	ที�

อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย

   12.  บรีิษััท ย้นิค อีควิปเม�นท์ เซีอรี์วิส จิำกััด์	จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	3	ตัุลาคมี	2556	

และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท	ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.97	 เพั่�อให้บริกิารเกิี�ยว่กิับงานซึ่่อมีแซึ่มีและบำรุงรักิษาเคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์.	 โดย

มีีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่	1.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	

   13. บรีิษััท ซีัน เทคโนโลยี แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์	 จดทะเบียนเปี็นบริษัทจำกิัดในปีระเทศเมี่�อว่ันที�	 19	

พัฤษภาคมี2557	และเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท		ซึ่้�งถ่อหุ้นร้อยละ	99.99	เพั่�อรองรับกิารปีระมีูลงานในอนาคตั	โดยมีีทุนจดทะเบียนและ

ชำระแล้ว่	25.0	ล้านบาท	ที�อยู่ของบริษัทย่อยนี�ตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนน

แจง้ว่ฒันะ	ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	จนถง้ปีจัจบุนับรษิทัยอ่ยยงัไมีไ่ดด้ำเนนิพัาณชิยกิจิใด	ๆ 	
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   กัิจิกัารีรี่วมค�า (Joint Venture)

	 	 	 ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีกิิจกิารร่ว่มีค้าเพั่�องานรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารค่อ	 	

   1. กัจิิกัารีรีว่มค�า เอสเอชั่-ยเ้อน็	(“กิจิกิารรว่่มีค้า”)	เปีน็นิตับิคุคลที�จดัตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อวั่นที�	17	พัฤศจิกิายน	

2553	โดยก่ิอตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตัวั่ระหว่า่งบริษทั	กัิบ	Sinohydro	Corporation	Limited	โดยมีส่ีว่นแบ่งเท่ากินั	(รอ้ยละ	50)	ผูร่้ว่มีค้าจะ

ไดส้ว่่นแบง่ตัามีสัดสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีคา้และผูร่้ว่มีคา้จะรับผดิชอบโครงกิารและค่าใชจ้า่ยตัา่งๆ	ในสว่่นของตันเอง

เทา่นั�น	ที�อยูข่องกิจิกิารรว่่มีคา้ตัามีที�จดทะเบยีนตัั�งอยูเ่ลขที�	200	หมีูท่ี�	4	จสัมีนิ	อนิเตัอรเ์นชั�นแนล	ทาว่เว่อร	์ชั�น	15	ถนนแจง้ว่ฒันะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	 11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิเกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิาร

รถไฟื้ฟื้้าสายสีน�ำเงินช่ว่ง	หัว่ลำโพัง-บางแค		และช่ว่งบางซึ่่�อ-ท่าพัระ	สัญญาที�	3	กิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย

   2. กัิจิกัารีรี่วมค�า เอสย้	(“กิิจกิารร่ว่มีค้า”)		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	13	กิันยายน	2555	

โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	ซึ่ิโน-ไทย	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	(ส่ว่นแบ่งร้อยละ	60)	และบริษัท	

(ส่ว่นแบง่รอ้ยละ	40)	ผูร่้ว่มีคา้จะไดส้ว่่นแบง่ตัามีสัดสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารรว่่มีคา้และผูร่้ว่มีคา้จะรบัผดิชอบโครงกิารและ

ค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120		ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้าดำเนินธุรกิิจหลักิ

เกิี�ยว่กิับกิารรับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารระบบขนส่งมีว่ลชนในกิรุงเทพั	 (สายสีแดง)	 ช่ว่งบางซึ่่�อ-รังสิตั	 สัญญาที�	 1	 งานโยธาสำหรับสถานี

กิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	กิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

   3. กัิจิกัารีรี่วมค�า UN-SH-CH	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�		27	มีีนาคมี	2558	โดยกิ่อตัั�งข้�น

จากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่าง	บริษัท	กิับ	Sinohydro	Corporation	Limited	กิับ	China	Harbour	Engineering	Company	Limited	โดย

มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	,	ร้อยละ	25	และ	ร้อยละ	25	ตัามีลำดับ	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	

อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	โดยกิิจกิาร

ร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้ามีหานคร	MRT	สายสีเขียว่	หมีอชิตั-สะพัานใหมี่	–	คูคตั	สัญญา	2	งานโยธา	

ช่ว่งสะพัานใหมี่	–	คูคตั	และงานเคล่�อนย้ายสาธารณูปีโภคที�เกิี�ยว่ข้อง	กิับกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งแห่งปีระเทศไทย

   4. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	 เมี่�อว่ันที�	 11	 มีกิราคมี	 2559	 โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิ

กิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับบริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์

เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	โดยกิิจกิารร่ว่มีค้านี�

ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้างโครงกิาร	กิับกิรมีทางหลว่งชนบท	ดังตั่อไปีนี�

	 	 	 4.1	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS1

	 	 	 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	40	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	60

	 	 	 4.2	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS2

	 	 	 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50

	 	 	 4.3	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	NS3

	 	 	 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50		

	 	 	 4.4	โครงกิารกิ่อสร้างถนนตั่อเช่�อมีถนนราชพัฤกิษ์-ถนนกิาญจนาภิเษกิ	(แนว่เหน่อ-ใตั้)	ตัอน	CD-Road

	 	 	 	 บริษัทมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	30	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70

	 	 	 ทั�งนี�ผูร้ว่่มีคา้จะไดส้ว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิจิกิารร่ว่มีค้าและผู้รว่่มีค้าจะรบัผิด	ชอบโครงกิาร

และค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น

   5. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้นิค - อสิตากัิจิ	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	18	กิุมีภาพัันธ์	2559	โดยกิ่อ

ตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	50	และ	50	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามี

สดัสว่่นดงักิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารรว่่มีคา้	และผูร่้ว่มีคา้จะรบัผดิชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในสว่่นของตันเองเทา่นั�น	ที�อยู่

ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียนตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	

อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหวั่ดนนทบุร	ี11120	ปีระเทศไทย	กิจิกิารร่ว่มีค้ามีวัี่ตัถุปีระสงค์	ดำเนินธุรกิจิหลักิเกิี�ยว่กัิบกิารรับเหมีาก่ิอสร้าง	ปัีจจุบนั	

กิิจกิารร่ว่มีค้ายังไมี่ได้เริ�มีดำเนินกิารใด	ๆ
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   6. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น – เอสเอชั่	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	12	ธันว่าคมี	2560	โดยกิ่อตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	Sinohydro	Corporation	Limited	โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	51	และ	49	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้

สว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารร่ว่มีค้า	และผู้รว่่มีค้าจะรบัผิดชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	กิจิกิารรว่่มีคา้นี�ไดจ้ดัตัั�งข้�นเพั่�อดำเนนิกิารกิอ่สรา้ง	โครงกิารกิอ่สรา้ง

รถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ)	กิับกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย

   7. กัิจิกัารีรี่วมค�า บีที - ย้เอ็น (BT - UN  Consortium)	เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	12	

ธันว่าคมี	2562		โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	บอมีบาร์ดิเอร์	ทรานสปีอร์เทชั�น	ซึ่ิกิแนล	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด		

โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	62.59	และ	37.41	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	และ

ผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	

หมีูท่ี�	4	จสัมีนิ	อนิเตัอรเ์นชั�นแนล	ทาว่เว่อร	์ชั�น	15	ถนนแจง้ว่ฒันะ	ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	

กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	 โครงกิารจัดหาและตัิดตัั�งระบบอาณัตัิสัญญาณและโทรคมีนาคมีในโครงกิารกิ่อสร้าง

รถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	–	ปีากิน�ำโพั

   8. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอส		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	2	กิรกิฎาคมี	2563		โดยกิ่อ

ตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70.00	และ	30.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้

สว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารร่ว่มีค้า	และผู้รว่่มีค้าจะรบัผิดชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิรด็	อำเภอปีากิเกิรด็	จงัหว่ดันนทบรุ	ี11120	ปีระเทศไทย	กิจิกิารรว่่มีคา้นี�ไดจ้ดัตัั�งข้�นเพั่�อดำเนนิกิารกิอ่สรา้ง	โครงกิารกิอ่สรา้ง

ขุดคลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	1	โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา	

   9. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอสที		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	30	สิงหาคมี	2563		โดยกิ่อ

ตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70.00	และ	30.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่น

แบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	 และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายต่ัาง	 ๆ	 ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารกิ่อสร้าง

โครงกิารกิอ่สร้าง	เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้า้อากิาศเปีน็สายไฟื้ฟื้า้ใตัด้นิ	โครงกิารสว่่นตัอ่ขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้า้สายสมีีว่่ง	ถ.กิรงุเทพั	-	นนทบุรี	

-	ถ.ตัิว่านนท์

   10. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - ซีีซีี		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	11	ตัุลาคมี	2564		โดยกิ่อตัั�ง

ข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	ซึ่ีว่ิล	คอนสตัรัคชั�น	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	แอนด์	โปีรดักิส์	จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	70.00	และ	

30.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและ

ค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	

ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อ

ดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	3-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิกิรุงเทพัมีหานครด้านตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1

   11. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้นิค		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	29	ธันว่าคมี	2564		โดยกิ่อตัั�งข้�นจากิ

กิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ	บริษัท	พัี.ซึ่ีอีที		จำกิัด,	บริษัท	ไทยพัีค่อนและอุตัสาหกิรรมี	จำกิัด	และ	บริษัท	ว่ัชรขจร	จำกิัด		โดยมีีส่ว่น

แบ่งร้อยละ	56.00,	17.00,	17.00	และ	10.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่งตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	

และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายตั่าง	 ๆ	 ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	 ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	 ตัั�งอยู่เลข

ที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	

ปีระเทศไทย	 กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพ่ั�อดำเนินกิารก่ิอสร้าง	 ในกิารก่ิอสร้างโครงกิารก่ิอสร้าง	 สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-

มีุกิดาหาร-นครพันมี	สัญญาที�	2	ช่ว่งหนองพัอกิ	-	สะพัานมีิตัรภาพั	3
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   12. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็น - เอเอสไอ		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	20	มีกิราคมี	2565		โดย

กิ่อตัั�งข้�นจากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	15.00	และ	85.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้

สว่่นแบง่ตัามีสดัสว่่นดังกิลา่ว่จากิยอดรายไดข้องกิจิกิารร่ว่มีค้า	และผู้รว่่มีค้าจะรบัผิดชอบโครงกิารและคา่ใชจ้า่ยตัา่ง	ๆ 	ในส่ว่นของตันเอง

เท่านั�น	ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	

ตัำบลปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารกิ่อสร้าง

งานรับจ้างเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษ	หมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6

   13. กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้เอ็นเอ		เปี็นนิตัิบุคคลที�จัดตัั�งข้�นในปีระเทศไทย	เมี่�อว่ันที�	8	กิันยายน	2565		โดยกิ่อตัั�งข้�น

จากิกิารรว่มีตััว่ระหว่่างบริษัท	กิับ		บริษัท	อสิตัากิิจ		จำกิัด		โดยมีีส่ว่นแบ่งร้อยละ	5.00	และ	95.00	ตัามีลำดับ	ผู้ร่ว่มีค้าจะได้ส่ว่นแบ่ง

ตัามีสัดส่ว่นดังกิล่าว่จากิยอดรายได้ของกิิจกิารร่ว่มีค้า	และผู้ร่ว่มีค้าจะรับผิดชอบโครงกิารและค่าใช้จ่ายตั่าง	ๆ	ในส่ว่นของตันเองเท่านั�น	

ที�อยู่ของกิิจกิารร่ว่มีค้าตัามีที�จดทะเบียน	ตัั�งอยู่เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�น	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล

ปีากิเกิร็ด	อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120	ปีระเทศไทย	กิิจกิารร่ว่มีค้านี�ได้จัดตัั�งข้�นเพั่�อดำเนินกิารกิ่อสร้าง	ในกิารกิ่อสร้างงาน

รับจ้างเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทบุรี	2	แห่ง
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 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

กิลุ่มีผู้ถ่อหุ้น	ณ	ว่ันปีิดสมีุดทะเบียนผู้ถ่อหุ้นล่าสุด	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565

 1.3.2 ไม่มีบ้คคลที�มีความขัด์แย�งถืือหุ้้�นในบรีิษััทย่อยหุ้รีือบรีิษััทรี่วมเกัินกัว่ารี�อยละ 10 ของจิำนวนหุ้้�นที�มีสิทธุิออกั

เสียงของบรีิษััท

 1.3.3 ความสมัพนัธุก์ับักัล้ม่ธุร้ีกัจิิของผู้้�ถือืหุ้้�นใหุ้ญ ่มไิด์�มคีวามสมัพนัธุห์ุ้รีอืเกัี�ยวข�องกับักัารีด์ำเนนิธุร้ีกัจิิอื�นของผู้้�ถือื

หุ้้�นรีายใหุ้ญ่อย่างมีนัยสำคัญ  (ด์้รีายกัารีเกัี�ยวโยงหุ้น�า 174)

ชั่ื�อผู้้�ถืือหุ้้�น จิำนวนหุ้้�น %

1 กิลุ่มีสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

นางถนอมีศรี	สุดโตั* 249,131,849 23.046

นายเกิรียงศักิดิ�		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย 134,727,172 12.463

นางอารีย์	ศิว่ะพัรชัย	(นายไพัฑ์ูรย์	ศิว่ะพัรชัย) 3,241,670 0.299

รว่มีจำนว่นหุ้นของกิลุ่มีสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย 387,100,691 35.808

2 นางมีุกิดา	อาริยว่ัฒน์ 128,822,400 11.917

3 นายธว่ัช	เสริมีคชสีห์ 35,638,588 3.297

4 บริษัท	ไทยเอ็นว่ีดีอาร์	จำกิัด 12,585,767 1.164

5 นายศิลา	ว่ินัยว่ัฒนว่งศ์ 16,608,199 1.536

6 นายณัฐพังษ์	เลิศล้าปีระเสิรฐกิุล 15,870,000 1.468

7 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 17,684,585 1.636

8 นายณัฐ	โอษธีศ 10,650,000 0.985

9 นายสมีภพั	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย 10,180,356 0.942

10 นายทิว่า	จิรพััฒนกิุล 8,870,000 0.821

11 นายนพัดล	รัตันสุธีรานนท์ 8,185,200 0.757

12 นางสาว่ว่ันทนีย์	รุจิราว่รรณกิร 13,950,300 1.290

13 นายไพัโรจน์	ศิว่ะพัรชัย 8,200,000 0.759

14 EAST	FOURTEEN	LIMITED	DFA	EMERG	MARKET	CORE	EQ	PORT 5,522,405 0.511
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 1.4 จิำนวนท้นจิด์ทะเบียนและท้นชั่ำรีะแล�ว

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีทุนจดทะเบียน	ชำระแล้ว่	จํานว่น	1,081,016,253	บาท	โดยเปี็นหุ้นสามีัญ	มีีมีูลค่า

ที�ตัราไว่้หุ้นละ	1	บาท

 1.5 กัารีออกัหุ้ลักัทรีัพย์อื�น

  หุ้้�นกั้� (Debenture)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีียอดคงค้างของห้นกิู้	จำนว่น	4	รุ่น	มีูลค่ารว่มีทั�งสิ�น	9,179.10	ล้านบาท

  ตั�วแลกัเงิน (Bill of Exchange)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทไมี่มีียอดคงค้างตัั�ว่แลกิเงิน

 1.6 นโยบายเงินปันผู้ล

	 	 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมีนีโยบายกิารจา่ยเงนิปีนัผลในแตัล่ะปีใีนอตััราไมีน่อ้ยกิว่า่รอ้ยละ	40	ของกิำไรสทุธทิี�เหลอ่หลงัจากิ

หกัิเงินสำรองตัา่งๆ	ทกุิปีระเภทตัามีที�ไดก้ิำหนดไว่ใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตัามีกิฎหมีาย	หากิไมีม่ีเีหตุัจำเปีน็อ่�นใดและกิารจา่ยเงนิปีนัผล

นั�นไมี่มีีผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงานปีกิตัิของบริษัทอย่างมีีนัยสำคัญ

ชั่ื�อหุ้ลักัทรีัพย์
อัตรีา

ด์อกัเบี�ย

วันครีบกัำหุ้นด์

ไถื่ถือน

ม้ลค่าคงค�าง

(ล�านบาท)

หุ้ลักั

ปรีะกััน

กัารีจิัด์อันด์ับ

ความน่าเชั่ื�อถืือ

ของบรีิษััท/หุ้้�นกั้�

ผู้้�แทนผู้้�ถืือ

หุ้้�นกั้�

หุ้นกิู้ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�งที�	

1/2563	

ครบกิำหนดไถ่ถอนปีี	พั.ศ.	2566

3.70% 14	กิุมีภาพัันธ์	2566 3,000.00 -ไมี่มีี- BBB+/BBB
ธนาคาร

กิรุงศรีอยุธยา

หุ้นกิู้ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�งที�	

2/2564	ชุดที�	2	

ครบกิำหนดไถ่ถอนปีี	พั.ศ.	2567

3.70% 1	กิันยายน	2567 739.00 -ไมี่มีี- BBB+
ธนาคาร

กิรุงศรีอยุธยา

หุ้นกิู้ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�งที�	

3/2564

ครบกิำหนดไถ่ถอนปีี	พั.ศ.	2568

4.00% 4	กิรกิฎาคมี	2568 2,440.10 -ไมี่มีี- BBB+/BBB
ธนาคาร

กิรุงศรีอยุธยา

หุ้นกิู้ของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ครั�งที�	

1/2565

ครบกิำหนดไถ่ถอนปีี	พั.ศ.	2569

4.10% 22	กิุมีภาพัันธ์	2569 3,000.00 ไมี่มีี BBB+/BBB
ธนาคาร

กิรุงศรีอยุธยา
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2.	การบัริหารจัดำการความเส่�ยง

 2.1 นโยบายและแผู้นกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง  

	 	 ในปีี	2565	ที�ผ่านมีา	เศรษฐกิิจโลกิมีีอัตัรากิารเตัิบโตัลดลงจากิปีีกิ่อนหน้าเน่�องจากิหลายปีัจจัย	เช่นคว่ามีไมี่แน่นอนด้าน

ภูมีิศาสตัร์กิารเม่ีอง	 ภาว่ะกิีดกิันทางกิารค้าระหว่่างปีระเทศมีหาอำนาจ	 ว่ิกิฤตัสงครามีรัสเซึ่ีย-ยูเครน	 ราคาพัลังงานที�สูง	 และกิารแพัร่

ระบาดของโรคตัิดเช่�อไว่รัสโคโรนา	 2019	 (โคว่ิด-19)	 โดยหลายภาคอุตัสาหกิรรมีได้รับผลกิระทบจากิกิารระบาดของโรคดังกิล่าว่	 เช่น	

ภาคกิารกิ่อสร้าง	กิารท่องเที�ยว่	กิารค้าปีลีกิ	กิารขนส่ง	และกิารคมีนาคมี	เปี็นตั้น	

	 	 บริษัทมีีนโยบายและระบบกิารคว่บคุมีภายในที�เพัียงพัอต่ัอกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	 มีีกิารปีฏิิบัตัิงานที�มีีปีระสิทธิภาพัและ

มีีปีระสิทธิผล	มีีกิารจัดทำรายงานทางกิารเงินที�น่าเช่�อถ่อ	และมีีกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายและกิฎระเบียบที�เกิี�ยว่ข้อง

บรษิทัตัระหนกัิถง้กิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงซ้ึ่�งเปีน็องคป์ีระกิอบสำคญัของกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�จะทำใหบ้รษิทับรรลเุปีา้หมีายและกิลยทุธ์

ทางธุรกิจิที�กิำหนดไว่	้ส่งผลให้กิารดำเนินงานมีปีีระสิทธิภาพั	เพั่�อสร้างกิารเติับโตัอย่างยั�งยน่	กิารบริหารคว่ามีเสี�ยงจง้เป็ีนเคร่�องมีอ่ที�บริษทั

ให้คว่ามีสำคัญ	เพั่�อให้มีั�นใจว่่าในทุกิๆ	องค์ปีระกิอบจะสร้างมีูลค่าให้แกิ่องค์กิรได้อย่างมีั�นคงและยั�งย่น

	 	 บริษัทมีีกิระบว่นกิารว่ิเคราะห์และระบุคว่ามีเสี�ยงทั�งภายในและภายนอกิที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินงานของหน่ว่ยงาน	ซึ่้�ง

มีีแนว่โน้มีที�จะเปี็นอุปีสรรคต่ัอคว่ามีสำเร็จของงาน	 โดยพัิจารณาคว่ามีน่าจะเป็ีนและผลกิระทบต่ัอองค์กิรทั�งในมิีตัิเศรษฐกิิจ	 สังคมี	 สิ�ง

แว่ดลอ้มี	และธรรมีาภบิาล	โดยจะนำขอ้มีลูจากิหนว่่ยงานตัา่งๆ	มีาปีระมีว่ลผลและสรุปีปีจัจยัคว่ามีเสี�ยงนำเสนอต่ัอคณะกิรรมีกิารบริหาร

รับทราบ	

	 	 ในดา้นกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยง	คณะกิรรมีกิารบรษิทัไดม้ีกีิารตัดิตัามีและรบัทราบแผนกิารจดักิารคว่ามีเสี�ยงของบรษิทัจากิ

กิารรายงานของฝ่�ายจัดกิารในกิารรายงานผลกิารดำเนินงานในกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารทุกิครั�ง	บรษิทัมีกีิารกิำหนดนโยบายและแผนกิาร

บริหารคว่ามีเสี�ยงที�มีีปีระสิทธิผลครอบคลุมีทั�ว่ทั�งองค์กิร	ดังนี�

	 	 1.	คณะกิรรมีกิารบริษทั	ผูบ้ริหาร	พันักิงานทุกิคน	และทุกิหน่ว่ยงานเป็ีนเจา้ของคว่ามีเสี�ยง	มีหีน้าที�รบัผิดชอบดำเนินกิาร

ปีระเมีิน	ตัิดตัามี	และสนับสนุนให้มีีกิระบว่นกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงอย่างมีีปีระสิทธิภาพั

	 	 2.	ทกุิหนว่่ยงานของบรษิทัมีกีิารกิำหนดกิระบว่นกิารกิระบว่นกิารบรหิารและกิารจดักิารคว่ามีเสี�ยง	อกีิทั�งกิารปีระเมีนิผล

และกิารตัดิตัามีอยา่งเป็ีนระบบและตัอ่เน่�อง	โดยตัอ้งมีกีิารปีรบัปีรงุกิระบว่นกิารใหเ้หมีาะสมีกิบักิารเปีลี�ยนแปีลงทางธรุกิจิอยา่งสมี�ำเสมีอ

อย่างน้อยปีีละครั�ง

	 	 3.	 กิำหนดให้กิารปีระเมิีนคว่ามีเสี�ยงเป็ีนส่ว่นหน้�งของแผนงานปีระจำปีีของทุกิฝ่�าย	 โดยพิัจารณาคว่ามีเสี�ยงทั�งหมีด

ครอบคลุมีทั�ว่ทั�งองค์กิร	โดยคำน้งถ้งปีัจจัยเสี�ยงทั�งภายในและภายนอกิองค์กิร	รว่มีทั�งกิำหนดให้มีีกิารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงที�เหมีาะสมี

	 	 4.	คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงมีีหน้าที�ปีระเมีินกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงและเสนอคว่ามีเห็นตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 5.	สรา้งว่ฒันธรรมีองคก์ิรใหเ้กิดิคว่ามีเขา้ใจรว่่มีกินัและมีจิีตัสำนก้ิในเร่�องคว่ามีเสี�ยง	สรา้งฐานองคค์ว่ามีรู	้เพั่�อใหพ้ันักิงาน

ทุกิระดับสามีารถศ้กิษาค้นคว่้าข้อมีูล	 แลกิเปีลี�ยนปีระสบกิารณ์	 อันจะนำไปีสู่กิารพััฒนาและปีรับปีรุงกิระบว่นกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงให้

เปี็นกิลไกิที�มีีปีระสิทธิภาพัในกิารบริหารเชิงกิลยุทธ์

	 	 6.	นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมีาช่ว่ยในกิารจัดเกิ็บข้อมีูล	กิารคำนว่ณตั่าง	ๆ	กิารส่งถ่ายข้อมีูลได้อย่างสะดว่กิรว่ดเร็ว่

 2.2  ปัจิจิัยความเสี�ยงต่อกัารีด์ำเนินธุ้รีกัิจิของบรีิษััท

	 	 บรษิทัตัระหนกัิดถีง้ปีจัจยัเสี�ยงที�เกิดิข้�นตัลอดปี	ี2565	คณะกิรรมีกิารบรษิทัและผูบ้รหิารจง้มีมีีาตัรกิารเชงิรกุิที�เนน้บรหิาร

จัดกิารคว่ามีเสี�ยงโดยรว่มีขององค์กิร	เพั่�อลดโอกิาสเกิิดเหตัุกิารณ์คว่ามีเสี�ยง	เช่นกิารดำเนินมีาตัรกิารคว่บคุมีกิารแพัร่ระบาดของโรคโค

ว่ิด-19	รว่มีทั�งมีาตัรกิารเชิงรับ	หากิเกิิดเหตัุกิารณ์คว่ามีเสี�ยงข้�น	เพั่�อลดผลกิระทบไมี่ให้ส่งผลตั่อเปี้าหมีายขององค์กิร	กิารบริหารคว่ามี

เสี�ยง	ซึ่้�งครอบคลุมีคว่ามีเสี�ยงตั่าง	ๆ	เช่น	คว่ามีเสี�ยงด้านสิ�งแว่ดล้อมี	สังคมี	และบรรษัทภิบาล	ตัลอดจนคว่ามีเสี�ยงที�เกิิดใหมี่

คว่ามีเสี�ยงโดยรว่มีของบริษัททั�งจากิภายในองค์กิรและภายนอกิองค์กิร	ได้แกิ่

	 	 1.	คว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับกิลยุทธ์	

	 	 2.	คว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผลในกิารดำเนินงาน		

	 	 3.	คว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับกิารรายงานทุกิปีระเภท	รว่มีทั�งรายงานทางกิารเงิน		

	 	 4.	คว่ามีเสี�ยงทางด้านกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	ระเบียบ	คำสั�งตั่าง	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง	

	 	 5.	คว่ามีเสี�ยงจากิกิารเกิิดอุบัตัิเหตัุในงานกิ่อสร้าง	
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	 	 บรษิทัมีกีิารบรหิารจดักิารเสี�ยงที�ปีระกิอบดว้่ย	กิารยอมีรับคว่ามีเสี�ยง	กิารลด/กิารคว่บคมุีคว่ามีเสี�ยง	กิารหลกีิเลี�ยงคว่ามี

เสี�ยง	 รว่มีถ้งพัิจารณาเพั่�อกิระจายหร่อโอนคว่ามีเสี�ยง	 	 โดยครอบคลุมีคว่ามีเสี�ยงทั�ว่ทั�งองค์กิร	 	 ไมี่ว่่าจะเปี็นคว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับกิลยุทธ์		

คว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผลในกิารดำเนินงาน		คว่ามีเสี�ยงเกิี�ยว่กิับกิารรายงานทุกิปีระเภท	รว่มีทั�งรายงานทางกิาร

เงิน	 	คว่ามีเสี�ยงทางด้านกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	ระเบียบ	คำสั�งตั่าง	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง	คว่ามีเสี�ยงจากิกิารเกิิดอุบัตัิเหตัุในงานกิ่อสร้าง	ซึ่้�ง

คว่ามีเสี�ยงเหล่านี�อาจทำให้เกิิดคว่ามีเสียหาย		คว่ามีไมี่แน่นอน		และโอกิาส		กิารมีีผลกิระทบตั่อว่ัตัถุปีระสงค์และคว่ามีตั้องกิารของผู้มีี

ผลปีระโยชน์ร่ว่มี	รว่มีทั�งคว่ามีเสี�ยงที�เกิิดจากิภัยธรรมีชาตัิ	เช่น	น�ำท่ว่มี	ว่าตัภัย	คว่ามีเปีลี�ยนแปีลงของสภาพัภูมีิอากิาศ	ฯลฯ	ที�อาจส่ง

ผลให้เกิิดภาว่กิารณ์หยุดชะงักิ	ธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างถ่อเปี็นอุตัสาหกิรรมีหน้�งที�ยังใช้คนในกิารทำงานเปี็นหลักิ	ส่งผลให้เหตัุกิารณ์ตั่างๆ	

กิ็อาจจะเกิิดข้�นได้โดยไมี่ตัั�งใจ	 ซึ่้�งหากิเกิิดเหตัุไมี่คาดคิด	 ทำให้ส่งผลกิระทบทั�งผู้รับเหมีา	 ผู้ว่่าจ้าง	 รว่มีถ้งบุคคลภายนอกิ	 เพัราะฉะนั�น	

บริษัทจ้งบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงเช่นทำปีระกิันภัยงานกิ่อสร้าง	เมี่�อเกิิดเหตัุกิารณ์เหล่านี�ข้�น	จะทำให้บริษัทสามีารถเคลมีค่าเสียหายค่น

จากิปีระกิันภัยได้	ซึ่้�งหากิเทียบระหว่่างเบี�ยที�ตั้องจ่าย	กิับค่าคว่ามีเสียหายที�อาจจะเกิิดข้�นและไมี่สามีารถคาดเดาได้แล้ว่ถ่อว่่ามีีสัดส่ว่นที�

คุ้มีค่า

  นโยบายที�บรีิษััทนำมาใชั่�ในกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงมี ด์ังนี�

	 	 	 กิ.	กิารยอมีรับว่า่อาจจะมีคีว่ามีเสี�ยงเกิดิข้�น	และปีระมีาณกิารค่าใชจ้า่ยในกิารจัดกิารหรอ่สร้างระบบคว่บคุมีอาจมีี

มีูลค่าสูงกิว่่าผลลัพัธ์ที�ได้	และมีีมีาตัรกิารตัิดตัามีและดูแล	เช่น	กิารกิำหนดระดับของผลกิระทบที�ยอมีรับได้	เตัรียมีแผนกิารตัั�งรับจัดกิาร

คว่ามีเสี�ยง	กิารยอมีรับว่่ามีีคว่ามีเสี�ยง	ค่อกิารระบุหร่อว่่าคาดกิารณ์เดาเหตัุกิารณ์ที�เปี็นเชิงลบซึ่้�งจะทำให้องค์กิรเสียคุณค่าหร่อขัดขว่าง

ทำให้องค์กิรทำงานไม่ีบรรลุผล	สาเหตุัไม่ีว่า่จะเป็ีนภายในองค์กิรคว่รคว่บคุมีได้	เชน่	วั่ฒนธรรมีโครงสร้างองค์กิร	บุคลากิร	อุปีกิรณ์	เคร่�อง

มีอ่เคร่�องใชต้ัา่ง	ๆ 	และสถานที�ภายนอกิ	เชน่	เศรษฐกิจิ	กิารเมีอ่ง	สิ�งแว่ดลอ้มี	สามีารถแกิป้ีญัหาได้ถา้รูว้่ธิดีำเนนิกิาร	เรยีกิว่า่สรา้งแบบแผน

หร่อสร้างแนว่กิำหนด

	 	 	 ข.	กิารออกิแบบระบบคว่บคุมีเพั่�อลดหร่อคว่บคุมีคว่ามีเสี�ยง	มีีกิารแกิ้ไขปีรับปีรุงกิารทำงานเพั่�อปี้องกิันหร่อจำกิัด

ผลกิระทบและโอกิาสที�จะเกิิดคว่ามีเสียหาย	เช่น	ตัิดตัั�งอุปีกิรณ์คว่ามีปีลอดภัย	ฝ่ึกิอบรมีเพั่�อพััฒนาทักิษะว่างมีาตัรกิารเชิงรุกิ	เปี็นตั้น

	 	 	 ค.	กิารหลกีิเลี�ยง	กิารหยุดหรอ่เปีลี�ยนแปีลงกิจิกิรรมีที�กิอ่ใหเ้กิดิคว่ามีเสี�ยง	เชน่	งดทำขั�นตัอนที�ไมีจ่ำเปีน็และจะนำ

มีาซึ่้�งคว่ามีเสี�ยง	ปีรับเปีลี�ยนรูปีแบบกิารทำงานให้เหมีาะสมี	ลดขอบเขตักิารดำเนินกิาร	เปี็นตั้น

	 	 	 ง.	 กิารกิระจาย/โอนคว่ามีเสี�ยง	 เพั่�อลดคว่ามีเสี�ยงจากิกิารสูญเสีย	 เช่นกิารปีระกิันภัยโครงกิารเพั่�อโอนคว่ามีเสี�ยง

ไปียังบริษัทปีระกิัน	 กิารจ้างบริษัทภายนอกิให้ทำงานบางส่ว่นแทน	 กิารทำสำเนาเอกิสารหลาย	 ๆ	 ชุด	 กิารกิระจายที�เกิ็บทรัพัย์สินมีีค่า	

เปี็นตั้น

  2.2.1 ความเสี�ยงต่อกัารีด์ำเนินธุ้รีกัิจิของบรีิษััทหุ้รีือกัล้่มบรีิษััท

	 	 	 บริษัทมีีคว่ามีมุ่ีงมัี�นในกิารพััฒนากิารจัดกิารและบริหารคว่ามีเสี�ยงต่ัอกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทหร่อกิลุ่มีบริษัท	

คว่ามีเสี�ยงต่ัอกิารลงทนุของผูถ้อ่หลักิทรัพัย์	เพั่�อคว่ามียั�งยน่และบรรลุเป้ีาหมีายในสภาว่ะกิารดำเนินกิารทางธุรกิจิในปัีจจุบนัและอนาคตั	

โดยคำน้งถ้งผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียแตั่ละส่ว่นอย่างเหมีาะสมี	และปี้องกิันคว่ามีเสี�ยงตั่าง	ๆ	ที�อาจเกิิดข้�น	รว่มีถ้งปี้องกิันมีลภาว่ะ	และผลกิระ

ทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 ทั�งนี�	เพั่�อเพัิ�มีคว่ามีเช่�อมีั�นให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้น	นักิลงทุน	และผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มีและพััฒนากิารที�ทำให้เกิิดกิารกิำกิับ

ดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษัทอย่างตั่อเน่�อง	ซึ่้�งรว่มีถ้งคว่ามีเข้าใจของคณะกิรรมีกิารในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท	คว่ามีคาดหว่ังของผู้มีีส่ว่น

ไดเ้สยีโอกิาส	และคว่ามีเสี�ยงที�มีผีลกิระทบตัอ่กิารดำเนนิกิจิกิาร	บรษิทัจง้ไดก้ิำหนดนโยบายและแผนกิารบรหิารจดักิารคว่ามีเสี�ยงตัอ่กิาร

ดำเนินธุรกิิจของบริษัทหร่อกิลุ่มีบริษัท	ดังนี�

	 	 	 กิ.	กิำหนดกิรอบกิารทำงานให้สามีารถส่งมีอบงานได้ทนัตัามีเป้ีาหมีายด้านปีริมีาณและเว่ลา	และคว่บคุมีกิารใชจ้า่ย

ในกิารทำงานได้อยา่งเหมีาะสมีและมีปีีระสิทธภิาพั	เพั่�อมีุง่เน้นให้มีกีิารพัฒันาปีระสิทธผิลดา้นคุณภาพัและกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงอย่างตัอ่

เน่�อง	ดูแล	และให้คว่ามีสนใจด้านคว่ามีปีลอดภัยในกิารทำงาน	กิารเจ็บปี�ว่ยจากิกิารทำงาน	และรักิษาสิ�งแว่ดล้อมีให้ยั�งย่น

	 	 	 ข.	 มีีกิารทบทว่นกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	 และกิารจัดกิารด้านคุณภาพั,	 สิ�งแว่ดล้อมี	 และคว่ามีปีลอดภัยเปี็น 

ระยะ	ๆ	หร่อเมี่�อมีีกิารเปีลี�ยนแปีลงอย่างมีีนัยสำคัญ	โดยคว่บคุมีกิิจกิรรมีด้านคุณภาพัและสิ�งแว่ดล้อมีให้มีีคว่ามีเหมีาะสมี	และคว่บคุมี

คว่ามีเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมีรับได้	 เพั่�อให้กิารดำเนินงานในภาพัรว่มีบรรลุตัามีเปี้าหมีายที�กิำหนด	 สร้างปีระโยชน์สูงสุดให้แกิ่องค์กิร	

และคำน้งถ้งผลตั่อผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสีย

	 	 	 ค.	จัดสรรทรัพัยากิรและให้กิารสนับสนุนในด้านต่ัาง	ๆ 	เพั่�อกิารจัดกิารและบริหารคว่ามีเสี�ยงด้านคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมี	



066

และคว่ามีปีลอดภัยได้อย่างมีีปีระสิทธิผล	 โดยผู้บริหารและพันักิงานทุกิคนมีีหน้าที�ปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายกิารจัดกิารและบริหารคว่ามีเสี�ยง

ด้านคุณภาพั	สิ�งแว่ดล้อมี	และคว่ามีปีลอดภัยของบริษัท

	 	 ง.	เสรมิีสรา้งจิตัสำนก้ิในกิารทำงานที�มีีตัน้ทุนตัํ�า	ปีรมิีาณครบถ้ว่น	คณุภาพัเปีน็ที�พัอใจของลูกิค้า	มีคีว่ามีปีลอดภยัในกิาร

ทำงานตัามีมีาตัรฐาน	และรักิษาสิ�งแว่ดล้อมีให้ยั�งย่น

	 	 จ.	จัดทำและปีฏิิบัตัิตัามีระบบกิารจัดกิารด้านคุณภาพั	สิ�งแว่ดล้อมี	และคว่ามีปีลอดภัย

	 	 ฉ.	 ปีกิปี้องสิ�งแว่ดล้อมี	มีลภาว่ะ	และผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมีที�เกิิดข้�นจากิกิารดำเนินกิิจกิรรมี	 โดยมีีมีาตัรกิารปี้องกิัน

และจัดกิารอย่างมีีปีระสิทธิภาพั	และมีุ่งเน้นกิารใช้ทรัพัยากิรอย่างคุ้มีค่าและเกิิดปีระโยชน์สูงสุด

	 	 ช.	 ร่ว่มีพััฒนาชุมีชนรอบข้างและเป็ีนส่ว่นหน้�งของชุมีชนบนพั่�นฐานของคว่ามีเสมีอภาค	 กิารมีีส่ว่นร่ว่มี	 คว่ามีเคารพัซ้ึ่�ง

กิันและกิัน	คว่ามีโปีร่งใส	และมีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมี

	 	 ซึ่.	ส่งเสริมีกิารส่�อสารอย่างเปีิดกิว่้าง	และสนับสนุนให้มีีกิิจกิรรมีในด้านสิ�งแว่ดล้อมี	และคว่ามีปีลอดภัย	เพั่�อสร้างคว่ามี

เข้าใจ	และสร้างคว่ามีตัระหนักิให้แกิ่ผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสีย	เพั่�อให้เกิิดกิารปีฏิิบัตัิอย่างจริงจัง	และเกิิดปีระสิทธิภาพัสูงสุด

	 	 ฒ.	ตัิดตัามีและตัรว่จสอบคว่ามีค่บหน้า	และคว่ามีสำเร็จในกิารจัดกิารด้านคุณภาพั	คว่ามีปีลอดภัย	สิ�งแว่ดล้อมี	อย่างตั่อ

เน่�องเพั่�อกิารปีรับปีรุง	และพััฒนาที�ยั�งย่น

	 	 ญ.	บรษิทัถอ่ว่า่คว่ามีปีลอดภยัในกิารทำงาน	และกิารดแูลสิ�งแว่ดล้อมีเปีน็หนา้ที�ของพันักิงานทกุิคน	ทกุิระดับ	รว่มีถง้ผูรั้บ

เหมีา	ที�จะร่ว่มีมี่อปีฏิิบัตัิเพั่�อให้เกิิดคว่ามีปีลอดภัยจากิกิารทำงาน	และมีีจิตัสำน้กิในกิารรักิษาสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 ฎ.	พันักิงานทุกิคน	ทุกิระดับ	รว่มีถ้งผู้รับเหมีา	ตั้องมีีหน้าที�ดูแล	และรับผิดชอบในด้านคว่ามีปีลอดภัย	อาชีว่อนามีัย	และ

สิ�งแว่ดล้อมีในกิารทำงาน	ให้เปี็นไปีตัามีกิฎระเบียบ,	ข้อกิำหนด	และกิฎหมีายโดยเคร่งครัด

   ความเสี�ยงจิากัสภาพเศรีษัฐกัิจิ กัารีเมืองและนโยบายภาครีัฐ   

	 	 	 	 เน่�องจากิรายได้ของบริษัทกิว่่าร้อยละ	99	มีาจากิธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างที�มีีกิลุ่มีลูกิค้าค่อภาครัฐบาล	ดังนั�นจ้ง

มีีคว่ามีสัมีพัันธ์โดยตัรงกิับภาว่ะเศรษฐกิิจและอัตัรากิารขยายตััว่ทางเศรษฐกิิจของปีระเทศ	 รว่มีทั�งคว่ามีมีั�นคงทางกิารเมี่อง	 เน่�องจากิ

รัฐเปี็นผู้กิำหนดนโยบายกิารลงทุนของปีระเทศ	 และมีีผลกิระทบตั่องบปีระมีาณกิารลงทุน	 ของรัฐบาลและระยะเว่ลาในกิารกิ่อสร้าง

สาธารณูปีโภคพั่�นฐาน	สำหรับโครงกิารที�บริษัทได้ลงนามีกิับภาครัฐ	ไปีแล้ว่นั�น	บริษัทมีิได้มีีคว่ามีเสี�ยงจากิภาว่ะเศรษฐกิิจและกิารเมี่อง	

เน่�องจากิโครงกิารดังกิล่าว่จะได้รับกิารจัดสรรงบปีระมีาณตัามีงบปีระมีาณผูกิพัันของรัฐบาล	 	

	 	 	 	 อย่างไรกิ็ตัามี	บริษัท	ได้เข้าไปีร่ว่มีปีระมีูลงานในหน่ว่ยงานภาครัฐตั่าง	ๆ	หลากิหลายข้�น		เน่�องจากิในสภาว่ะ

เศรษฐกิิจชะลอตััว่ลงในปีัจจุบัน	กิารทำงานกิับภาครัฐย่อมีดีกิว่่า	เพัราะไมี่มีีคว่ามีเสี�ยงเร่�องหนี�สูญเท่ากิับงานภาคเอกิชน	

	 	 	 	 งาน	สะสมี	(Backlog)	ไว่	้เพั่�อให้มีงีานรองรับไปีข้างหน้า	1	-	4	ปี	ีและมีงีานทำอย่างต่ัอเน่�อง	ณ	ว่นัที�	31	ธันว่าคมี	

2565	บรษัิท	มีงีานที�อยูร่ะหว่า่งดำเนินกิาร	มีลูคา่ปีระมีาณ	148,259.35		ล้าน	บาท	และยังไมีร่บัรูร้ายไดอ้กีิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	

ซึ่้�งมีีอายุสัญญาอีกิปีระมีาณ	4	ปีี		ซึ่้�งในปีี	2565	นี�	บริษัท	ฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างมีูลค่างานรว่มี	18,716.00	ล้านบาท	ได้แกิ่	โครงกิาร	

กิ่อสร้างงานรับเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษหมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	

6	มีูลค่างาน	1,865	ล้านบาท	ของกิรมีทางหลว่ง	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน-ราษฎร์บูรณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาพัิเษกิ)	สัญญา	

4	งานออกิแบบและกิ่อสร้าง	ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	ช่ว่งสะพัานพัุทธ-ดาว่คะนอง	มีูลค่างาน	14,982	ล้านบาท	ของกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่ง

มีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทะบุรี	2	แห่ง	มีูลค่างาน	

587.52	ลา้นบาท	โครงกิารกิอ่สรา้งสะพัานขา้มีคลองมีหาสว่สัดิ�	ถนนราชพัฤกิษ	์จ.นนทบรุ	ี1	แหง่	มีลูค่างาน	1,181.52	ลา้นบาท	โครงกิาร

งานกิ่อสร้างว่างท่อปีระปีา	และงานที�เกิี�ยว่ข้องพัร้อมีโครงกิารกิ่อสร้าง	สะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	ของกิรมี

ทางหลว่งชนบท	มีูลค่างาน	66.80	ล้านบาท	และโครงกิารปีรับปีรุงปี้ายช่�อสถานีกิลางบางซึ่่�อเปี็นสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิว่ัฒน์	และตัรา

สัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	มีูลค่างาน	33.17	ล้านบาท	(เมี่�อว่ันที�	9		มีกิราคมี	2566	ผู้ว่่ากิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยได้มีี

หนงัสอ่แจง้คว่ามีปีระสงค์ขอให้กิลุม่ีบริษทัยนูคิระงับงานร่�อยา้ย	จัดหา	และติัดตัั�งงานก่ิอสร้างปีรับปีรุงปีา้ยช่�อสถานีกิลางบางซ่ึ่�อเป็ีนสถานี

กิลางกิรุงเทพัอภิว่ัฒน์	และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยออกิไปีกิ่อน)		ซึ่้�งในระหว่่าง	1	-	4		ปีี		ข้างหน้า	บริษัท	เช่�อว่่ามีี

คว่ามีสามีารถหางานเพัิ�มีเตัิมีได้อย่างตั่อเน่�อง	 เน่�องจากิทางภาครัฐจำเปี็นตั้องเร่งผลักิดันให้มีีกิารลงทุนในสาธารณูปีโภคด้านตั่างๆ	ผ่าน

แผนปีฏิิบัตัิกิารด้านคมีนาคมีขนส่ง	เพั่�อเปี็นกิารกิระตัุ้นเศรษฐกิิจ	ให้ฟื้้�นตััว่อย่างตั่อเน่�อง	ภายใตั้สภาว่ะเศรษฐกิิจที�ชะลอตััว่ในปีัจจุบัน
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   ความเสี�ยงจิากักัารีเปลี�ยนแปลงรีาคาวัสด์้กั่อสรี�าง

	 	 	 	 ธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างจะได้รับผลกิระทบจากิกิารผันผว่นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้างค่อนข้างมีากิ	 เน่�องจากิตั้นทุน

ว่ัสดุกิ่อสร้างเปี็นตั้นทุนหลักิในกิารดำเนินธุรกิิจ	 และกิารเสนอราคาเพั่�อปีระมีูลงานกิ่อสร้าง	 ซึ่้�งมีีคว่ามีผันผว่นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้างนั�น

จะเปีน็ไปีตัามีระดบัอปุีสงคแ์ละอปุีทานในตัลาด	หากิราคาตัน้ทนุวั่สดกุิอ่สรา้งเพัิ�มีข้�นส่งผลใหต้ัน้ทนุในกิารกิอ่สรา้งของบรษิทัเพัิ�มีข้�นและ

กิระทบตั่อกิำไรของบริษัทโดยตัรง	 ถ้งแมี้ว่่าในกิารเข้าปีระมีูลงานใด	 งานหน้�ง	 บริษัทจะมีีกิารคำนว่ณราคาตั้นทุนว่ัตัถุดิบล่ว่งหน้า	 และ

พัยายามีตัร้งราคาว่ัตัถุดิบ	จากิผู้ขายหร่อผู้ผลิตั	ที�เปี็นพัันธมีิตัรทางธุรกิิจ	และเล่อกิรับงานที�มีีผลกิำไร	แตั่ในระหว่่างกิารกิ่อสร้าง	บริษัท

อาจได้รับผลกิระทบจากิคว่ามีผันผว่นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้าง	โดยบริษัทมีีกิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงดังนี�

	 	 	 	 •	 กิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงผ่านทางสัญญากิารกิ่อสร้าง	 เน่�องจากิบริษัทมีีกิลุ่มีลูกิค้าเปี็นภาคราชกิารและ

รัฐว่ิสาหกิิจ	โดยปีกิตัิบริษัทจะได้รับกิารชดเชยจากิกิารเปีลี�ยนแปีลงของราคาตั้นทุนว่ัสดุค่ากิ่อสร้างตัามีสูตัรที�ใช้ในกิารปีรับราคา	(Esca-

lation	Factor	หร่อค่า	K)	ยกิเว่้นจะมีีกิารปีระกิาศกิ่อนกิารปีระมีูลเปี็นอย่างอ่�น	อย่างไรกิ็ตัามี	ในปีัจจุบัน	โครงกิารกิ่อสร้างทั�งหมีดของ

บริษัทมีีกิารชดเชย		ค่า	K	ทั�งหมีด	โดยในกิารชดเชย	ทางราชกิารจะพัิจารณาเพัิ�มีราคาค่างานเมี่�อค่า	K	ตัามีสูตัรสำหรับงานกิ่อสร้างนั�น	

ๆ	ในเด่อนที�ส่งมีอบงานมีีค่าเปีลี�ยนแปีลงไปีจากิค่า	K	ในเด่อนที�เปีิดซึ่องราคามีากิกิว่่าร้อยละ	4	ข้�นไปี	โดยนำเฉพัาะส่ว่นที�เกิินร้อยละ	4	

มีาคำนว่ณปีรับเพัิ�มีค่างาน	ดังนั�น	บริษัทจ้งสามีารถลดคว่ามีเสี�ยงจากิราคาว่ัสดุกิ่อสร้างที�ปีรับตััว่เพัิ�มีข้�นได้บางส่ว่น

	 	 	 	 •	 กิารบริหารคว่ามีเสี�ยงจากิกิารตักิลงทำสัญญาซึ่่�อขายล่ว่งหน้าโดยกิำหนดเป็ีนราคาคงที�เป็ีนรายโครงกิาร

สำหรับว่ัตัถุดิบหลักิ	 เช่น	คอนกิรีตั	 เหล็กิ	และสินค้าพัิเศษเฉพัาะโครงกิารนั�น	 เช่น	 เหล็กิแผ่นกิำลังสูง	 (Steel	Plate	High	Strength)		

เปี็นตั้น	ทั�งนี�เน่�องจากิบริษัทมีีคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีกิับผู้ผลิตัและผู้จัดจำหน่ายว่ัตัถุดิบมีาโดยตัลอด	โดยชำระค่าว่ัสดุกิ่อสร้างตัามีระยะเว่ลา

ที�กิำหนด	จง้สามีารถเจรจาต่ัอรองสั�งซึ่่�อวั่ตัถุดบิล่ว่งหน้าเพ่ั�อรองรับคว่ามีผันผว่นของราคาวั่สดุกิอ่สร้างได้อย่างราบร่�น		นอกิจากินี�	บรษัิท

มีกีิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงจากิกิารเพัิ�มีข้�นของราคาว่สัดกุิอ่สรา้งโดยบรษิทัฯ	จะทำกิารปีระเมีนิราคาว่สัดทุี�คาดว่า่จะเพัิ�มีข้�นภายในระยะเว่ลา

กิารกิ่อสร้าง	และนำราคาที�ได้จากิกิารปีระเมีินดังกิล่าว่ไปีคำนว่ณเปี็นตั้นทุนของโครงกิารนั�น	ๆ	เพั่�อจัดทำข้อเสนอด้านราคาสำหรับกิาร

เข้าไปีปีระมีูลงานในโครงกิารตั่าง	ๆ	ทั�งนี�ในอดีตัที�ผ่านมีา	บริษัทไมี่เคยปีระสบปีัญหาจากิกิารเปีลี�ยนแปีลงราคาว่ัสดุกิ่อสร้าง

   ความเสี�ยงจิากัความล่าชั่�าของโครีงกัารีกั่อสรี�าง

	 	 	 	 โดยปีกิตัิ	โครงกิารรับเหมีากิ่อสร้างของบริษัทมีีกิำหนดระยะเว่ลาส่งมีอบงานในสัญญาอย่างชัดเจน	ทั�งนี�	หากิ

บริษัทไมี่สามีารถส่งมีอบงานได้ตัามีกิำหนด	บริษัทอาจตั้องชดใช้ค่าเสียหายและค่าปีรับตั่อผู้ว่่าจ้าง	 คว่ามีล่าช้าของโครงกิารก่ิอสร้างใน

ธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างของบริษัทมีาจากิ	3	ปีัจจัยหลักิได้แกิ่

    1. ความล่าชั่�าจิากัผู้้�ว่าจิ�าง

	 	 	 	 กิารรับเหมีากิ่อสร้างให้กิับหน่ว่ยงานราชกิารและรัฐว่ิสาหกิิจมีีคว่ามีเสี�ยงจากิคว่ามีล่าช้าในกิารส่งมีอบพั่�นที�

กิ่อสร้าง	 และด้านงานเอกิสารและกิารจ่ายเงินของหน่ว่ยงานราชกิาร	 ในกิรณีคว่ามีล่าช้าจากิกิารส่งมีอบพั่�นที�กิ่อสร้าง	 ทางหน่ว่ยงาน

ราชกิารจะทำกิารตั่อสัญญากิ่อสร้างออกิไปีและบริษัทจะไมี่ตั้องชดเชยค่าเสียหายจากิคว่ามีล่าช้าดังกิล่าว่		และ	ในกิรณีคว่ามีล่าช้าด้าน

งานเอกิสารและจ่ายเงินของหน่ว่ยงานราชกิาร	ซึ่้�งอาจทำให้ขาดเงินทนุหมุีนเว่ยีนในกิารดำเนินงานและอาจทำให้บรษิทัไม่ีสามีารถดำเนิน

กิารไดเ้สร็จตัามีสัญญา		บรษิทัใชว้่ธิกีิารบรหิารจดักิารมีาแก้ิปีญัหาคว่ามีล่าช้าที�มีาจากิผูว้่า่จ้างโดยบริษทัมีคีว่ามีเขา้ใจระบบกิารทำงานด้าน

เอกิสารและกิารเบกิิจา่ยเงนิของทางหนว่่ยงานราชกิารเปีน็อยา่งดพีัรอ้มีทั�งมีกีิารทำงานและตัดิตัอ่ปีระสานงานรว่่มีกิบัหนว่่ยงานราชกิาร

และเจ้าหน้าที�โครงกิารนั�น	ๆ	และรักิษาคว่ามีสัมีพัันธ์ที�ดีกิับกิลุ่มีลูกิค้ามีาโดยตัลอด	สำหรับคว่ามีล่าช้าทางกิารเงินบริษัทได้มีีกิารสำรอง

เงินเพัิ�มีอีกิปีระมีาณ	15%	ของมีูลค่างานที�ปีระมีูล	เพั่�อให้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในกิารดำเนินธุรกิิจที�เพัียงพัอ	

     2. ความล่าชั่�าจิากัผู้้�รีับจิ�าง

	 	 	 	 กิารรบัเหมีากิอ่สรา้งมีคีว่ามีเสี�ยงจากิคว่ามีล่าชา้ในกิารบรหิารกิารกิอ่สรา้งของบรษิทั	และบรษิทัผูรั้บเหมีาเอง	

ที�ผ่านมีาบริษัทไมี่เคยทำงานล่าช้ากิว่่าสัญญาเน่�องจากิบริษัทมีีคว่ามีรู้และมีีคว่ามีเข้าใจในตััว่งานที�ทำ	นอกิจากินี�บริษัทยังได้ทำแผนกิาร

ทำงานเพ่ั�อใชส้ำหรับคว่บคุมีกิารทำงานของบริษทัผูรั้บเหมีาในแต่ัละโครงกิารอย่างชัดเจน	และมีกีิารติัดตัามีคว่ามีค่บหน้าของโครงกิารเป็ีน

ระยะและมีีกิารรายงานปีัญหาที�เกิิดข้�นอย่างทันท่ว่งทีโดยปีัญหาระดับล่าง	 เช่น	ปีัญหากิารเคลียร์พั่�นที�ในเขตักิ่อสร้าง	ปีัญหาเคร่�องจักิร

ชำรุด	เปี็นตั้น	จะให้ว่ิศว่กิรเปี็นผู้ทำกิารแกิ้ไขด้ว่ยตันเอง	หากิเปี็นปีัญหาใหญ่	หร่อปีัญหาที�ไมี่คาดว่่าจะเกิิดข้�น		เช่น	สาธารณูปีโภคใตั้ดิน

ที�กิีดขว่างกิารกิ่อสร้าง	จะได้รับคำปีร้กิษาแนะนำจากิทีมีงานผู้บริหาร	ทำให้สามีารถบริหารงานกิ่อสร้างได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	

    3. ความล่าชั่�าจิากัภัยธุรีรีมชั่าติ

	 	 	 	 โดยทั�ว่ไปีในกิารทำสัญญาว่่าจ้าง	 จะมีีกิารระบุให้ผู้รับจ้างจัดทำสัญญาปีระกิันภัยให้กิับโครงกิารที�รับเหมีา



068

กิอ่สร้าง	ทั�งนี�บรษัิทไม่ีเคยปีระสบปัีญหาคว่ามีล่าชา้ในกิารก่ิอสร้างที�เกิดิจากิภัยธรรมีชาติัอยา่งไรก็ิตัามีจากิปีระสบกิารณ์	และคว่ามีชำนาญ

ในกิารบรหิารโครงกิารรบัเหมีากิอ่สรา้งของบรษิทั	ในอดตีัที�ผา่นมีาบรษิทัไมีเ่คยถกูิปีรบั	หรอ่เรยีกิรอ้งใหช้ดใชค้า่เสยีหาย	อนัเน่�องมีาจากิ

คว่ามีล่าช้าในกิารส่งมีอบงานแตั่อย่างใด

   ความเสี�ยงเกัี�ยวกัับกัารีขาด์แคลนแรีงงานกั่อสรี�าง

	 	 	 	 กิารลงทุนสาธารณูปีโภคของภาครัฐในโครงกิารใหญ่ๆ	(Mega	Project)	โดยเฉพัาะอย่างยิ�งโครงสร้างพั่�นฐาน

กิารคมีนาคมีขนส่ง	 อันส่งผลให้ภาคเอกิชนลงทุนกิ่อสร้างที�อยู่อาศัยเพัิ�มีข้�นเพั่�อสนองตัอบคว่ามีตั้องกิารของปีระชาชน	ทำให้เกิิดปีัญหา

ขาดแคลนผู้รับเหมีาและขาดแคลนแรงงาน			โดยเฉพัาะแรงงานฝ่ีมี่อดีอันหาได้ยากิ	ผลที�ตัามีมีาค่องานกิ่อสร้างโครงสร้างพั่�นฐานขนาด

ใหญ่	(Mega	Project)	แล้ว่เสร็จล่าช้าไมี่เปี็นไปีตัามีกิำหนดทำให้เกิิดผลเสียแกิ่บริษัทที�จะตั้องถูกิปีรับและเรียกิร้องค่าเสียหาย	

	 	 	 	 บรษิทัจง้ไดป้ีรบัอตััราคา่จา้งใหเ้หมีาะสมีสำหรบัผู้ที�มีฝี่มีีอ่	รว่มีทั�ง	นำเขา้แรงงานจากิตัา่งปีระเทศ	และปีระกิาร

สำคัญบริษัทใช้ระบบกิ่อสร้างกิ้�งสำเร็จรูปีมีากิข้�น	ทั�งงานโครงสร้าง	งานพั่�น	งานโครงหลังคา	และงานกิ่อฉาบ	เพั่�อลดอัตัรากิารใช้แรงงาน

ให้น้อยลง	อันเปี็นสิ�งที�จะช่ว่ยแกิ้ไขปีัญหากิารขาดแคลนบุคลากิรที�มีีฝ่ีมี่อ	และลดปีัญหากิารขาดแคลนแรงงานให้เบาบางลงได้

   ความเสี�ยงในกัารีพึ�งพาวิศวกัรี

	 	 	 	 ในธุรกิิจรับเหมีาก่ิอสร้างจำเป็ีนต้ัองอาศัยคว่ามีรู้	 คว่ามีชำนาญของบุคลากิรของวิ่ศว่กิรผู้คว่บคุมีงานก่ิอสร้าง	

ในปีัจจุบัน	หากิบริษัทสูญเสียบุคลากิรเหล่านี�ไปีอาจส่งผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงานของบริษัทในอนาคตั

	 	 	 	 ดังนั�น	 บริษัทจ้งมีีระบบกิารทำงานโดยกิารแบ่งงานออกิเป็ีนส่ว่นๆ	 โดยมีีหัว่หน้าวิ่ศว่กิรรับผิดชอบในแต่ัละ

ส่ว่นงาน	ซึ่้�งหัว่หน้าว่ิศว่กิรเหล่านี�จะมีีผู้ช่ว่ยว่ิศว่กิรอีกิ	2-3	คนที�เรียนรู้งานจากิหัว่หน้าส่ว่นงานโดยตัรงและเตัรียมีพัร้อมีปีฏิิบัตัิงานแทน

หัว่หน้าส่ว่นงานได้	รว่มีถ้งบริษัทยังมีีกิารจัดทำคู่มี่อขั�นตัอนในกิารทำงานโดยละเอียดและสอดคล้องกิับระบบ	ISO	9001	Version	2015	

ซึ่้�งสามีารถใช้เปี็นคู่มี่อในกิารปีฏิิบัตัิงาน	นอกิจากินี�บริษัทมีีนโยบายที�จะรักิษาบุคลากิรที�มีีคุณภาพัเหล่านี�ไว่้	โดยเสนอผลตัอบแทนตั่างๆ

ที�สามีารถแข่งขันได้กิับตัลาดแรงงานเพั่�อลดคว่ามีสูญเสีย

   ความเสี�ยงจิากักัารีที�บริีษััทอาจิถื้กักัล่าวหุ้า และ/หุ้รีือรี�องเรีียน และ/หุ้รีือฟ้องรี�องว่ามีกัารีกัีด์กัันหุ้รีือ มีกัารี

สมยอมกัับผู้้�รีับเหุ้มาอื�น ในกัารีเสนอรีาคาต่อหุ้น่วยงานของรีัฐในอนาคต

	 	 	 	 เน่�องจากิรายไดห้ลกัิของบรษิทัมีาจากิกิารกิอ่สรา้งระบบสาธารณปูีโภคพั่�นฐาน	โดยมีกีิลุ่มีลูกิค้าหลกัิค่อ	หนว่่ย

งานราชกิารและรัฐว่ิสาหกิิจ	ทั�งนี�	โครงกิารกิ่อสร้างของภาครัฐมีักิจะได้รับคว่ามีสนใจจากิปีระชาชนทั�ว่ไปี		และอาจจะถูกิตัรว่จสอบโดย

สาธารณชนและฝ่�ายกิารเมีอ่งมีากิกิว่า่ปีกิตั	ิดงันั�นจง้อาจถกูิกิล่าว่หา	และ/หรอ่รอ้งเรยีน	และ/หรอ่ฟื้อ้งรอ้งจากิบคุคลทั�ว่ไปี	และ/หรอ่ผูรั้บ

เหมีารายอ่�น	ๆ	ในเร่�องคว่ามีโปีร่งใสของกิารเข้าปีระมีูลซึ่้�งอาจส่งผลกิระทบตั่อบริษัทในกิารดำเนินงานกิ่อสร้างของงานที�มีีอยู่ในปีัจจุบัน

และกิารเข้าร่ว่มีปีระมีูลงานใหมี่รว่มีทั�งกิระทบตั่อรายได้และฐานะกิารเงินของบริษัทได้ในอนาคตั

	 	 	 	 บริษัทได้ตัระหนักิถ้งคว่ามีเสี�ยงในเร่�องนี�เปี็นอย่างมีากิ	เพัราะอาจมีีผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงาน

ของบรษิทัรว่มีทั�งกิระทบตัอ่ผลปีระโยชนข์องผูถ้อ่หุน้อยา่งรา้ยแรง	ดงันั�น	คณะกิรรมีกิารของบรษิทั	จง้ไดม้ีมีีติัหา้มีกิรรมีกิารหรอ่ผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ	ทกุิระดบัชั�นเขา้ไปีมีสีว่่นรว่่มีหรอ่สนับสนนุใหม้ีกีิารกิดีกินัในกิารเสนอราคาหรอ่สมียอมีกิารเสนอราคาต่ัอหนว่่ยงานของรฐัอนั

เปี็นกิารกิระทำผิดตัามี	พั.ร.บ.ว่่าด้ว่ยคว่ามีผิดในกิารเสนอราคาตั่อหน่ว่ยงานของรัฐ	พั.ศ.	2542	นอกิจากินี�ได้ขอให้คณะกิรรมีกิารตัรว่จ

สอบทำกิารตัรว่จสอบในเร่�องนี�อย่างเข้มีงว่ด	 ทั�งนี�คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ให้แนว่ทางในกิารดำเนินกิารเพัิ�มีเตัิมีว่่า	 หลังจากิที�มีีกิาร

ออกิปีระกิาศเชิญชว่น	(TOR)	ของหน่ว่ยงานให้เข้าทำกิารปีระกิว่ดราคาแล้ว่หากิกิรรมีกิารหร่อผู้บริหารของบริษัทฯ	ทุกิระดับชั�นมีีคว่ามี

จำเปี็นจะตั้องตัิดตั่อกิับเจ้าหน้าที�ของหน่ว่ยงานนั�น	ๆ	ให้ตัิดตั่อเปี็นหนังส่อทุกิครั�ง	รว่มีทั�งให้หลีกิเลี�ยงกิารพับปีะหร่อปีระชุมีร่ว่มีกิับผู้รับ

เหมีาอ่�นจนกิว่่ากิารปีระมีูลงานตัามี	TOR	ดังกิล่าว่จะเสร็จสิ�น	เว่้นแตั่กิารพับปีะหร่อปีระชุมีนั�นเปี็นเร่�องที�ไมี่เกิี�ยว่กิับกิารปีระกิว่ดราคากิ็

ใหก้ิระทำได้เท่าที�จำเป็ีน	แตัท่ั�งนี�หลังจากิพับปีะหรอ่ปีระชุมีแลว้่ใหร้ายงานคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบเปีน็หนงัสอ่ทกุิครั�งโดยเรว็่	หากิมีกีิาร

ฝ่�าฝ่้นและดำเนินกิารใด	ๆ	ที�ส่งผลเสียหายตั่อบริษัท	กิรรมีกิารหร่อผู้บริหารหร่อบุคคลใด	ๆ	 ในบริษัทฯที�เปี็นผู้กิระทำกิารดังกิล่าว่จะมีี

คว่ามีผิดว่ินัยอย่างร้ายแรงและจะตั้องรับผิดชอบส่ว่นตััว่ตั่อคว่ามีเสียหายที�เกิิดข้�น

   ความเสี�ยงจิากักัารีมีผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่, ความเสี�ยงจิากักัารีพึ�งพาผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ลักัซีึ�งเป็นกัล้่มเด์ียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรีาย

ใหุ้ญ่ และความเสี�ยงจิากักัารีที�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่มีกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิอสังหุ้ารีิมทรีัพย์อื�น

    1. ความเสี�ยงจิากักัารีมีผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่

	 	 	 	 เมี่�อว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	กิลุ่มีผู้ถ่อหุ้นใหญ่	ค่อ	ตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	ถ่อหุ้นในบริษัทรว่มีกิันเปี็นจำนว่น	

387,100,691	หุน้	คิดเปีน็รอ้ยละ	35.808	ทำใหก้ิลุม่ีผูถ่้อหุน้ใหญม่ีอีำนาจในกิารคว่บคมุีบรษิทัในเร่�องที�ตัอ้งไดร้บักิารอนมุีตััจิากิที�ปีระชมุี



069

ผูถ้อ่หุน้	ผูถ้อ่หุน้รายย่อยของบริษทัจง้มีีคว่ามีเสี�ยงจากิกิารไม่ีสามีารถรว่มีคะแนนเสียงเพ่ั�อถว่่งดลุเร่�องที�กิลุม่ีผูถ้อ่หุ้นใหญ่เสนอให้ที�ปีระชุมี

ผู้ถ่อหุ้นพัิจารณา	เว่้นแตั่เร่�องกิฎหมีายหร่อข้อบังคับบริษัทที�กิำหนดให้ตั้องได้รับเสียง	3	ใน	4	ของที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	หร่อกิรณีกิลุ่มีผู้ถ่อ

หุน้ใหญม่ีสีว่่นไดเ้สยีและไม่ีมีีสทิธอิอกิเสยีงลงคะแนน	หรอ่เปีน็กิรณทีี�หลกัิเกิณฑ์ข์องคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรพััยแ์ละตัลาดหลักิทรพััย์

หร่อตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยกิำหนดให้ผู้ถ่อหุ้นรายย่อยสามีารถใช้สิทธิคัดค้านได้	

	 	 	 	 อย่างไรกิ็ตัามีเมี่�อพัิจารณาในมีุมีมีองของกิารบริหารจัดกิาร	 กิารมีีเสียงของกิลุ่มีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ที�มีีคว่ามีรู้

คว่ามีสามีารถและปีระสบกิารณ์ในกิารทำงานส่งผลให้บริษัทมีีคว่ามีคล่องตััว่ในกิารบริหารจัดกิารในเร่�องที�ตั้องใช้เว่ลาในกิารตััดสินใจได้

อย่างรว่ดเร็ว่ทันตั่อเหตัุกิารณ์ตั่างๆ	มีากิยิ�งข้�น

	 	 	 	 นอกิจากินี�	เม่ี�อพัจิารณาโครงสรา้งกิารจดักิารของบรษิทั	ซึ่้�งปีระกิอบดว้่ยคณะกิรรมีกิาร	5	ชดุ	ค่อ	คณะกิรรมีกิาร

บริษัท	คณะกิรรมีกิารบริหาร	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	คณะกิรรมีกิารสรรหา	และกิำหนดค่าตัอบแทน	และคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามี

เสี�ยง	 เห็นได้ว่่าบริษัทมีีกิารว่างโครงสร้างกิารบริหารงานและมีีกิารกิำหนดขอบเขตัหน้าที�ของคณะกิรรมีกิารชุดตั่างๆ	 อย่างชัดเจนและ

โปีร่งใส	 และมีีมีาตัรกิารในกิารเข้าทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิับกิรรมีกิาร	 ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	 และผู้มีีอำนาจคว่บคุมีในกิิจกิาร	 รว่มีถ้งบุคคลที�

อาจมีีคว่ามีขัดแย้ง	โดยมีีบุคคลภายนอกิที�เปี็นอิสระเข้าร่ว่มีตัรว่จสอบ	ถ่ว่งดุลในกิารตััดสินใจ	ทั�งนี�เพั่�อสร้างคว่ามีมีั�นใจให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นถ้ง

คว่ามีโปีร่งใส	กิล่าว่โดยสรุปีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่กิลุ่มี	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	จ้งไมี่อาจบริหารงานได้ตัามีอำเภอใจ	แตั่จะตั้องบริหารงานตัามีที�คณะ

กิรรมีกิารเสนอแนว่ทาง

   ความเสี�ยงจิากักัารีพึ�งพาผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ลักัซีึ�งเป็นกัล้่มเด์ียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััท

	 	 	 	 บรษิทัมีผีูบ้รหิารหลกัิ	14	ท่าน	คอ่	นายปีระสงค์	สุว่วิ่ฒันธ์นชัย,	นายพัรณรงค์	คงกิลิ�นสุคนธ,์	นายเติัมีพังษ	์เหมีาะ

สวุ่รรณ,	นายคเณศ	สุว่วิ่ฒันธ์นชยั,	นางสาว่พัริยิา	สุว่วิ่ฒันธ์นชยั,	นายปีรญิญา	พัรสวั่สดิ�,	นางสาว่ชนดิาว่รรณ	อ�ำเอี�ยมี,	นายปีระสทิธิ�	โลหะ

พัิริยะกิุล,	ดร.ธรรมีนูญ	เด่นพังษ์พัันธุ์,	นายธีรพังษ์	ว่ิธีเจริญ,	ดร.สุภชา	ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ,	นายปีริญญา	ว่ีระพัันธ์,	นางสาว่อรุณรัตัน์		คูณศิริ

ปีัญญา	และนางสาว่	พััชรธรณ์	พัุกิพับสุข		ซึ่้�งเปี็นกิลุ่มีผู้บริหารที�มีีคว่ามีรู้ในธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างและธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์ที�มีีบทบาทที�

สำคัญในกิารบริหารบริษัท		โดยมีีนายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	เปี็นผู้บริหารข้างตั้น	และอยู่ใน	กิลุ่มีตัระกิูลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	ซึ่้�งมีีสัดส่ว่นกิาร

ถ่อหุ้นในบริษัทสูงถ้งปีระมีาณร้อยละ		35.808		ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว่ของบริษัทภายหลังกิารนำ

เสนอขายหุน้ซ้ึ่�งเปีน็สดัสว่่นกิารถอ่หุน้ที�สงู	และเปีน็กิลุม่ีที�จะไดร้บัผลกิระทบโดยตัรงจากิกิารออกิจากิตัำแหน่งของผูบ้ริหารบรษิทั	บรษิทั

มีีคว่ามีเห็นว่่า	หากิขาดผู้บริหารท่านนี�	 บริษัทกิ็ไมี่มีีผลกิระทบตั่อกิารปีระกิอบธุรกิิจและสถานะทางกิารเงินของบริษัทในอนาคตั	อีกิทั�ง

บริษัทมีีคว่ามีเห็นว่่ามีีคว่ามีเปี็นไปีได้น้อยมีากิที�ผู้บริหารท่านนี�จะลาออกิจากิตัำแหน่งปีระธานกิรรมีกิารบริหารและกิรรมีกิารผู้จัดกิาร

ของบริษัท

   ความเสี�ยงจิากักัารีลงท้นในกัิจิกัารีรี่วมค�าหุ้ากัผู้้�รี่วมท้นไม่ปฏิิบัติตามที�กัำหุ้นด์

	 	 	 	 เน่�องจากิกิารรับเหมีากิ่อสร้างของบริษัทบางโครงกิารมีมีีูลค่าโครงกิารสูง	 หร่อเปี็นโครงกิารที�ตั้องอาศัยคว่ามี

ชำนาญหรอ่เทคโนโลยเีฉพัาะดา้น	หรอ่มีขีอ้กิำหนดจากิผูว้่า่จา้งโดยเฉพัาะ	หรอ่	เพั่�อใหม้ีคีณุสมีบตััคิรบถว้่นในกิารเขา้รว่่มีปีระมีลู	โครงกิาร

นั�น	ๆ 	จะมีีกิารร่ว่มีทุนกิับบริษัทอ่�นในลักิษณะของกิิจกิารร่ว่มีค้า	ซึ่้�งว่ัตัถุปีระสงคเ์พั่�อดำเนินโครงกิารใดโครงกิารหน้�ง	และเลิกิกิิจกิารเมี่�อ

โครงกิารนั�นแล้ว่เสร็จ	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีกิิจกิารร่ว่มีค้าที�ดำเนินงานทั�งสิ�น	12		แห่ง	ได้แกิ่	กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช-ยูเอ็น,	

,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอส	ยู	,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอสเอช	,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	บีที	–	ยูเอ็น	

(BT-	UN	Consortium),		กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอส	,กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสที	,กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	ซึ่ีซึ่ี,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค,	

กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอเอสไอ	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็นเอ		ทั�งนี�	หากิผู้เข้าร่ว่มีกิิจกิารร่ว่มีค้าไมี่สามีารถทำงานได้	บริษัทจะตั้องรับผิด

ชอบกิ่อสร้างในส่ว่นงานที�เหล่อทั�งหมีด	ทั�งนี�	 ในอดีตัที�ผ่านมีา	 บริษัทมีีเหตัุกิารณ์ครั�งหน้�งที�ผู้ร่ว่มีทุนไมี่พัร้อมีดำเนินกิารกิ่อสร้างในส่ว่น

งานของตันเอง	อยา่งไรกิด็บีรษิทัมีคีว่ามีสามีารถในกิารดำเนนิงานทั�งหมีดได	้ทำใหบ้รษิทัดำเนนิงานทั�งหมีดและสง่มีอบงานไดต้ัามีกิำหนด

เว่ลาของผู้ว่่าจ้าง	

	 	 	 	 อยา่งไรกิต็ัามี	บรษิทัมีขีั�นตัอนในกิารพัจิารณาเลอ่กิผูร้ว่่มีทนุทั�งในดา้นคว่ามีสามีารถในกิารดำเนนิงานและฐานะ

ทางกิารเงนิว่า่มีคีว่ามีสามีารถดำเนนิงานตัามีที�ผูว้่า่จา้งกิำหนดได	้โดยบรษิทัจะพัจิารณาถง้คว่ามีเปีน็ไปีได	้ว่า่หากิผูร้ว่่มีทนุในกิจิกิารรว่่มี

ค้าและกิลุ่มีนิตัิบุคคลร่ว่มีทำงานไมี่สามีารถทำงานในส่ว่นงานของตันเอง	บริษัทมีีคว่ามีสามีารถในกิารทำส่ว่นงานที�เหล่อได้ทั�งหมีด	เพั่�อ

ลดคว่ามีเสี�ยงที�อาจเกิิดข้�นจากิกิารดำเนินงานของผู้ร่ว่มีทุนในกิิจกิารร่ว่มีค้า	
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   ความเสี�ยงจิากัอัตรีาแลกัเปลี�ยน

	 	 	 	 ในกิารทำงานก่ิอสรา้งบางครั�งมีคีว่ามีจำเป็ีนที�จะตัอ้งกิารนำเขา้ว่ตััถดุบิ	เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์จากิต่ัางปีระเทศ	

ขณะเดียว่กิันปีระเทศในภูมีิภาคเอเซึ่ีย	กิ็ยังเปี็นที�สนใจในกิารลงทุนทั�งจากิสหรัฐอเมีริกิา	และ	ยุโรปี	ทำให้ค่าเงินบาทมีีคว่ามีผันผว่น	ซึ่้�ง

ทางบริษัทกิ็ได้ตัระหนักิถ้งกิารเตัรียมีตััว่ในกิารรับคว่ามีเสี�ยง	และคว่ามีผันผว่นที�ยังไมี่จบเร็ว่	ถ้งอย่างไรกิ็ตัามี		คว่ามีเสี�ยงจากิอัตัราแลกิ

เปีลี�ยนของบริษทัอยู่ในระดับตั�ำ	และ	บรษิทัไดเ้ขา้ทำกิารซึ่่�ออตััราแลกิเปีลี�ยนลว่่งหน้าเมี่�อมีจีงัหว่ะที�เหมีาะสมี	เพั่�อเปีน็กิารปิีดคว่ามีเสี�ยง

ดังกิล่าว่

   ความเสี�ยงในกัารีกั่อหุ้นี�ในอนาคต

	 	 	 	 เน่�องด้ว่ยลักิษณะธุรกิิจของบริษัทเปี็นกิารรับเหมีากิ่อสร้างที�มีุ่งเน้นงานสาธารณูปีโภคขนาดกิลางและขนาด

ใหญ่	และด้ว่ยคว่ามีตั่อเน่�องของกิารดำเนินธุรกิิจ	บริษัทมีีแผนที�จะเข้าร่ว่มีปีระมีูลงานโครงกิารจากิทางภาครัฐอย่างตั่อเน่�อง	ซึ่้�งในกิรณี

ที�บริษัทได้รับคัดเล่อกิจากิกิารปีระมีูลโครงกิารเพัิ�มีข้�น	 อาจส่งผลให้บริษัทมีีคว่ามีจำเปี็นตั้องใช้เงินลงทุนเปี็นจำนว่นมีากิ	 และอาจส่งผล

ให้มีีกิารกิ่อหนี�สินเพัิ�มีข้�นเพั่�อนำมีาใช้รองรับกิารบริหารโครงกิารและสภาพัคล่องในกิารดำเนินธุรกิิจ

	 	 	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565		อัตัราส่ว่นหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยตั่อกิำไรกิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	ภาษีเงินได้	ค่าเส่�อมี

ราคาและค่าตััดจำหน่าย	(IBD	to	EBITDA	ratio)	อยู่ที�	9.94	เท่า	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2564	และ	ปีี		2563	ที�		9.34	เท่า	และ	6.81	เท่า	ตัามี

ลำดับ	 ซึ่้�งแสดงให้เห็นว่่าบริษัทมีีกิารก่ิอหนี�ในอนาคตัที�ค่อนข้างสูง	 	 เน่�องจากิบริษัทมีีกิารออกิหุ้นกู้ิและรับเงินจากิหน่ว่ยงาน	 ภาครัฐ

ล่าช้า		นอกิจากินี�แล้ว่	cash	cycle	ของบริษัท	ณ	สิ�นปีี		ปีี	2565	อยู่ที�	819	ว่ัน	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2564	ปีี	2563	ที�อยู่ที�	579	ว่ัน		472	

ว่ัน	ตัามีลำดับ	ในขณะเดียว่กิันอัตัราส่ว่นหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยที�ครบกิำหนดใน	1	ปีีตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยมีีแนว่โน้มีเพัิ�มีข้�นอย่าง

ตั่อเน่�องจากิร้อยละ	65.74	ในปีี	2563	เปี็นร้อยละ	83.14	ในปีี	2564	ร้อยละ	86.96	ในปีี	2565	เน่�องจากิบริษัทมีีกิารกิ่อหนี�ระยะสั�น

เพั่�อรักิษาสภาพัคล่อง	 เพัราะภาครัฐจ่ายเงินล่าช้า	 ค่อ	 กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยมีีกิารปีรับกิรอบว่งเงินลงทุนและจัดหาแหล่งเงินเพัิ�มี

เตัิมี	ทำให้บริษัทยังไมี่ได้รับค่างานตัั�งแตั่เด่อน	กิันยายน		ปีี		พั.ศ.	2562	จากิกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยในโครงกิารสายสีแดง	สัญญาที�	1	

(ช่ว่งบางซึ่่�อ-รังสิตั)	ที�บริษัทดำเนินกิารเสร็จแล้ว่	 ซึ่้�งเมี่�อบริษัทได้รับเงินค่างานดังกิล่าว่จะทำให้หนี�ของบริษัทลดลงทันที	 โดยในปีัจจุบัน

มีีคว่ามีค่บหน้ากิารปีรับกิรอบว่งเงินลงทุนและจัดหาแหล่งเงิน	ดังนี�		ผ่านกิารอนุมีัตัิจากิบอร์ด	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยแล้ว่	เมี่�อ	ว่ันที�	

23	สิงหาคมี	2564	ขณะนี�อยู่ระหว่่างดำเนินกิารของกิระทรว่งคมีนาคมี	เสนอเข้าคณะรัฐมีนตัรีตั่อไปี

	 	 	 	 อย่างไรกิ็ตัามี	ณ	ว่ันที�	 31	 ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีงานที�อยู่ระหว่่างดำเนินกิาร	 (Backlog)	 	มีูลค่าปีระมีาณ	

148,259.35		ล้านบาท	และยังไมี่รับรู้รายได้อีกิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	ทั�งนี�บริษัทและกิลุ่มีบริษัทได้โอนสิทธิรับเงิน	ค่างว่ดตัามี

โครงกิารกิอ่สรา้งของบรษิทัและกิลุม่ีบรษิทัทกุิโครงกิารเพั่�อค�ำปีระกินัว่งเงนิสนิเช่�อจากิสถาบนักิารเงนิในปีระเทศ	(โปีรดดรูายละเอยีดใน

สว่่นที�	2.1.2	ลกัิษณะกิารปีระกิอบธุรกิจิ	หวั่ขอ้	งานที�ยงัไมีไ่ดส้ง่มีอบ)	โดยงานที�อยูร่ะหว่า่งดำเนินกิาร	(Backlog)	มีอีายสุญัญาอกีิปีระมีาณ	

4	ปี	ีซึ่้�งบรษิทัจะทยอยสง่มีอบงานและรบัรูร้ายไดท้ำใหบ้รษิทัมีรีายไดอ้ยา่งตัอ่เน่�องและเพัยีงพัอที�จะนำมีาชำระหนี�หุน้กิูไ้ด	้ซึ่้�งในปี	ี2565	

นี�	บริษัท	ฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างมีูลค่างานรว่มี	18,716.00	ล้านบาท	ได้แกิ่	โครงกิาร	กิ่อสร้างงานรับเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่ง

พัิเศษหมีายเลข	82	สายทางยกิระดับบางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6	มีูลค่างาน	1,865	ล้านบาท	ของกิรมีทางหลว่ง	

โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ช่ว่งเตัาปีูน-ราษฎร์บูรณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาพัิเษกิ)	สัญญา	4	งานออกิแบบและกิ่อสร้าง	ทางว่ิ�งและสถานี

ใตัด้นิ	ชว่่งสะพัานพุัทธ-ดาว่คะนอง	มูีลคา่งาน	14,982	ล้านบาท	ของกิารรถไฟื้ฟ้ื้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	โครงกิารก่ิอสรา้งสะพัาน

บนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทะบุรี	2	แห่ง	มีูลค่างาน	587.52	ล้านบาท	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามี

คลองมีหาสว่สัดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบรุ	ี1	แหง่	มูีลคา่งาน	1,181.52	ล้านบาท	โครงกิารงานกิอ่สรา้งว่างทอ่ปีระปีา	และงานที�เกิี�ยว่ข้อง

พัรอ้มีโครงกิารกิอ่สรา้ง	สะพัานขา้มีคลองมีหาสว่สัดิ�	ถนนราชพัฤกิษ	์จ.นนทบรุ	ีของกิรมีทางหลว่งชนบท	มีลูคา่งาน	66.80	ลา้นบาท	และ

โครงกิารปีรับปีรุงป้ีายช่�อสถานีกิลางบางซ่ึ่�อเป็ีนสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิว่ฒัน์	และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	มูีลค่างาน	

33.17	ล้านบาท	(เมี่�อว่นัที�	9		มีกิราคมี	2566	ผูว้่า่กิารรถไฟื้แหง่ปีระเทศไทยไดม้ีหีนงัสอ่แจง้คว่ามีปีระสงคข์อใหก้ิลุม่ีบรษิทัยนูคิระงบังาน

ร่�อยา้ย	จดัหา	และตัดิตัั�งงานกิอ่สรา้งปีรบัปีรงุปีา้ยช่�อสถานกีิลางบางซ่ึ่�อเปีน็สถานกีิลางกิรุงเทพัอภิว่ฒัน	์และตัราสัญลกัิษณข์องกิารรถไฟื้

แห่งปีระเทศไทยออกิไปีกิ่อน)				

	 	 	 	 นอกิจากินี�แล้ว่บริษัทเช่�อว่่าทางภาครัฐจำเปี็นตั้องเร่งผลักิดันให้มีีกิารลงทุนในสาธารณูปีโภคด้านตั่างๆ	 ผ่าน

แผนปีฏิิบัตัิกิารด้าคมีนาคมีขนส่งเพั่�อเปี็นกิารกิระตัุ้นเศรษฐกิิจให้ฟื้้�นตััว่อย่างตั่อเน่�อง	 	 ซึ่้�งบริษัทคาดว่่าจะเข้าร่ว่มีปีระมีูลอย่างตั่อเน่�อง	

และเมี่�อบริษัทได้รับกิารคัดเล่อกิจากิกิารปีระมีูลโครงกิาร	 จะยิ�งส่งผลให้บริษัทมีีรายได้จากิกิารดำเนินงานตั่อเน่�อง	 มีีสภาพัคล่องในกิาร

ดำเนนิธรุกิจิซึ่้�งสามีารถนำมีาชำระคน่หนี�เงนิกิูย้ม่ีไดด้ยีิ�งข้�น		และด้ว่ยลกูิค้าของบรษิทัคอ่หนว่่ยงานภาครฐั	ซึ่้�งมีคีว่ามีเสี�ยงในกิารไมีช่ำระ
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เงนิตั�ำมีากิ	บรษิทัจง้มีคีว่ามีเสี�ยงตั�ำที�จะไมีไ่ดร้บัเงนิจากิกิารดำเนนิงานเพั่�อมีาชำระหนี�	ปีระกิอบกิบัในกิารพัจิารณารบังานโครงกิารบรษิทั

มีีนโยบายในกิารเล่อกิปีระมีูลงานแตั่ละโครงกิาร	 โดยพัิจารณาถ้งคว่ามีพัร้อมีของบริษัทในด้านตั่างๆ	 กิ่อนเข้าร่ว่มีปีระมีูล	 เช่น	 แรงงาน	

ตั้นทุน	ค่าใช้จ่าย	และผลตัอบแทนจากิกิารลงทุน	ทำให้บริษัทสามีารถบริหารจัดกิารงานในมี่อ	และคว่บคุมีตั้นทุน	ค่าใช้จ่าย	 ได้อย่างมีี

ปีระสิทธิภาพั	ดังจะเห็นได้จากิผลกิารดำเนินงานของบริษัทที�ผ่านมีาซึ่้�งมีีผลกิำไรจากิกิารดำเนินงานอย่างตั่อเน่�อง

	 	 	 	 จากิเหตุัผลดังกิล่าว่บริษทัเช่�อมีั�นว่า่บริษทัฯ	จะสามีารถเบิกิรบัเงินค่างานในโครงกิารต่ัาง	ๆ 	จากิผู้ว่า่จ้างได้ตัามี

แผนงาน	ซึ่้�งจะทำให้บริษัทฯ	สามีารถดำรงทางกิารเงินตัามีข้อกิำหนดสิทธิของหุ้นกิู้	และกิารดำรงเง่�อนไขตัามีสัญญาเงินกิู้กิับสถาบันกิาร

เงนิไดต้ัามีที�ไดอ้ธบิายในหวั่ขอ้คว่ามีเสี�ยงกิารดำรงอตััราสว่่นทางกิารเงนิตัามีขอ้กิำหนดสิทธขิองหุน้กิู	้และกิารดำรงเง่�อนไขตัามีสญัญาเงนิ

กิู้กิับสถาบันกิารเงิน

   ความเสี�ยงในความสามารีถืในกัารีชั่ำรีะภารีะผู้้กัพัน

	 	 	 	 ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีอัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถชำระภาระผูกิพัันของบริษัทฯ	มีีจำนว่นเท่ากิับ	0.14	

เท่า	ลดลง	จากิปีี	2564	และ	ปีี		2563		ที�		0.16	เท่า	และ		0.23	เท่า	ตัามีลำดับ	เปี็นผลมีาจากิกิารเพัิ�มีข้�นของเงินเบิกิเกิินบัญชี	เงินกิู้

ย่มีระยะสั�น	และมีีกิารออกิหุ้นกิู้ใหมี่	เพั่�อรองรับกิารปีระมีูลงานของบริษัทและเปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในกิิจกิาร				

		 	 	 	 ในกิารชำระค่นภาระผูกิพัันที�จะครบกิำหนดดังกิล่าว่	บริษัทฯ	 เช่�อว่่าจะสามีารถเบิกิใช้ว่งเงินกิู้ย่มีจากิสถาบัน

กิารเงิน	ออกิหุ้นกิู้ใหมี่เพั่�อชำระค่นภาระผูกิพัันที�จะครบกิำหนดดังกิล่าว่ได้		นอกิจากินี�	บริษัทฯ	ยังมีีหลายแหล่งเงินทุนเพัิ�มีเตัิมี	รว่มีถ้ง

เงินสดจากิกิารดำเนินงาน		และมีูลค่างานคงค้าง	(Backlog)		ทั�งนี�	ณ	สิ�นปีี		2565	บริษัทมีีงานที�อยู่ระหว่่างดำเนินกิาร	(Backlog)		มีูลค่า

ปีระมีาณ	148,259.35		ล้านบาท	และยังไมี่รับรู้รายได้อีกิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	ซึ่้�งมีีอายุสัญญาอีกิปีระมีาณ	4	ปีี	ซึ่้�งบริษัทจะ

ทยอยสง่มีอบงานและรบัรูร้ายไดท้ำใหบ้รษิทัมีรีายไดอ้ยา่งตัอ่เน่�องและเพัยีงพัอที�จะนำมีาชำระหนี�หุน้กิู	้ซึ่้�งในระหว่า่ง	4	ปีขีา้งหนา้	บรษิทั	

เช่�อว่่ามีีคว่ามีสามีารถหางานเพัิ�มีเตัิมีได้อย่างตั่อเน่�อง	บริษัทจ้งเช่�อว่่าจะสามีารถชำระภาระผูกิพัันที�บริษัทมีีตัามีกิำหนดได้	

คว่ามีเสี�ยงจากิกิารบังคับชำระหนี�	ซึ่้�งด้อยกิว่่าสถานะของเจ้าหนี�มีีปีระกิัน

	 	 	 	 ณ	 สิ�นปีี	 	 2565	 บริษัทมีีหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย	 (หนี�เงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงินและตัราสารหนี�)	 จำนว่น		

21,425.90	ล้านบาท		ซึ่้�งเปี็นหนี�เงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงินที�มีีหลักิปีระกิัน	จำนว่น	12,292.75	ล้านบาท	คิดเปี็นร้อยละ	57.37	ของ

หนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย(หนี�เงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงินและตัราสารหนี�)			ส่งผลให้ผู้ถ่อหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิ	ไมี่มีีปีระกิันซึ่้�งถ่อเปี็น

เจ้าหนี�ไมี่มีีปีระกิันมีีคว่ามีด้อยสิทธิ�กิว่่าเจ้าหนี�ที�มีีลำดับในกิารได้รับชำระค่นกิ่อนอย่างมีีนัยสำคัญ	 	 ค่อ	 มีีลำดับในกิารได้รับชำระค่นหนี�

ช้ากิว่่าเมี่�อพัิจารณาจากิสิทธิ�เรียกิร้องในสินทรัพัย์	ดังนั�น	ผู้ถ่อหุ้นกิู้มีีโอกิาสไมี่ได้รับชำระค่นเงินตั้นและดอกิเบี�ยค้างชำระหากิบริษัทไมี่มีี

ทรัพัย์สินเหล่อหร่อมีีไมี่เพัียงพัอชำระหนี�ตัามีหุ้นกิู้

คว่ามีเสี�ยงกิารดำรงอัตัราส่ว่นทางกิารเงินตัามีข้อกิำหนดสิทธิของหุ้นกิู้	และกิารดำรงเง่�อนไขตัามีสัญญาเงินกิู้กิับสถาบันกิารเงิน

	 	 	 	 ณ	สิ�นปี	ี2565	ปีจัจบุนับรษิทัฯ	และบรษิทัยอ่ยมีเีงนิกิูย้ม่ีกิบัสถาบนักิารเงนิจำนว่น		12,292.75	ลา้นบาท	และ

มีีหุ้นกิู้คงค้าง	-	สุทธิจำนว่น		9,133.15	ล้านบาท	หร่อคิดเปี็นร้อยละ	33.29	และร้อยละ	24.74	ของหนี�สินรว่มีตัามีลำดับ	

	 	 	 	 ทั�งนี�ในส่ว่นของหุ้นกิู้ชุดที�เกิี�ยว่ข้องจะมีีข้อกิำหนดว่่าด้ว่ยสิทธิและหน้าที�ของผู้ออกิหุ้นกิู้และผู้ถ่อหุ้นกิู้	 (“ข้อ

กิำหนดสิทธ”ิ)	สำหรับหุน้กิูแ้ต่ัละรุน่	ซึ่้�งระบุถง้เง่�อนไขและหน้าที�ของผู้ออกิหุน้กิูท้ี�จะต้ัองปีฏิิบัตัติัามีตัลอดอายุ	รว่มีถง้ผู้ออกิ	หุน้กิูจ้ะดำรง

อัตัราส่ว่นของหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(Net	Debt	to	Equity	Ratio)	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชีรายคร้�งปีี	(ณ	ว่ันที�	30	มีิถุนายน	และว่ัน

ที�	31	ธันว่าคมี)	ของผู้ออกิหุ้นกิู้	ตัามีงบกิารเงินรว่มี	ในอัตัราส่ว่นไมี่เกิิน	3.5	:	1	(สามีจุดห้าตั่อหน้�ง)		อย่างไรกิ็ตัามี	ณ	สิ�นปีี	2565	อัตัรา	

ส่ว่นหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	ตัามีข้อกิำหนดสิทธิของหุ้นกิู้	อยู่ที�	2.18	เท่า	

	 	 	 	 นอกิจากินี�สญัญาเงินกิูท้ี�บริษทัไดเ้ขา้ทำกัิบสถาบันกิารเงินนั�น	มีกีิารระบุขอ้กิำหนดบางปีระกิาร	เชน่	กิารดำรง

อตััราส่ว่นทางกิารเงนิ	ซึ่้�งบรษิทัจะตัอ้งปีฏิบัิตัติัามี	ปัีจจบุนัสญัญาเงินกิูท้ี�กิลุม่ีบรษิทัไดท้ำกิบัสถาบันกิารเงนิ	และต้ัองปีฏิบิตััติัามีขอ้กิำหนด

บางปีระกิารตัามีที�กิล่าว่ข้างตั้นนั�น	ได้แกิ่	สัดส่ว่นของหนี�สินที�มีีภาระตั้องชำระดอกิเบี�ยตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชี	บริษัทฯ	

ตั้องดำรงอัตัราส่ว่นของหนี�สินที�มีีภาระตั้องชำระดอกิเบี�ยตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(IBD	to	Equity	Ration)	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชีรายคร้�งปีี	(ณ	

ว่ันที�	30	มีิถุนายน	และ31	ธันว่าคมี)	ตัามีงบกิารเงินรว่มีในอัตัราส่ว่นไมี่เกิิน	2.75	เท่า		

	 	 	 	 ตัามีงบกิารเงิน	ณ	สิ�นปีี		2565	บริษัทฯยังสามีารถดำรงอัตัราส่ว่นดังกิล่าว่กิับสถาบันกิารเงินได้ที�	2.68	เท่า		

อยา่งไรกิต็ัามีหากิบรษิทัออกิหุน้กิูห้รอ่กิอ่ภาระหนี�เพัิ�มีเตัมิี		เช่�อว่า่บรษิทัฯสามีารถเบกิิรบัเงนิค่างานในโครงกิารตัา่ง	ๆ 	จากิผู้ว่า่จา้งไดต้ัามี

แผนงาน		ซึ่้�งบริษัทฯจะสามีารถดำรงอัตัราส่ว่นดังกิล่าว่ได้
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   ความเสี�ยงของตรีาสารี

    1. ความเสี�ยงด์�านเครีด์ิต (Credit Risk) 

	 	 	 	 ผูถ้อ่หุน้กิูม้ีคีว่ามีเสี�ยงที�อาจจะไมีไ่ดร้บัชำระดอกิเบี�ยหรอ่เงนิตัน้	ในกิรณทีี�ธรุกิจิและผลกิารดำเนนิงานของผูอ้อกิ

หุ้นกิู้ไมี่เปี็นไปีตัามีที�คาดหมีาย	หร่อทรัพัย์สินของผู้ออกิหุ้นกิู้มีีไมี่เพัียงพัอตั่อกิารชำระหนี�	 กิ่อนกิารตััดสินใจลงทุน	ผู้ลงทุนคว่รพัิจารณา

ฐานะกิารเงินและคว่ามีสามีารถในกิารชำระหนี�ของผู้ออกิหุ้นกิู้จากิข้อมูีลที�ระบุไว่้ในหนังส่อชี�ชว่น	 ในกิารปีระเมิีนคว่ามีเสี�ยงด้านเครดิตั

ของผู้ออกิหุ้นกิู้	 ผู้ลงทุนสามีารถดูกิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 ที�จัดทำโดยสถาบันจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อปีระกิอบกิารตััดสินใจลงทุน

ได้	ถ้ากิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อของผู้ออกิหุ้นกิู้ตั�ำ	แสดงว่่าคว่ามีเสี�ยงด้านเครดิตัของหุ้นกิู้หร่อผู้ออกิหุ้นกิู้สูง	ผลตัอบแทนที�ผู้ลงทุนได้

รับคว่รจะสูงด้ว่ยเพั่�อชดเชยคว่ามีเสี�ยงที�สูงของหุ้นกิู้ดังกิล่าว่	 ผู้ลงทุนคว่รตัิดตัามีข้อมีูลข่าว่สารของบริษัทผู้ออกิหุ้นกิู้รว่มีถ้งกิารปีรับปีรุง

เปีลี�ยนแปีลงกิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 ได้จากิเว่็บไซึ่ตั์สำนักิงาน	 กิ.ล.ตั.	 สถาบันจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 หร่อสมีาคมีตัลาดตัราสาร

หนี�ไทย

    2. ความเสี�ยงด์�านรีาคา (Price Risk) 

	 	 	 	 ราคาตัลาดของหุน้กิูน้ั�นอาจมีกีิารเปีลี�ยนแปีลงข้�นอยูกั่ิบปัีจจัยหลายปีระกิาร	ยกิตัวั่อย่างเชน่	ระดับอัตัราดอกิเบี�ย

ในตัลาดกิารเงิน	 นโยบายของธนาคารแห่งปีระเทศไทย	 สภาว่ะเศรษฐกิิจโดยรว่มีอัตัราเงินเฟื้้อ	 อายุของหุ้นกิู้	 หร่ออุปีสงค์ส่ว่นเกิินหร่อ

ส่ว่นขาดของหุ้นกิู้	ดังนั�น	ผู้ถ่อหุ้นกิู้อาจได้รับผลกิระทบจากิคว่ามีผันผว่นของราคาหุ้นกิู้	 ในกิรณีที�มีีกิารซึ่่�อขายตัราสารกิ่อนครบกิำหนด

ไถ่ถอน

    3. ความเสี�ยงด์�านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

	 	 	 	 ผู้ถ่อหุ้นกู้ิอาจไมี่สามีารถขายหุ้นกิู้ในตัลาดรองกิ่อนครบกิำหนดไถ่ถอนหุ้นกิู้ได้ทันทีในราคาที�ตันเองตั้องกิาร	

เน่�องจากิกิารซึ่่�อขายเปีลี�ยนม่ีอของตัราสารในตัลาดรองอาจมีีไมี่มีากิ	 ทั�งนี�	 ผู้ออกิหุ้นกิู้ไมี่ได้นำหุ้นกิู้ไปีซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	(BEX)	ผู้ถ่อหุ้นกิู้สามีารถซึ่่�อขายหุ้นกิู้ในตัลาดรองได้กิับผู้ค้าตัราสารหนี�	

คว่ามีเสี�ยงตัราสารหนี�ที�มีีเง่�อนไขให้ผู้ออกิหุ้นกิู้สามีารถไถ่ถอนหุ้นกิู้กิ่อนครบกิำหนดได้	(callable)

	 	 	 	 ผู้ถ่อหุ้นกิู้มีีคว่ามีเสี�ยงที�จะเสียโอกิาสในกิารได้รับผลตัอบแทนที�สูงจากิกิารลงทุนในหุ้นกิู้ที�เสนอขายในชุดที�

เกิี�ยว่ข้อง	 หากิผู้ออกิหุ้นกู้ิใช้สิทธิไถ่ถอนในช่ว่งที�อัตัราดอกิเบี�ยในตัลาดลดตั�ำลงกิว่่าอัตัราดอกิเบี�ยของหุ้นกิู้	 กิารไถ่ถอนหุ้นกิู้กิ่อนครบ

กิำหนดดังกิล่าว่อาจทำให้ผู้ลงทุนไมี่ได้รับผลตัอบแทนตัามีที�ผู้ลงทุนคาดไว่้	 และผู้ลงทุนยังได้รับคว่ามีเสี�ยงจากิกิารลงทุนตั่อ	 อันเน่�องมีา

จากิกิารเปีลี�ยนแปีลงของอัตัราดอกิเบี�ยในตัลาดเงิน	 ซึ่้�งจะส่งผลให้ผู้ลงทุนไมี่สามีารถนำเงินต้ันและดอกิเบี�ยที�ได้รับจากิกิารไถ่ถอนหุ้นกิู้

ดังกิล่าว่ไปีลงทุนตั่อภายในอัตัราผลตัอบแทนที�คาดหว่ังในระดับเดิมีที�เคยได้รับและยังส่งผลตั่อผลตัอบแทนที�เปีลี�ยนแปีลงไปีตัามีอัตัรา

ดอกิเบี�ยนั�น

   ปรีะวัติกัารีผู้ิด์นัด์ชั่ำรีะหุ้นี�

	 	 	 	 ปีระว่ตัักิิารผดินดัชำระหนี�เงนิตัน้หรอ่ดอกิเบี�ยของตัราสารหนี�	หรอ่ผดิเง่�อนไขในกิารปีฏิบิตััติัามีขอ้กิำหนดสทิธิ

ในระยะเว่ลา	3	ปีีย้อนหลัง

	 	 	 	 -	ไมี่มีี	-

	 	 	 	 ปีระว่ัตัิผิดนัดชำระหนี�เงินตั้นหร่อดอกิเบี�ยของตัราสารหนี�	 หร่อผิดนัดชำระหนี�เงินกิู้ย่มีจำกิธนาคารพัาณิชย์	

บริษัทเงินทุน	บริษัทเครดิตัฟื้องซึ่ิเอร์	หร่อสถาบัน	กิารเงินที�มีีกิฎหมีายเฉพัาะจัดตัั�งข้�น	3	ปีีย้อนหลัง

	 	 	 	 -	ไมี่มีี	-

	 	 	 	 ปีระว่ัตัิผิดเง่�อนไขในกิารปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนดสิทธิ	3	ปีีย้อนหลัง

	 	 	 	 -	ไมี่มีี	–
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  2.2.2 ความเสี�ยงต่อกัารีลงท้นของผู้้�ถืือหุ้ลักัทรีัพย์

	 	 	 คณะกิรรมีกิารมีนีโยบายใหบ้รษิทัมีกีิารดำเนนิงานดว้่ยคว่ามีโปีร่งใส	ตัรว่จสอบได	้มีกีิารเปีดิเผยขอ้มีลูอยา่งเพัยีงพัอ

แกิ่ผู้ที�เกิี�ยว่ข้องทุกิฝ่�าย	พัร้อมีทั�งดูแลให้มีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลที�ถูกิตั้อง	ครบถ้ว่น	ทันเว่ลา	และน่าเช่�อถ่อ	และทุกิฝ่�ายสามีารถเข้าถ้งข้อมีูล

อย่างเท่าเทียมีกิันในกิารเปีิดเผยข้อมีูลสำคัญของบริษัท	นอกิจากิกิารเผยแพัร่ตัามีเกิณฑ์์ที�กิำหนดผ่านช่องทางของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	นอกิจากินี�	บริษัทยังทำกิารเผยแพัร่ไว่้ในเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัทซึ่้�งจัดทำเปี็นภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	เช่น	รายงานปีระจำปีี	

แบบแสดงรายกิารขอ้มีลูปีระจำปี	ี(แบบ	56-1)	นโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารขอ้มีลูบรษิทั	ลกัิษณะกิารดำเนินธรุกิจิของบรษิทั	งบกิารเงนิ	

ขา่ว่ปีระชาสมัีพันัธ	์โครงสรา้งกิารถอ่หุน้	โครงสรา้งองคก์ิร	โครงสรา้งกิลุม่ีธรุกิจิ	ขอ้มีลูเกิี�ยว่กิบัคณะกิรรมีกิารและผูบ้รหิาร	ขอ้มีลูดา้นนกัิ

ลงทนุสมัีพันัธ	์ข้อบงัคบัของบรษิทั	หนังสอ่นดัปีระชมุี	ผลกิารดำเนนิงาน	อตััราสว่่นทางกิารเงนิ	ปีระว่ตัักิิารจา่ยเงนิปีนัผล	ตัลอดจนขอ้มีลู

อ่�น	ๆ	เช่น	กิารดำเนินกิิจกิรรมีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมี	เปี็นตั้น	โดยได้มีีกิารปีรับปีรุงเว่็บไซึ่ตั์อย่างสมี�ำสมีอ	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้น	และ/หร่อ	ผู้

ลงทนุ	สามีารถรบัขอ้มีลูขา่ว่สารได้ทนัตัอ่เหตักุิารณ	์ไดท้ราบถง้โครงสรา้งกิารเป็ีนเจา้ของกิจิกิารที�ตันเองเขา้ไปีลงทนุ	และสิทธขิองตันเอง

โดยเปีรียบเทียบกิับผู้ถ่อหุ้นอ่�น	

	 	 	 บริษัทมีีกิารเปีิดเผยโครงสร้างผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	 ซึ่้�งเปี็นข้อมีูลล่าสุดที�แสดงให้ผู้ใช้ข้อมีูลสามีารถทราบถ้งผู้ถ่อหุ้น

ที�แท้จริงอย่างชัดเจน	มีีกิารเปีิดเผยกิารถ่อหุ้นของกิรรมีกิารและผู้บริหารทั�งทางตัรงและทางอ้อมี	รว่มีทั�งข้อมีูลโครงสร้างของกิลุ่มีธุรกิิจ

และสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้น	คว่ามีเสี�ยงหลักิในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทเข้าถ้งโดยสะดว่กิและได้รับปีระโยชน์ตั่อกิารตััดสินใจลงทุน	หร่อตั่อ

สิทธิปีระโยชน์ของผู้ถ่อหุ้น	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทุนทั�ว่ไปีได้รับทราบข่าว่สารที�สำคัญอย่างรว่ดเร็ว่เท่าเทียมีกิัน

	 	 	 กิารส่�อสารเกีิ�ยว่กัิบนโยบายกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารและจรรยาบรรณธุรกิิจให้เปี็นที�รับทราบและนำไปีสู่กิารปีฏิิบัตัิ	

ทั�งนี�	 เพ่ั�อเพัิ�มีคว่ามีเช่�อมัี�นให้แก่ิผู้ถ่อหุ้น	 นักิลงทุน	 และผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มีและพััฒนากิารที�ทำให้เกิิดกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีของ

บริษัทอย่างตั่อเน่�อง	ซึ่้�งรว่มีถ้งคว่ามีเข้าใจของคณะกิรรมีกิารในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท	คว่ามีคาดหว่ังของผู้มีีส่ว่นได้เสียโอกิาส	และ

คว่ามีเสี�ยงที�มีผีลกิระทบตัอ่กิารดำเนนิกิจิกิาร	คณะกิรรมีกิารไดก้ิำหนดให้มีกีิารทบทว่นนโยบายกิารกิำกิบัดูแลกิจิกิารและกิารปีฏิิบตััติัามี

นโยบายอย่างสมี�ำเสมีอทุกิปีี	 โดยบริษัทได้เปีิดเผยนโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของบริษัทบนเว่็บไซึ่ตั์เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้น	 นักิลงทุน	 และผู้มีี

ส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มี	ได้รับทราบแนว่ทางปีฏิิบัตัิและกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทภายใตั้หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	นอกิจากินี�	บริษัทได้

เผยแพัร่และส่�อสารให้พันักิงานในองค์กิรรับทราบกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของบริษัท	 และส่งเสริมีให้พันักิงานมีีส่ว่นร่ว่มีในกิารปีฏิิบัตัิตัามี

นโยบายดังกิล่าว่

	 	 	 ในด้านคว่ามีสัมีพัันธ์กิับผู้ลงทุน	 คณะกิรรมีกิารให้คว่ามีสำคัญต่ัอกิารเปิีดเผยข้อมูีลที�สำคัญที�เกิี�ยว่ข้องกัิบบริษัท

อยา่งถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	โปีรง่ใส	ทั�ว่ถง้	และทนัเว่ลา	โดยมีแีผนกินกัิลงทนุสัมีพันัธเ์ป็ีนหนว่่ยงานเฉพัาะที�รบัผิดชอบในกิารเปีดิเผยขอ้มีลูตัา่ง	

ๆ	ให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นและนักิลงทุน	ทั�งข้อมีูลทางกิารเงินและข้อมีูลที�มีิใช่ข้อมีูลทางกิารเงิน	เช่น	รายงานกิารเงิน	ผลกิารดำเนินงาน	อัตัราส่ว่น

ทางกิารเงนิ	ปีระว่ตัักิิารจา่ยเงนิปัีนผล	และขอ้มีลูอ่�นที�มีผีลกิระทบตัอ่ราคาหลกัิทรพััยข์องบรษิทั	โดยเผยแพัรข่อ้มีลูขา่ว่สารตัา่ง	ๆ 	ดังกิลา่ว่	

สำหรับผู้ลงทุนและผู้ที�เกิี�ยว่ข้องได้ใช้ปีระกิอบกิารตััดสินใจลงทุนผ่านช่องทางและส่�อสารเผยแพัร่ข้อมีูลตั่าง	ๆ	ของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	สำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	รว่มีถ้งเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	ทั�งนี�	ผู้สนใจข้อมีูลเพั่�อปีระกิอบ

กิารพิัจารณาลงทุนสามีารถติัดต่ัอสอบถามีข้อมูีลได้ที�แผนกินักิลงทุนสัมีพันัธ์	กิารให้ขอ้มูีลที�เกิี�ยว่ข้องกัิบบริษทัต่ัอนักิวิ่เคราะห์หลักิทรัพัย์

เปีน็อีกิหน้าที�สำคัญของแผนกินักิลงทุนสัมีพันัธ์	เน่�องจากิเป็ีนกิารให้ขอ้มูีลของบริษทัเผยแพัร่ไปีสูผู่ล้งทุนในรูปีแบบบทวิ่เคราะห์	เพั่�อเป็ีน

ขอ้มีลูปีระกิอบกิารตัดัสินใจของผูล้งทนุ	เจา้หน้าที�นกัิลงทุนสมัีพันัธ์จะเป็ีนผูใ้หข้อ้มีลูและสรา้งคว่ามีเขา้ใจที�ถกูิต้ัอง	ตัลอดจนคว่ามีสัมีพันัธ์

อนัดตีัอ่นกัิว่เิคราะหห์ลกัิทรพััย	์โดยอาจทำกิารตัรว่จทานแกิไ้ขบทว่เิคราะหใ์หถ้กูิตัอ้งไดโ้ดยไมีก่ิอ่ใหเ้กิดิกิารชี�นำหรอ่บดิเบอ่น	บทว่เิคราะห์

ของนกัิว่เิคราะหห์ลกัิทรพััยไ์ดห้รอ่แกิไ้ขเฉพัาะขอ้มีลูที�เปีน็ขอ้เทจ็จรงิในอดตีัหรอ่ที�ไดเ้ผยแพัรสู่่สาธารณชนแลว้่	ซึ่้�งไมีจ่ดัเปีน็กิารชี�นำกิาร

ลงทุน

	 	 	 บริษัทมีีกิารเปิีดเผยข้อมูีลทางกิารเงิน	 และมีีรายงานคว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารตั่อรายงานทางกิารเงิน

แสดงคว่บคู่กิับรายงานของผู้สอบบัญชี	กิารว่ิเคราะห์ของฝ่้ายบริหาร	ข้อมีูลทั�ว่ไปี	และข้อมีูลสำคัญในรายงานปีระจำปีี	อย่างถูกิตั้องทัน

เว่ลา	และเป็ีนไปีตัามีข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัยแ์ละตัลาดหลักิทรัพัย	์และตัลาดหลักิทรัพัยแ์หง่ปีระเทศไทย

	 	 	 คณะกิรรมีกิารและผู้บริหาร	 มีีกิารรายงานกิารถ่อหลักิทรัพัย์และกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพัย์เปี็นไปีตัามี

เกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 และคณะกิรรมีกิารมีีกิารกิำหนดนโยบายให้กิรรมีกิารและผู้

บรหิารตัอ้งรายงานกิารซึ่่�อ-ขายหุน้	กิารถอ่ครองหลกัิทรพััยข์องบรษิทัตัอ่ที�ปีระชมุีคณะกิรรมีกิารบรษิทัทราบทกุิครั�งที�มีกีิารเปีลี�ยนแปีลง

	 	 	 ในด้านนโยบายกิารจ่ายค่าตัอบแทนกิรรมีกิารและผู้บริหาร	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายค่าตัอบแทนกิรรมีกิารและ
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ผู้บริหารไว่้อย่างชัดเจนและโปีร่งใส	 โดยมีีคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนเปี็นผู้พัิจารณากิลั�นกิรอง	 ซึ่้�งค่าตัอบแทนอยู่ใน

ระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กิันสำหรับค่าตัอบแทนผู้บริหารไมี่รว่มีกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่เปี็นไปีตัามีหลักิกิาร	และนโยบายที�คณะกิรรมีกิาร

บริหารกิำหนด	ซึ่้�งเช่�อมีโยงกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัท	และผลกิารดำเนินงานของผู้บริหาร	

	 	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายในกิารทำรายกิารระหว่่างกัินโดยที�สำคัญตั้องได้รับกิารพิัจารณาและอนุมีัตัิจากิคณะ

กิรรมีกิาร	 เพ่ั�อให้เปี็นไปีตัามีเกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	และในกิรณีที�มีกีิารทำรายกิารระหว่า่งกัิน	บรษิทัไดเ้ปีดิเผยรายละเอยีดของบุคคลที�มีกีิารทำรายกิารระหว่า่งกินั	คว่ามีสมัีพันัธ์	

ลักิษณะของรายกิาร	เง่�อนไขนโยบายราคา	และมีูลค่าของรายกิาร

   ความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารี

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารตัระหนักิถ้งคว่ามีรับผิดชอบและบทบาทในกิารกิำหนดนโยบายและทิศทางกิารดำเนินงานของ

บริษัทให้เปี็นไปีตัามีกิฎหมีาย	ว่ัตัถุปีระสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	ตัลอดจนมีตัิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	โดยมีีกิารกิำกิับคว่บคุมีดูแลให้ฝ่�ายจัดกิาร

ดำเนนิกิารใหเ้ปีน็ไปีตัามีนโยบายที�กิำหนดไว่อ้ยา่งมีปีีระสทิธภิาพัและปีระสทิธผิลเพั่�อรกัิษาผลปีระโยชนข์องบรษิทั	เพัิ�มีมูีลคา่ทางเศรษฐกิจิ

สูงสุดให้แกิ่บริษัทและคว่ามีมีั�งคั�งสูงสุดให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นบนพั่�นฐานของหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	 โดยคณะกิรรมีกิารได้ตัิดตัามีดูแลให้มีี

กิารนำกิลยุทธ์ไปีบริหารกิิจกิารให้เกิิดกิารเตัิบโตัอย่างยั�งย่น	

โครงสร้างคณะกิรรมีกิาร

	 	 	 	 โครงสร้างคณะกิรรมีกิารของบริษัทปีระกิอบด้ว่ยบุคคลผู้ทรงคุณวุ่ฒิ	 มีีคุณสมีบัตัิ	 ทักิษะ	 คว่ามีรู้	 และมีี

ปีระสบกิารณ์ที�เปี็นปีระโยชน์กิับบริษัท	สามีารถปีฏิิบัตัิหน้าที�ได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	มีีคว่ามีซึ่่�อสัตัย์สุจริตั	และมีีคว่ามีเปี็นอิสระในกิาร

ตััดสินใจเพั่�อปีระโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถ่อหุ้นโดยรว่มีปีระกิอบด้ว่ย	กิรรมีกิารที�เปี็นผู้บริหาร	 	กิรรมีกิารที�เปี็นอิสระ	ซึ่้�งสอดคล้อง

กิับสัดส่ว่นที�สำนักิงาน	กิ.ล.ตั.	กิำหนด	โดยปีระธานกิรรมีกิาร	เปี็นกิรรมีกิารอิสระตัามีคว่ามีหมีายของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	และไมี่มีีคว่ามี

สัมีพัันธ์ใด	ๆ 	กิับฝ่�ายบริหาร	และไมี่เปี็นบุคคลเดียว่กิันกิับกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่	เพั่�อเปี็นกิารแบ่งแยกิหน้าที�ในกิารกิำหนดนโยบาย	กิาร

กิำกิบัดแูล	และกิารบริหารงานปีระจำ	โดยคณะกิรรมีกิารได้กิำหนดอำนาจหน้าที�ของปีระธานกิรรมีกิาร	และกิรรมีกิารผูจั้ดกิารใหญ่อยา่ง

ชดัเจน	สำหรบัคณุสมีบตััขิอง	“กิรรมีกิารอสิระ”	นั�น	บรษิทัมีกีิารกิำหนดใหเ้ปีน็ไปีตัามีขอ้กิำหนดของสำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิ

ทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษทัมีกีิารกิำหนดนโยบายจำกัิดจำนว่นบริษทัจดทะเบียนที�กิรรมีกิารแต่ัละคนจะดำรงตัำแหน่ง

กิรรมีกิารได้ไมี่เกิิน	5	แห่ง	โดยไมี่มีีข้อยกิเว่้น	เน่�องจากิพัิจารณาแล้ว่เห็นว่่าเปี็นจำนว่นที�กิรรมีกิารทุกิคนสามีารถอุทิศเว่ลาเข้าปีระชุมีได้

อย่างสมี�ำเสมีอ	 แตั่ทั�งนี�คณะกิรรมีกิารไมี่มีีนโยบายจำกิัดจำนว่นว่าระกิารดำรงตัำแหน่งของกิรรมีกิาร	 เน่�องจากิกิรรมีกิารมีีคว่ามีเข้าใจ

ธุรกิิจของบริษัทเปี็นอย่างดี	และให้คำแนะนำที�เปี็นปีระโยชน์ทั�งตั่อบริษัทและตั่อผู้ถ่อหุ้น	

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทัมีกีิารกิำหนดนโยบายในกิารไปีดำรงตัำแหนง่กิรรมีกิารที�บรษิทัอ่�นของกิรรมีกิารผูจ้ดักิาร

ใหญ่โดยให้แจง้ต่ัอที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษทัถง้เหตุัผล	และรายละเอียดของบริษทัที�ไปีดำรงตัำแหน่ง	ซึ่้�งจะไปีดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิาร

ในบริษัทจดทะเบียนอ่�นได้ไมี่เกิิน	5	แห่ง

   บทบาท หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารี

	 	 	 	 1)	คณะกิรรมีกิารปีระกิอบด้ว่ยบคุคลที�มีคีว่ามีรูแ้ละปีระสบกิารณ์หลากิหลายเพีัยงพัอที�จะชว่่ยให้กิารทำหน้าที�

โดยรว่มีของคณะกิรรมีกิารมีปีีระสิทธิภาพั	นอกิจากินี�	คณะกิรรมีกิารชดุยอ่ย	ยังได้ทำหน้าที�ช่ว่ยในกิารกิำกิบัดูแลกิจิกิาร	สรรหาบุคคลที�มีี

คณุสมีบตััหิมีาะสมีเพั่�อเขา้ดำรงตัำแหนง่กิรรมีกิารบรษิทั	ดว้่ยคว่ามีโปีรง่ใส	ยตุัธิรรมี	ไมีอ่ยูภ่ายใตัอ้ทิธพิัลของบคุคลใดบคุคลหน้�ง	รว่มีถง้

คา่ตัอบแทนที�เหมีาะสมีแขง่ขนัไดใ้นกิารรกัิษากิรรมีกิารที�ด	ีมีคีว่ามีสามีารถ	กิำหนดนโยบาย	และทศิทางกิารดำเนนิงานดา้นกิารกิำกิบัดแูล

กิจิกิารที�ดขีองบรษิทั	จรรยาบรรณธรุกิจิ	รว่มีถง้กิารบรหิารและจดักิารคว่ามีเสี�ยง	ดแูลและใหค้ำแนะนำแกิฝ่่�ายบรหิาร	ทั�งนี�เพั่�อปีระโยชน์

ในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทภายใตั้กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี

	 	 	 	 2)	 คณะกิรรมีกิารบริษัทเป็ีนผู้มีีคว่ามีรู้	 คว่ามีสามีารถ	 มีีทักิษะและปีระสบกิารณ์หลากิหลายที�สามีารถใช้

ว่จิารณญาณได้อย่างอิสระ	และมีีคว่ามีเป็ีนผูน้ำ	ทำหน้าที�กิำหนดวิ่สยัทัศน์	พันัธกิจิ	กิลยุทธ์	เปีา้หมีาย	แผนธุรกิจิและงบปีระมีาณของบริษทั	

ตัลอดจนกิำกิับดูแลให้ฝ่�ายจัดกิารดำเนินกิารให้เปี็นไปีตัามีแผนธุรกิิจและงบปีระมีาณที�กิำหนดไว่้อย่างมีีปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผล	

เพั่�อเพัิ�มีมีูลค่าทางเศรษฐกิิจสูงสุดให้แกิ่กิิจกิาร	 รว่มีทั�งตัิดตัามีผลกิารดำเนินงาน	 เพั่�อให้บรรลุว่ัตัถุปีระสงค์และมีีกิารปีฏิิบัตัิที�สอดคล้อง

กิับนโยบาย	กิฎระเบียบ	กิฎหมีาย	และข้อบังคับตั่าง	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 	 	 3)	คณะกิรรมีกิารบริษัทได้จัดให้มีีนโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร	สำหรับกิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	และพันักิงานของ
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บรษิทัเพ่ั�อยด้ถอ่ปีฏิิบัตั	ิและจัดให้มีกีิลไกิที�เพีัยงพัอที�เอ่�อให้มีีกิารปีฏิบัิตัไิด้จรงิ	ติัดตัามีผลกิารปีฏิบัิตั	ิรว่มีทั�งกิำหนดให้มีกีิารทบทว่นอย่าง

น้อยปีีละ	1	ครั�ง

	 	 	 	 4)	 คณะกิรรมีกิารบริษัทมีีหน้าที�พัิจารณาให้คว่ามีเห็นชอบในเร่�องสำคัญเกิี�ยว่กิับกิารดำเนินงานของบริษัท	

เช่นว่ิสัยทัศน์และพัันธกิิจของบริษัท	กิลยุทธ์	 เปี้าหมีายทางกิารเงิน	แผนงานและงบปีระมีาณ	รว่มีทั�งกิำกิับ	คว่บคุมี	ดูแลให้ฝ่�ายจัดกิาร

ดำเนินงานตัามีนโยบายและแผนที�กิำหนดไว่้อย่างมีีปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผล	เพั่�อเพัิ�มีมีูลค่าทางเศรษฐกิิจสูงสุดให้แกิ่กิิจกิาร	รว่มีทั�ง

ตัิดตัามีผลกิารดำเนินงานเพั่�อให้บรรลุว่ัตัถุปีระสงค์และมีีกิารปีฏิิบัตัิที�สอดคล้องกิับนโยบาย	กิฎระเบียบ	กิฎหมีาย	และข้อบังคับตั่าง	ๆ	

ที�เกิี�ยว่ข้อง	

	 	 	 	 5)	จรรยาบรรณของบริษัทปีระกิอบด้ว่ยข้อพั้งปีระพัฤตัิ	พั้งปีฏิิบัตัิของกิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	และของพันักิงานที�

กิำหนดแนว่ทางในกิารปีระพัฤตัิปีฏิิบัตัิตันตั่อบริษัท	 ผู้ร่ว่มีงาน	 บุคคลภายนอกิ	 และตั่อสังคมี	 ตัามีหลักิกิารทางจริยธรรมีที�ดี	 ซึ่้�งตัลอด

ระยะเว่ลาที�ผ่านมีา	กิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	และพันักิงานทุกิคนได้รับทราบและเข้าใจอย่างดีถ้งข้อพั้งปีระพัฤตัิปีฏิิบัตัิตันที�เหมีาะสมี	และถูกิ

ตัอ้งทางจริยธรรมี	และยด้ถอ่เป็ีนแนว่ทางในกิารปีฏิบิตััหิน้าที�ตัามีภารกิจิของบริษทัดว้่ยคว่ามีซ่ึ่�อสัตัย์สจุริตัและเที�ยงธรรมีเพั่�อสร้างคว่ามี

เช่�อมีั�นให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นและผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มี	รว่มีทั�งสาธารณชนและสังคมี

	 	 	 	 6)	 คณะกิรรมีกิารบริษัทและคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ให้คว่ามีเห็นถ้งคว่ามีเพีัยงพัอของระบบกิารคว่บคุมี

ภายในไว่้ในรายงานปีระจำปีี

	 	 	 	 7)	 คณะกิรรมีกิารบริษัทได้พัิจารณารายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	 หร่อรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิัน	

หร่อรายกิารระหว่่างกิันอย่างเหมีาะสมีภายใตั้กิรอบจริยธรรมีที�ดี	โดยผ่านกิารกิลั�นกิรองจากิคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และมีีกิารดูแลให้

ปีฏิบิตััติัามีเกิณฑ์ข์องตัลาดหลกัิทรพััยแ์หง่ปีระเทศไทย	และสำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััย	์และตัลาดหลกัิทรพััย	์ตัลอดจนกิาร

เปีิดเผยข้อมีูลกิารทำรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ดังกิล่าว่ตั่อสาธารณชน	ทั�งนี�	บริษัทได้กิำหนดนโยบายระเบียบปีฏิิบัตัิ	

และกิระบว่นกิารในกิารอนุมีัตัิรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ให้ผู้บริหาร	 พันักิงาน	 และผู้เกิี�ยว่ข้องได้ย้ดถ่อปีฏิิบัตัิ	 โดยมีี

หลักิกิารสำคัญได้แกิ่		

	 	 	 	 กิ.	 กิารปีฏิิบัตัิตัามีหลักิเกิณฑ์์ที�ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยกิำหนด	 ในกิารทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิันให้มีี

กิารนำเสนอรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกินัตัอ่คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบเพั่�อพัจิารณาใหค้ว่ามีเหน็กิอ่นเสนอขออนมุีตััติัอ่คณะกิรรมีกิารบรษิทัตัามี

หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี

	 	 	 	 ข.	 กิารเปีิดเผยข้อมูีลกิารทำรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	 หร่อรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิัน	 หร่อ

รายกิารระหว่า่งกินัตัามีหลกัิเกิณฑ์ที์�สำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััยแ์ละตัลาดหลกัิทรพััย	์และตัลาดหลกัิทรพััยแ์หง่ปีระเทศไทย

กิำหนด	โดยเปีิดเผยไว่้ในแบบแสดงรายกิารข้อมีูลปีระจำปีี	(แบบ	56-1)	และรายงานปีระจำปีี	รว่มีทั�งกิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารระหว่่าง

กิันดังกิล่าว่ไว่้ในงบกิารเงินตัามีที�มีาตัรฐานบัญชีได้กิำหนดไว่้ด้ว่ย

	 	 	 	 ค.	ในกิารพัจิารณาทำรายกิารที�อาจมีคีว่ามีขดัแยง้ทางผลปีระโยชน	์คณะกิรรมีกิารมีกีิารพัจิารณาอยา่งรอบคอบ

กิารทำรายกิารดังกิลา่ว่เปีน็ไปีเพั่�อผลปีระโยชน์ของบรษิทัและผู้ถอ่หุน้โดยรว่มีเป็ีนสำคัญ	โดยกิรรมีกิารที�มีส่ีว่นไดเ้สียจะไมีเ่ขา้รว่่มีปีระชุมี

และงดออกิเสียงในว่าระนั�น

	 	 	 	 8)	 คณะกิรรมีกิารบริษัทได้ดำเนินกิารติัดตัามีดูแลให้มีีกิารนำกิลยุทธ์ของบริษัทไปีปีฏิิบัตัิ	 โดยมีีขั�นตัอนกิาร

กิำหนดนโยบายที�ชัดเจนและมีีคว่ามีพัร้อมีที�จะนำไปีสู่กิารปีฏิิบัตัิได้	มีีกิารปีระชุมีร่ว่มีกิันทั�งผู้บริหารระดับสูง	ผู้บริหาร	และผู้ปีฏิิบัตัิงาน	

ขั�นตัอนกิารว่างแผนงานและขั�นตัอนกิารนำแผนไปีใช้ในกิารปีฏิิบัตัิงาน	 ซึ่้�งจะมีีคว่ามีร่ว่มีมี่ออย่างใกิล้ชิดเพั่�อถ่ายทอดคว่ามีรู้คว่ามีเข้าใจ

ในแผนงานหร่อแผนปีฏิิบัตัิกิารแกิ่บุคลากิรที�เกิี�ยว่ข้องทุกิฝ่�าย	ได้แกิ่	ผู้มีีหน้าที�รับผิดชอบจัดทำโครงกิารตั่าง	ๆ 	ผู้ที�มีีหน้าที�ตัรว่จสอบและ

ปีระเมีนิผล	กิารกิำหนดใหม้ีคีณะทำงานเพั่�อตัดิตัามีผลกิารดำเนนิงาน	หากิพับว่า่ผลกิารดำเนนิงานตั�ำกิว่า่	เป้ีาหมีาย	จะตัอ้งพัยายามีปีรบั

แผนกิารดำเนินงานเพั่�อสามีารถผลักิดันให้บรรลุเปี้าหมีายที�ตัั�งไว่้

	 	 	 	 9)	 บริษัทได้จัดให้มีีกิารแบ่งแยกิบทบาทหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบระหว่่างคณะกิรรมีกิารและฝ่�ายจัดกิารอย่าง

ชัดเจนโดยกิรรมีกิารบริษัททำหน้าที�ในกิารกิำหนดนโยบายบริษัท	 และกิำกิับดูแลกิารดำเนินงานของฝ่�ายจัดกิาร	 ขณะที�ฝ่�ายจัดกิารของ

บริษัททำหน้าที�บริหารงานด้านตั่างๆ	ให้เปี็นไปีตัามีนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบริษัทกิำหนด

   คณะกัรีรีมกัารีชั่้ด์ย่อย

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษทัได้จดัตัั�งคณะกิรรมีกิารชุดยอ่ยเพ่ั�อตัดิตัามีและกิำกัิบดูแลกิารดำเนินงานอย่างใกิล้ชดิและ

รายงานตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทอย่างสมี�ำเสมีอ	 โดยคณะกิรรมีกิารได้กิำหนดหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารชุดย่อยแตั่ละชุด	
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และคณะกิรรมีกิารชุดย่อยทุกิชุดได้จัดทำรายงานผลกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ของตันตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท	ดังนี�

	 	 	 	 1)	คณะกิรรมีกิารบรหิารไดป้ีฏิบิตััหินา้ที�ในกิารใหค้ำแนะนำปีรก้ิษาที�เปีน็ปีระโยชนแ์กิฝ่่�ายจดักิารและพัจิารณา

กิลั�นกิรองงานที�เสนอคณะกิรรมีกิาร	รว่มีถ้งเสนอคว่ามีคิดเห็นและข้อแนะนำตั่างๆ	ที�เปี็นปีระโยชน์ในด้านกิารบริหารจัดกิารทางกิารเงิน

	 	 	 	 2)	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	 ได้ปีฏิิบัตัิหน้าที�สอบทานคว่ามีน่าเช่�อถ่อของรายงานทางกิารเงินของบริษัทกิ่อน

นำส่งตั่อตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	กิารตัรว่จสอบระบบกิารคว่บคุมีภายใน	รว่มีทั�งพัิจารณากิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารที�เกิี�ยว่โยง

ให้ถูกิตั้องครบถ้ว่น	และให้คำแนะนำปีร้กิษาที�เปี็นปีระโยชน์แกิ่ฝ่�ายจัดกิารในด้านกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี

	 	 	 	 3)	คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	ได้ปีฏิิบัตัิหน้าที�ในกิารพัิจารณาหลักิเกิณฑ์์และกิระบว่นกิาร

ในกิารสรรหาบคุคลที�มีคีณุสมีบตััเิหมีาะสมีที�จะดำรงตัำแหนง่กิรรมีกิารบริษทั	และพัจิารณากิำหนดหลักิเกิณฑ์ก์ิารพัจิารณาคา่ตัอบแทน

กิรรมีกิารและกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่

	 	 	 	 4)	คณะกิรรมีกิารบรรษัทภิบาลและบริหารคว่ามีเสี�ยงได้ปีฏิิบัตัหิน้าที�ในกิารให้ขอ้เสนอแนะ	ติัดตัามีกิารปีฏิบัิตัิ

ตัามีหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	ดูแลและทบทว่นกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงโดยรว่มีของบริษัท	กิลยุทธ์ที�ใช้ในกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

   กัารีปรีะชั่้มคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท

	 	 	 	 บริษัทมีีกิารกิำหนดตัารางกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารไว่้ล่ว่งหน้าทุกิปีี	ซึ่้�งช่ว่ยให้กิรรมีกิารสามีารถจัดเว่ลาและ

เข้าร่ว่มีปีระชุมีได้	เว่้นแตั่กิรณีมีีว่าระพัิเศษสามีารถเรียกิปีระชุมีเพัิ�มีเตัิมีได้ตัามีคว่ามีจำเปี็นคณะกิรรมีกิารสามีารถขอข้อมีูลที�จำเปี็นเพัิ�มี

เตัิมีเพั่�อปีระกิอบกิารตััดสินใจให้เปี็นปีระโยชน์ตั่อบริษัท	อีกิทั�งบรรยากิาศในกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารเอ่�ออำนว่ยให้เกิิดกิารแสดงคว่ามี

คดิเหน็อยา่งสรา้งสรรคข์องกิรรมีกิารทกุิคน	และไมีถ่กูิครอบงำโดยบคุคลใดบคุคลหน้�งและกิรรมีกิารสามีารถอภปิีรายปีญัหาสำคญัอยา่ง

เตั็มีที�ในที�ปีระชุมี

	 	 	 	 โดยในกิารปีระชุมีทุกิครั�ง	 ปีระธานกิรรมีกิารจะทำหน้าที�ปีระธานในที�ปีระชุมี	 ดูแลให้มีีกิารพัิจารณาในแตั่ละ

ว่าระอย่างรอบคอบ	และเปีิดโอกิาสใหก้ิรรมีกิารทุกิทา่นได้มีกีิารแสดงคว่ามีคิดเห็นและอภปิีรายร่ว่มีกินั	และผูบ้ริหารระดบัสงูจะเข้าร่ว่มี

ปีระชมุีเพ่ั�อชี�แจงข้อมีลูในฐานะผูเ้กิี�ยว่ข้องกิบักิารปีฏิบิตัังิานโดยตัรงจนเปีน็ที�พัอใจก่ิอนกิารลงมีตัใินแตัล่ะว่าระ	ทั�งนี�	ไดจ้ดัทำรายงานกิาร

ปีระชุมีเกิ็บไว่้เปี็นลายลักิษณ์อักิษร	และจัดเกิ็บไว่้อย่างมีีระเบียบเพั่�อกิารตัรว่จสอบ

	 	 	 	 นอกิจากินี�	 คณะกิรรมีกิารมีีนโยบายห้ามีกิรรมีกิารและผู้บริหารซึ่้�งเปี็นบุคคลที�เกิี�ยว่โยงกัิน	 หร่อมีีส่ว่นได้เสีย

กิับว่าระที�จะพัิจารณาเข้าร่ว่มีปีระชุมีหร่อออกิเสียงในว่าระนั�น

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารได้ให้คว่ามีสำคัญและใช้เว่ลาอย่างเพีัยงพัอในกิารพิัจารณาเร่�องสำคัญที�เกิี�ยว่กัิบทิศทางกิาร

ดำเนนิธรุกิจิของบรษิทั	กิารทบทว่นนโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารของบรษิทัพัรอ้มีทั�งดแูลใหม้ีกีิารปีฏิบิตััติัามีนโยบายตัา่ง	ๆ 	กิารพัจิารณา

ทบทว่นจรรยาบรรณบรษิทัและดแูลใหม้ีกีิารปีฏิบิตััติัามี	พัร้อมีกัินนี�คณะกิรรมีกิารไดม้ีกีิารกิำหนดนโยบายเพั่�อดแูลไมีใ่หเ้กิดิคว่ามีขดัแย้ง

ทางผลปีระโยชน	์สำหรบัรายกิารเกิี�ยว่โยงกินัและรายกิารที�มีคีว่ามีขัดแยง้ทางผลปีระโยชน	์คณะกิรรมีกิารไดด้ำเนนิกิารตัามีกิระบว่นกิาร

ที�กิำหนดไว่้โดยคำน้งถ้งปีระโยชน์สูงสุดของบริษัทเปี็นสำคัญ	นอกิจากินี�คณะกิรรมีกิารยังได้ทบทว่นระบบคว่บคุมีภายในอย่างสมี�ำเสมีอ

เพั่�อให้เกิิดคว่ามีมีั�นใจว่่า	 มีีระบบภายในที�ดีพัอ	 มีีกิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงที�เหมีาะสมี	 รว่มีถ้งกิารตัิดตัามีดูแลกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ของ

ฝ่�ายจัดกิารให้เปี็นไปีตัามีนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบริษัทมีอบหมีาย

	 	 	 	 สำหรบักิารบรหิารทรพััยากิรบคุคลของบรษิทั	มีกีิารว่างระบบดา้นกิารบรหิารทรพััยากิรบคุคลโดยมีกีิารจดัสรร	

คว่บคมุี	ตัดิตัามี	ปีระเมีนิผลอยา่งเพัยีงพัอ	ทั�งในดา้นกิระบว่นกิารสรรหาเพั่�อใหไ้ดบ้คุลากิรที�มีคีว่ามีรูค้ว่ามีสามีารถตัามีที�กิำหนด	มีรีะบบ

ค่าตัอบแทนที�เหมีาะสมีและเปี็นธรรมี	 มีีกิารกิำหนดหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบ	 กิารปีฏิิบัตัิงานของบุคลากิร	 มีาตัรฐานกิารปีฏิิบัตัิงานกิาร

พััฒนาบุคลากิร	 และกิารส่�อสารที�มีีปีระสิทธิภาพั	 เพั่�อให้พันักิงานมีีคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถ	 โดยใช้ระบบปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานสำหรับ

ปีระกิอบในกิารพัิจารณาค่าตัอบแทนที�เหมีาะสมีกิับคว่ามีสามีารถและผลกิารปีฏิิบัตัิงาน

   ค่าตอบแทนกัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารี

	 	 	 	 คา่ตัอบแทนกิรรมีกิาร	บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายคา่ตัอบแทนกิรรมีกิาร	และกิรรมีกิารผูจ้ดักิารใหญไ่ว่อ้ยา่งชดัเจน

และโปีร่งใส	 โดยสอดคล้องกิับภาระหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบของกิรรมีกิารแตั่ละคนที�เปี็นปีระธาน	หร่อสมีาชิกิของคณะกิรรมีกิารชุด

ย่อยทั�งนี�คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนเปี็นผู้พิัจารณากิลั�นกิรองซ้ึ่�งค่าตัอบแทนอยู่ในระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กัินและสูง

เพัียงพัอที�จะดูแลและ

	 	 	 	 ค่าตัอบแทนกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่:	 รักิษากิรรมีกิารที�มีีคุณสมีบัตัิที�ตั้องกิารบริษัทได้กิำหนดนโยบายค่า

ตัอบแทนกิรรมีกิารผูจ้ดักิารใหญโ่ดยใหค้ณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทนพัจิารณาคา่ตัอบแทนของกิรรมีกิารผู้จดักิารใหญ	่ให้
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สอดคล้องกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัททั�งในระยะสั�นและในระยะยาว่	และผลกิารปีฏิิบัตัิงานของกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่	เพั่�อนำเสนอ

คณะกิรรมีกิารบริษัทพัิจารณาในแตั่ละปีี

	 	 	 	 คา่ตัอบแทนผูบ้ริหาร:	ค่าตัอบแทนผู้บริหารเป็ีนไปีตัามีหลักิกิารและนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบริษทักิำหนด	ซึ่้�ง

เช่�อมีโยงกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัท	และผลปีระเมีินกิารปีฏิิบัตัิงานของผู้บริหารแตั่ละคน

กิารพััฒนากิรรมีกิารและผู้บริหาร

	 	 	 	 กิารอบรมีสำหรับกิรรมีกิารและผู้บริหาร	คณะกิรรมีกิารบริษทัมีนีโยบายในกิารส่งเสริมีและอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิ

ใหม้ีกีิารฝ่กึิอบรมีและกิารใหค้ว่ามีรูแ้กิก่ิรรมีกิารและผูบ้รหิารของบรษิทั	เพั่�อใหม้ีกีิารปีรบัปีรงุและกิารปีฏิบิตัังิานอยา่งตัอ่เน่�อง	ทั�งหลกัิสตูัร

กิารอบรมีภายในและภายนอกิบริษัท	โดยคณะกิรรมีกิารทุกิท่านตั้องได้รับกิารฝ่ึกิอบรมี	เพั่�อให้เข้าใจกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ในฐานะกิรรมีกิาร	

โดยคณะกิรรมีกิารบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้คว่ามีสำคัญในกิารเข้าร่ว่มีอบรมีหร่อสัมีมีนาในหลักิสูตัรตั่างๆ	หร่อพััฒนาคว่ามีรู้คว่ามี

สามีารถ	เช่นผ่านกิารอบรมีหลักิสูตัรกิับสมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย	(IOD)	แล้ว่	ได้แกิ่	หลักิสูตัร	Director	Certification	

Program	(DCP)	หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	หลักิสูตัร	The	Role	of	Chairman	 (RCP)	หลักิสูตัร	Audit	

Committee	Program	(ACP)	และหลักิสูตัร	Role	of	Compensation	Committee	(RCC)

	 	 	 	 สำหรบักิารบรหิารทรพััยากิรบคุคลของบรษิทั	มีกีิารว่างระบบดา้นกิารบรหิารทรพััยากิรบคุคลโดยมีกีิารจดัสรร	

คว่บคมุี	ตัดิตัามี	ปีระเมีนิผลอยา่งเพัยีงพัอ	ทั�งในดา้นกิระบว่นกิารสรรหาเพั่�อใหไ้ดบ้คุลากิรที�มีคีว่ามีรูค้ว่ามีสามีารถตัามีที�กิำหนด	มีรีะบบ

ค่าตัอบแทนที�เหมีาะสมีและเปี็นธรรมี	 มีีกิารกิำหนดหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบ	 กิารปีฏิิบัตัิงานของบุคลากิร	 มีาตัรฐานกิารปีฏิิบัตัิงานกิาร

พััฒนาบุคลากิร	 และกิารส่�อสารที�มีีปีระสิทธิภาพั	 เพั่�อให้พันักิงานมีีคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถ	 โดยใช้ระบบปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานสำหรับ

ปีระกิอบในกิารพัิจารณาค่าตัอบแทนที�เหมีาะสมีกิับคว่ามีสามีารถและผลกิารปีฏิิบัตัิงาน	 ทั�งนี�	 ผลกิารปีระเมีินโดยรว่มีของกิรรมีกิาร	 ผู้

บริหาร	และพันักิงานในกิารปีฏิิบัตัิตัามีจรรยาบรรณบริษัท	สรุปีได้ดังนี�

	 	 	 กิารปีฏิิบัตัิตัามีจรรยาบรรณ	:	เข้าใจและย้ดถ่อปีฏิิบัตัิตัามีแนว่ทางที�กิำหนดไว่้ในจรยาบรรณบริษัท

	 	 	 แนว่ทางในกิารปีระกิอบธรุกิจิ	:	ปีฏิบัิตัติัามีกิฎหมีายที�ใชก้ิบับริษทัและธรุกิจิกิารค้าอยา่งเครง่ครดัตัามีหลักิจริยธรรมี

ที�พั้งปีฏิิบัตัิและปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายบริษัท

	 	 	 คว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	:	ไมี่นำข้อมีูลที�เปี็นคว่ามีลับของบริษัทไปีเปีิดเผยตั่อบุคคลอ่�น	หลีกิเลี�ยงกิารกิระทำ

ที�จะกิอ่ใหเ้กิดิคว่ามีขดัแยง้ระหว่า่งผลปีระโยชนส์ว่่นตัวั่และผลปีระโยชนข์องบรษิทั	ไมีเ่ขา้ไปีมีสีว่่นรว่่มีหรอ่เปีน็ผู้ถอ่หุน้ในกิจิกิารใด	ๆ 	ซึ่้�ง

อาจมีีผลปีระโยชน์หร่อขัดแย้งทางธุรกิิจตั่อบริษัท

	 	 	 กิารใชข้อ้มีลูภายในเพั่�อซึ่่�อขายหลกัิทรพััย	์:	ไมีเ่ปีดิเผยขอ้มีลูภายในที�ยงัไมีไ่ดเ้ปีดิเผยตัอ่สาธารณะอนัสง่ผลกิระทบ

ตั่อราคาหร่อกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์ของบริษัทและบริษัทที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 	 หน้าที�ตั่อผู้ถ่อหุ้น	:	ปีฏิิบัตัิงานที�ได้รับมีอบหมีายให้ดีที�สุดเพั่�อเปี็นกิารสร้างมีูลค่าเพัิ�มีให้องค์กิร	มีีศักิยภาพั	รองรับ

กิารขยายตััว่	และตั่อยอดทางธุรกิิจได้อย่างตั่อเน่�อง	และเพัิ�มีมีูลค่าให้กิับผู้ถ่อหุ้นในระยะยาว่

	 	 	 คว่ามีรับผิดชอบต่ัอผู้บริหารและพันักิงาน	 :	 มีีกิารกิำหนดแนว่ทางและวิ่ธีปีฏิิบัตัิเพั่�อดูแลรักิษาสภาพัแว่ดล้อมีใน

กิารทำงานให้มีีคว่ามีปีลอดภัยตั่อชีว่ิตัและทรัพัย์สินอยู่เสมีอ

	 	 	 หนา้ที�ตัอ่ชมุีชน	สงัคมี	สิ�งแว่ดลอ้มี	:	ใหค้ว่ามีรว่่มีมีอ่ในกิารทำปีระโยชนแ์กิช่มุีชน	สงัคมี	และสิ�งแว่ดลอ้มี	ตัามีโอกิาส

และคว่ามีพัร้อมี

	 	 	 กิารเปิีดเผยข้อมีลูและกิารักิษาคว่ามีลับ	:	ปีฏิิบัตัติัามีนโยบายในกิารจัดกิารข้อมูีลในบริษทัอย่างมีปีีระสิทธภิาพัโดย

เผยแพัร่ข้อมีูลที�จำเป็ีนและถูกิตั้องเหมีาะสมีต่ัอสังคมีตัามีแต่ัโอกิาส	 และไม่ีเปิีดเผยข้อมูีลของบริษัทที�ยังมิีได้มีีกิารเปิีดเผยต่ัอสาธารณะ	

ข้อมีูลส่ว่นบุคคล	หร่อนำข้อมีูลที�ได้รับจากิหน้าที�กิารงาน	ไปีใช้ในทางที�กิ่อให้เกิิดปีระโยชน์ส่ว่นตัน

	 	 	 ทรัพัย์สินของบริษัท	:	กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิในกิารดูแลรับผิดชอบตั่อทรัพัย์สินของบริษัทมีิให้สูญหาย	เสียหาย	หร่อ

นำไปีใช้ในทางที�ผิด

	 	 	 ของกิำนัลและกิารเลี�ยงรับรอง	 :	 กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิเร่�องกิารให้ของกิำนัลและกิารเลี�ยงรับรอง	 โดยหลีกิเลี�ยงกิาร

รับสิ�งของหร่อผลปีระโยชน์ใด	ๆ	จากิคู่ค้า	คู่สัญญา	หร่อผู้มีีส่ว่นเกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท	เว่้นแตั่ในเทศกิาลหร่อปีระเพัณีนิยมีโดยพั้ง

พัิจารณาว่่าอยู่ในมีูลค่าที�เหมีาะสมี
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3.	การขับัเคลื�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งยืน
 3.1 นโยบายและเป้าหุ้มายกัารีจิัด์กัารีด์�านความยั�งยืน

	 	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตัั�งเปี็นบริษัทจำกิัด	 ในนามีบริษัท	 ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	 คอนสตัรัคชั�น	 จำกิัด	 เมี่�อว่ันที�	 29	

กิรกิฎาคมี	2537	และจดทะเบียนแปีรสภาพัเปี็นบริษัทมีหาชน	และเปีลี�ยนช่�อเปี็นบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	

(มีหาชน)	เมี่�อว่ันที�	23	มีิถุนายน	2548	ปีัจจุบันมีีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว่ทั�งสิ�น	1,081,016,253	บาท	

	 	 บริษัทได้ดำเนินธุรกิิจตัามีแนว่ทางกิารพััฒนาอย่างยั�งย่นของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	 และมีีผลงานกิ่อสร้าง

จนได้รับช่�อเสียงเปี็นที�ยอมีรับและไว่้ว่างใจตัลอดมีาจากิลูกิค้าในปีระเทศไทย	 บริษัทมีีลูกิค้าที�สำคัญ	 ค่อ	 ภาครัฐบาลและรัฐว่ิสาหกิิจ	

เช่น	กิรุงเทพัมีหานคร	กิรมีทางหลว่ง	กิรมีทางหลว่งชนบท	กิรมีชลปีระทาน	กิรมีเจ้าท่า	กิารทางพัิเศษแห่งปีระเทศไทย	กิารรถไฟื้แห่ง

ปีระเทศไทย	กิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	กิารไฟื้ฟื้้านครหลว่ง	กิารปีระปีานครหลว่ง	บริษัท	ทีโอที	จำกิัด	(มีหาชน)	บริษัท	

ท่าอากิาศยานไทย	จำกิัด	(มีหาชน)	เปี็นตั้น		

	 	 บริษัทมีุ่งมีั�นที�จะสร้างกิารเตัิบโตัในระยะยาว่	โดยย้ดแนว่ทางกิารดำเนินงานตัามีหลักิกิารพััฒนาอย่างยั�งย่น	3	ด้าน	ค่อ	

กิารใสใ่จสิ�งแว่ดลอ้มี	สงัคมี	และหลกัิธรรมีาภบิาล	โดยไดใ้หค้ว่ามีสำคญัและตัระหนกัิถ้งกิารพัฒันาอยา่งยั�งยน่	พัรอ้มีทั�งผลกัิดนัใหบ้รษิทัมีี

กิารใชเ้ทคโนโลยีขั�นสูงในกิารดำเนินธุรกิจิ	และใชค้ว่ามีเชี�ยว่ชาญในกิารยกิระดับคุณภาพัชีว่ติั	ชุมีชน	สังคมี	รว่มีทั�งกิารพัฒันาสิ�งแว่ดล้อมี

ให้ดียิ�งข้�น	นอกิจากินี�	บริษัทยังมีีคว่ามีมีุ่งมีั�นที�จะสร้างคว่ามียั�งย่นขององค์กิรให้กิับผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียทุกิกิลุ่มี	เช่น	ผู้ถ่อหุ้น	นักิลงทุน	คู่

ค้า	พันักิงาน	ให้เกิิดปีระโยชน์ร่ว่มีกิันในระยะยาว่

บริษัทจ้งกิำหนดกิรอบกิารบริหารจัดกิารให้เปี็นแนว่ปีฏิิบัตัิไปีในทิศทางเดียว่กิัน	โดยมีีสาระสำคัญดังนี�

	 	 	 -	 มีุ่งมีั�นที�จะเป็ีนบริษัทรับเหมีาก่ิอสร้างที�เจริญเติับโตัอย่างยั�งย่นภายใต้ัหลักิบรรษัทภิบาล	 และกิารดำเนินธุรกิิจ

ตัามีหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	ดำเนินงานภายใตั้หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	ปีฏิิบัตัิตัามีกิฏิหมีาย	กิฎระเบียบข้อบังคับตั่างๆ

	 	 	 -	 มีุ่งมีั�นให้นำแนว่คิด	 นโยบาย	 กิลยุทธ์และแนว่ปีฏิิบัตัิด้านกิารพััฒนาที�ยั�งย่นไปีสู่กิารปีฏิิบัตัิและกิารดำเนินงาน

อย่างทั�ว่ถ้งในทุกิหน่ว่ยงาน	โดยให้มีีคว่ามีสอดคล้องไปีกิับหลักิกิาร	แนว่ปีฏิิบัตัิและมีาตัรฐานสากิล	

	 	 	 -	มีุ่งสร้างคว่ามีโปีร่งใสในกิารบริหารจัดกิารและคว่ามีสัมีพัันธ์ที�เปี็นธรรมีกิับผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียทุกิกิลุ่มี	รว่มีทั�งตั่อ

ตั้านกิารทุจริตัทุกิรูปีแบบ	

	 	 	 -	ส่งเสริมีกิารแข่งขันทางกิารค้าอย่างเสรี	และมีีคว่ามีเปี็นกิลางทางกิารเมี่อง

	 	 	 -	 มีุ่งพััฒนาทุกิกิระบว่นกิารดำเนินธุรกิิจอย่างมีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมี	 และสิ�งแว่ดล้อมี	 โดยกิารบริหารจัดกิาร

ทรัพัยากิรอย่างคุ้มีค่า	และบริหารจัดกิารผลกิระทบทางด้านสังคมีและสิ�งแว่ดล้อมีอย่างมีีปีระสิทธิภาพั

	 	 บริษัทกิำหนดเป้ีาหมีายกิารจัดกิารด้านคว่ามียั�งย่นระดับองค์กิรที�ครอบคลุมีทั�งด้านเศรษฐกิิจ	 สังคมี	 และสิ�งแว่ดล้อมี	

เพั่�อเป็ีนแนว่ทางในกิารดำเนินงานให้สอดคล้องกัิบกิลยุทธ์กิารดำเนินธุรกิิจและตัอบสนองต่ัอคว่ามีคาดหวั่งของผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียอย่าง

มีีดุลยภาพั	โดยมีีโครงสร้างและกิลไกิในกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีอันเปี็นรากิฐานสู่คว่ามียั�งย่นโครงสร้าง	ดังนี�

	 	 	 1.	จัดให้มีีคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารบริษัทที�เปี็นกิรรมีกิารอิสระจำนว่น	4	ท่าน	ซึ่้�งมีีคว่ามีรู้

คว่ามีเชี�ยว่ชาญและปีระสบกิารณ์โดยเฉพัาะด้านกิารเงิน	กิารบัญชี	และกิฎหมีาย	มีีกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�และแสดงคว่ามีเห็นอย่างเปี็นอิสระ

เปี็นไปีตัามีขอบเขตัอำนาจหน้าที�ที�ระบุในกิฎบัตัรของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	 ซึ่้�งได้รับอนุมัีตัิจากิคณะกิรรมีกิารบริษัท	 และได้จัดให้มีี

กิารปีระชุมีทั�งสิ�น	5	ครั�ง	โดยมีีผู้สอบบัญชี	ผู้บริหารและฝ่�ายตัรว่จสอบภายในเข้าร่ว่มีปีระชุมีรว่มี	4	ครั�ง	และคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้

ปีระชมุีหารอ่กิบัผูส้อบบญัช	ีโดยไมีม่ีฝี่�ายบรหิารจดักิารเขา้รว่่มี	ปีระชมุีดว้่ยอกีิ	1	ครั�ง	ตัามีระเบยีบว่าระที�เกิี�ยว่ขอ้งเพั่�อพัจิารณาปีระเดน็ที�

เปีน็สาระสำคญัตัามีขอบเขตั	อำนาจ	และหนา้ที�ที�ไดร้บัมีอบหมีาย	โดยมีุง่เนน้เร่�องระบบกิารคว่บคมุีภายใน	กิารสอบทานรายงานทางกิาร

เงิน	กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีและจริยธรรมีธุรกิิจ	กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายหร่อหลักิเกิณฑ์์ที�หน่ว่ยงานกิำกิับดูแลกิำหนด		

	 	 	 2.	นโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารและจรรยาบรรณธุรกิิจ

คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบไดส้ง่เสรมิีและสนบัสนนุใหฝ้่�ายบรหิารมีกีิารพัฒันาคณุภาพัของระบบกิารคว่บคมุีภายใน	ระบบกิารบรหิารคว่ามี

เสี�ยง	และระบบกิารกิำกัิบดแูลกิจิกิารที�ดขีองบรษิทัอยา่งเปีน็ระบบต่ัอเน่�อง	รว่มีทั�งมีรีะบบกิารกิำกัิบดแูลที�เพัยีงพัอและเหมีาะสมีเพ่ั�อให้

ระบบดังกิล่าว่ดำเนินกิารได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	ปีระสิทธิผลและบรรลุผลตัามีว่ัตัถุปีระสงค์	รว่มีทั�งกิารปีกิปี้องผลปีระโยชน์ของผู้มีีส่ว่น

ได้ส่ว่นเสียทุกิฝ่�าย	และเสนอแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทและผลตัอบแทน	โดยผลกิารปีฏิิบัตัิงานมีีสาระสำคัญ	สรุปีได้ดังนี�

	 	 	 	 1.	สอบทานงบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษัท	โดยมีีผู้บริหารที�เกิี�ยว่ข้องและผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่ว่มี

ปีระชุมีด้ว่ยเพ่ั�อให้มีั�นใจว่่า	 มีีกิารรายงานฐานะทางกิารเงินอย่างถูกิตั้อง	 เปี็นไปีตัามีมีาตัรฐานกิารบัญชีที�รับรองโดยทั�ว่ไปีและมีกีิารเปิีด



079

เผยอย่างเพัียงพัอ	 เปี็นปีระโยชน์ตั่อกิารตััดสินใจของผู้ใช้งบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษัท	 รว่มีถ้งมีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารที�เกิี�ยว่

โยงกิันอย่างถูกิตั้องครบถ้ว่น	 ปีระกิอบด้ว่ยงบแสดงฐานะกิารเงินรายไตัรมีาส	 งบแสดงฐานะกิารเงินบริษัทปีระจำปีี	 	 ซึ่้�งคณะกิรรมีกิาร

ตัรว่จสอบพิัจารณาแล้ว่มีีคว่ามีเห็นว่่า	 งบแสดงฐานะกิารเงินของบริษัทแสดงรายกิารโดยถูกิต้ัองตัามีที�คว่รในสาระสำคัญตัามีมีาตัรฐาน

กิารรายงานทางกิารเงิน	และนำเสนอคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อพัิจารณาอนุมีัตัิ

	 	 	 	 2.	สอบทานปีระสิทธิภาพั	และคว่ามีเพีัยงพัอของระบบกิารคว่บคุมีภายในของบริษทัเกิี�ยว่กัิบกิารบริหารจัดกิาร

ในด้านตั่าง	ๆ	ของบริษัทและบริษัทย่อยร่ว่มีกิับผู้สอบบัญชี	ฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	และฝ่�ายบริหาร	โดยคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบมีีคว่ามี

เห็นว่่า	บริษัทมีีกิารคว่บคุมีภายในที�เพัียงพัอและมีีปีระสิทธิผล

	 	 	 	 3.	 สอบทานกิารทำรายกิารระหว่่างบริษัทกัิบบุคคลเกิี�ยว่โยงกัิน	 หร่อรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผล

ปีระโยชน์	 เพ่ั�อให้มีั�นใจว่่ารายกิารดังกิล่าว่เปี็นกิารดำเนินกิารตัามีธุรกิิจของบริษัทและมีีกิารเปิีดเผยอย่างถูกิต้ัองครบถ้ว่นตัามีกิฎหมีาย

ว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 กิฎ	 ระเบียบและข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	

คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	รว่มีทั�งกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 	 	 4.	 สอบทานกิารปีฏิิบัตัิงานของบริษัท	 เพั่�อให้มัี�นใจว่่าบริษัทมีีกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์และ

ตัลาดหลักิทรัพัย์	 กิฎ	 ระเบียบและข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 คณะกิรรมีกิารกิำกิับ

ตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	นโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	จริยธรรมีธุรกิิจ	หร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของ

บริษัท

	 	 	 	 5.	 พัิจารณาเห็นคว่รให้มีีกิารหมีุนเว่ียนผู้สอบบัญชีเพั่�อให้เปี็นไปีตัามีแนว่ทางสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับ

หลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	โดยคัดเล่อกิ	นางสาว่ว่ลีรัตัน์	อัคร

ศรสีว่สัดิ�	ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตั	เลขที�	4411	นายอภิชาติั	สายะสิตั		ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตัเลขที�	4229	และนางสาว่วิ่มีลศรี	จงอดุมีสมีบัตัิ	

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตัเลขที�	3899	เป็ีนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ยปีระจำปี	ี2565	พัรอ้มีทั�งกิำหนดคา่ตัอบแทนของผู้สอบบญัชี	

และนำเสนอตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อขอรับกิารแตั่งตัั�งจากิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นตั่อไปี

	 	 	 	 6.	 กิำกัิบดูแลกิารปีฏิิบัตัิงานของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	 โดยสอบทานและให้คว่ามีเห็นชอบคว่ามีเหมีาะ

สมี	 ของขอบเขตัและแผนกิารตัรว่จสอบภายในปีระจำปีี	 รว่มีทั�งผลตัอบแทนของพันักิงานหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	 และรับทราบผล

กิารตัรว่จสอบและตัิดตัามีกิารปีฏิิบัตัิตัามีข้อสังเกิตัและข้อเสนอแนะของฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	 ทั�งนี�เพั่�อให้มัี�นใจว่่าสามีารถปีฏิิบัตัิงาน

ตัรว่จสอบได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	และบรรลุตัามีว่ัตัถุปีระสงค์	และมีีกิลไกิถ่ว่งดุลและตัรว่จสอบที�เพัียงพัอและเหมีาะสมี

	 	 	 	 7.	พิัจารณากิฎบตััรคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และกิฎบตััรของหนว่่ยงานตัรว่จสอบภายใน	พับว่า่กิฎบตััรทั�งสอง

ยังคงมีีคว่ามีทันสมีัยและเหมีาะสมีกิับสภาพัแว่ดล้อมีขององค์กิร

 3.2 กัารีจิัด์กัารีผู้ลกัรีะทบต่อผู้้�มีส่วนได์�เสียในหุ้่วงโซี่ค้ณค่าของธุ้รีกัิจิ

	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทัไดใ้หค้ว่ามีสำคญัตัอ่กิารดแูลใหผู้้ถอ่หุน้มีกีิารใชสิ้ทธแิละมีหีนา้ที�ดแูลรกัิษาผลปีระโยชน์ของผู้ถอ่หุน้ทกุิ

รายอย่างเท่าเทียมีกัิน	ทั�งผูล้งทุนสถาบัน	หรอ่ผูถ้อ่หุน้รายใหญ่	หรอ่ผูถ้อ่หุน้รายย่อย	ในฐานะผูล้งทุนในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	

และในฐานะของผู้ถ่อหุ้นซึ่้�งเปี็นเจ้าของบริษัทตัามีแนว่ปีฏิิบัตัิตัามีหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	กิล่าว่ค่อ	

  กัารีเปิด์เผู้ยข�อม้ลและความโปรี่งใส

	 	 	 กิารดำเนินงานเปี็นไปีด้ว่ยคว่ามีโปีร่งใส	สามีารถตัรว่จสอบได้	เปีิดเผยข้อมีูลอย่างเพัียงพัอแกิ่ผู้ที�เกิี�ยว่ข้องทุกิฝ่�าย	

พัรอ้มีทั�งดแูลใหม้ีกีิารเปีดิเผยขอ้มีลูสำคญัที�เกิี�ยว่ขอ้งกิบับรษิทั	ทั�งขอ้มีลูทางกิารเงนิ	และขอ้มีลูที�มีใิชข่อ้มีลูทางกิารเงนิอยา่งถกูิตัอ้ง	ครบ

ถ้ว่น	ทันเว่ลา	โปีร่งใส	ผ่านช่องทางที�เข้าถ้งข้อมีูลได้ง่าย	มีีคว่ามีเท่าเทียมีกิันและน่าเช่�อถ่อ

  ความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษทัปีฏิบัิตัหินา้ที�ดว้่ยคว่ามีซ่ึ่�อสตััยส์จุรติั	ระมีดัระวั่ง	รอบคอบ	เพั่�อปีระโยชน์สงูสดุของบริษทั	และ

เปี็นธรรมีตั่อผู้ถ่อหุ้นทุกิคน	โดยมีีระบบกิารคว่บคุมีภายในที�ดี	และกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงที�เหมีาะสมี	รว่มีถ้งกิารปีฏิิบัตัิตัามี

จรรยาบรรณบริษัท

	 	 ในปีี	 2565	 บริษัทได้ปีฏิิบัตัิตัามีหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน	 ตัามีที�ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทยกิำหนด	ดังนี�
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  บทบาทของผู้้�มีส่วนได์�เสีย

	 	 	 ดแูลผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีตัามีสทิธทิี�มีตีัามีกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ขอ้ง	ไมีก่ิระทำกิารใดๆ	ที�เปีน็กิารละเมีดิสทิธขิองผูม้ีสีว่่นไดเ้สยี

และกิำหนดมีาตัรกิารชดเชยกิรณีผูม้ีส่ีว่นได้เสียได้รบัคว่ามีเสียหายจากิกิารละเมิีดสิทธิ	มีกีิระบว่นกิารส่งเสริมีให้เกิดิคว่ามีร่ว่มีมีอ่ระหว่า่ง

บริษัทกิับผู้มีีส่ว่นได้เสียเพั่�อสร้างคว่ามีมีั�งคั�ง	คว่ามีมีั�นคงทางกิารเงิน	และคว่ามียั�งย่นของบริษัท

	 	 	 มีีกิารกิำหนดนโยบายกิารตั่อตั้านกิารทุจริตัและห้ามีจ่ายสินบนเพั่�อผลปีระโยชน์ทางธุรกิิจของบริษัท	 หร่อกิารให้

สิ�งของใด	ๆ	หร่อปีระโยชน์อ่�นใดแกิ่บุคคลที�มีีหน้าที�	หร่อธุรกิิจที�เกิี�ยว่ข้องกิับองค์กิรเพั่�อผลปีระโยชน์ทางธุรกิิจของบริษัท

  1.สิทธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 บริษัทส่งเสริมีให้ผู้ถ่อหุ้นได้ใช้สิทธิขั�นพั่�นฐานของผู้ถ่อหุ้น	 โดยไม่ีกิระทำกิารใด	 ๆ	 อันเป็ีนกิารละเมิีดหร่อลิดรอน

สิทธิของผู้ถ่อหุ้น

  กัารีปฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่าเทียมกััน

	 	 	 กิำกัิบดแูลให้ผูถ้อ่หุน้ได้รบักิารปีฏิบัิตั	ิและปีกิป้ีองสิทธขิั�นพั่�นฐานให้ผูถ้อ่หุน้ทุกิรายได้รบักิารปีฏิบัิตัอิยา่งเท่าเทียมี

กิันมีีมีาตัรกิารปี้องกิันกิารใช้ข้อมีูลภายในเพั่�อหาปีระโยชน์ให้แกิ่ตันเองหร่อผู้อ่�นในทางมีิชอบ	 ซึ่้�งกิ่อให้เกิิดคว่ามีเสียหายตั่อผู้ถ่อหุ้นโดย

รว่มี

	 	 	 บริษัทได้ให้คว่ามีสำคัญตั่อสิทธิของผู้ถ่อหุ้น	โดยตัระหนักิถ้งคว่ามีสำคัญของผู้ถ่อหุ้นและสิทธิของผู้ถ่อหุ้นในคว่ามี

เปีน็เจา้ของซึ่้�งคว่บคมุีบรษิทัโดยผา่นคณะกิรรมีกิารบรษิทัที�แตัง่ตัั�งเขา้มีา	และมีสีทิธใินกิารตัดัสนิใจเกิี�ยว่กิบักิารเปีลี�ยนแปีลงที�สำคญัของ

บรษัิทบรษัิทจง้ไดส้ง่เสรมิีใหผู้ถ่้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตัน	และไดร้บักิารคุม้ีครองสทิธขิั�นพั่�นฐาน	โดยดำเนนิกิารใหผู้้ถอ่หุน้ไดร้บัขอ้มีลูขา่ว่สาร

ของบรษิทัที�ถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	เพัยีงพัอ	และทันเว่ลา	รว่มีถง้สทิธใินกิารเขา้รว่่มีปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	สทิธกิิารมีอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่�นเขา้ปีระชุมี

และออกิเสียงลงคะแนนแทน	สิทธกิิารแสดงคว่ามีคิดเหน็และซัึ่กิถามีในกิารปีระชุมีผูถ้อ่หุน้เพ่ั�อรว่่มีตัดัสนิใจในเร่�องสำคญัของบริษทั	เชน่	

กิารจัดสรรเงินกิำไร	กิารเล่อกิตัั�งกิรรมีกิาร	กิารกิำหนดค่าตัอบแทนกิรรมีกิาร	กิารแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชีกิำหนดจำนว่นเงินคำสอบบัญชี	และ

กิารอนุมีตััธิรุกิรรมีที�สำคญัที�มีีผลต่ัอทศิทางกิารดำเนินธรุกิจิของบริษทั	เป็ีนตัน้	โดยคณะกิรรมีกิารบริษทัไดก้ิำหนดนโยบายกิารกิำกัิบดแูล

กิิจกิารไว่้ชัดเจนว่่า	บริษัทจะส่งเสริมีให้ผู้ถ่อหุ้นได้ใช้สิทธิขั�นพั่�นฐาน	โดยบริษัทจะไมี่กิระทำกิารใด	ๆ	อันเปี็นกิารละเมีิดหร่อลิดรอนสิทธิ

ของผู้ถ่อหุ้น	โดยมีีแนว่ทางกิารปีฏิิบัตัิที�ดีตั่อผู้ถ่อหุ้น	ดังนี�	

  กัารีจิัด์ปรีะชั่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปรีะจิำปี

	 	 	 บริษทัไดจ้ดัสง่หนังสอ่นัดปีระชมุีผูถ่้อหุน้และเอกิสารปีระกิอบให้กิบัผู้ถอ่หุน้ทุกิราย	เปีน็กิารล่ว่งหน้ากิอ่นวั่นปีระชมุี

อย่างน้อย	14	ว่ัน	โดยหนังส่อนัดปีระชุมีมีีรายละเอียดอย่างครบถ้ว่น	ทั�งข้อมีูลเกิี�ยว่กิับ	ว่ัน	เว่ลา	สถานที�	และว่าระกิารปีระชุมี	พัร้อมี

ทั�งระบุว่ัตัถุปีระสงค์	เหตัุผล	และคว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารในแตั่ละว่าระที�เสนออย่างชัดเจน	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นได้รับทราบถ้งเร่�องที�จะมีี

กิารพิัจารณาในที�ปีระชุมี	เพั่�อเป็ีนปัีจจยัพัจิารณาในกิารตัดัสินใจเขา้รว่่มีปีระชุมี	พัร้อมีทั�งให้ผูถ้อ่หุน้ได้รบัขอ้มีลูปีระกิอบกิารตัดัสินใจล่ว่ง

หนา้กิอ่นกิารปีระชมุี	โดยบรษิทัหลกีิเลี�ยงกิารเพัิ�มีว่าระอ่�นๆที�จะตัอ้งมีกีิารลงมีตัใินที�ปีระชมุีที�ไมีไ่ดก้ิำหนดลว่่งหนา้ในกิารปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	

ซึ่้�งถ่อว่่าเปี็นกิารไมี่เปี็นธรรมีตั่อผู้ถ่อหุ้นที�ไมี่ได้มีาเข้าร่ว่มีปีระชุมี

	 	 	 ในกิารปีระชุมีสามัีญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี	 บริษัทนำเสนอค่าตัอบแทนกิรรมีกิารให้ผู้ถ่อหุ้นพัิจารณาอนุมีัตัิเปี็นปีระจำ

ทุกิปีี	 พัร้อมีทั�งนำเสนอถ้งนโยบายในกิารกิำหนดค่าตัอบแทน	 รว่มีทั�งหลักิเกิณฑ์์กิารให้ค่าตัอบแทนสำหรับกิรรมีกิารเพ่ั�อปีระกิอบกิาร

พัิจารณาของผู้ถ่อหุ้นด้ว่ย

	 	 	 บริษัทเปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นเสนอคำถามีและแสดงคว่ามีคิดเห็นต่ัอคณะกิรรมีกิารในเร่�องที�เกิี�ยว่ข้องกิับบริษัทเพั่�อ

ตัอบในที�ปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	โดยปีระกิาศแจง้ใหท้ราบผ่านเว่บ็ไซึ่ตัข์องบริษทั	โดยผู้ถอ่หุน้สามีารถเสนอคว่ามีคิดเหน็และคำถามีต่ัอเลขานุกิาร

บรษิทัลว่่งหน้าไดโ้ดยตัรงผ่านทางเว่บ็ไซึ่ตัข์องบริษทั	และในระหว่า่งกิารปีระชุมีปีระธานกิรรมีกิารบริษทัซึ่้�งทำหน้าที�ปีระธานในที�ปีระชุมี

ไดเ้ปีดิโอกิาสและสง่เสรมิีใหผู้ถ่้อหุน้ไดแ้สดงคว่ามีคดิเหน็และตัั�งคำถามีในเร่�องที�เกิี�ยว่ขอ้งตัอ่ที�ปีระชมุี	โดยใหแ้สดงคว่ามีเหน็หรอ่สอบถามี

เพัิ�มีเตัิมีเกิี�ยว่กิับว่าระกิารปีระชุมีในระหว่่างกิารดำเนินกิารปีระชุมีภายหลังจบกิารรายงานหร่อนำเสนอในแตั่ละว่าระกิารปีระชุมี	 หร่อ

แสดงคว่ามีเห็น	 หร่อสอบถามีเพัิ�มีเตัิมีในปีระเด็นอ่�นนอกิเหน่อจากิว่าระกิารปีระชุมีภายหลังจากิที�ปีระชุมีดำเนินกิารปีระชุมีครบตัามี

ระเบียบว่าระแล้ว่

	 	 	 บรษิทัมีนีโยบายอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิและสง่เสริมีใหผู้้ถอ่หุน้	โดยเฉพัาะนักิลงทุนสถาบนัเขา้รว่่มีปีระชุมีผู้ถอ่หุ้นโดย

เปีิดให้มีีกิารลงทะเบียนล่ว่งหน้า

	 	 	 บริษัทมีีกิารนำเทคโนโลยีและโปีรแกิรมีกิารจัดปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	มีาใช้ในกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	ทั�งกิารลงทะเบียน	กิาร
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ลงคะแนน	กิารนับคะแนนและแสดงผล	เพั่�อให้กิารดำเนินกิารปีระชุมีสามีารถกิระทำได้อย่างรว่ดเร็ว่	ถูกิตั้อง	แมี่นยำ	

	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีีบุคคลที�เปี็นอิสระซึ่้�งเปี็นตััว่แทนผู้ถ่อหุ้นอย่างน้อย	 2	 คน	ทำหน้าที�พัยานในกิารนับคะแนน	 เพั่�อ

คว่ามีโปีร่งใส	 ถูกิตั้องตัามีกิฎหมีายและข้อบังคับ	 โดยปีระธานกิรรมีกิารบริษัทในฐานะปีระธานที�ปีระชุมีได้แนะนำผู้ตัรว่จสอบกิารนับ

คะแนนต่ัอที�ปีระชุมีและจัดให้มีีกิารบันท้กิไว่้ในรายงานกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นซ้ึ่�ง	 ในกิารแสดงผลมีติัตั่อที�ปีระชุมีจะแสดงผลทั�งเห็นด้ว่ยไม่ี

เหน็ดว้่ย	งดออกิเสยีง	และบตััรเสยีสำหรบัผลกิารตัรว่จนบัคะแนน	ผู้ถอ่หุน้สามีารถตัรว่จสอบได	้โดยบรษิทัไดเ้ปีดิเผยมีตัพิัรอ้มีผลคะแนน

ในแตั่ละว่าระตั่อที�ปีระชุมี	หนังส่อนัดปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	บริษัทได้ระบุรายละเอียดในว่าระกิารปีระชุมีตั่างๆ	ไว่้อย่างครบถ้ว่น	ปีระกิอบด้ว่ย

	 	 	 1)	ว่าระพัิจารณาแตั่งตัั�งกิรรมีกิาร	มีีกิารระบุช่�อ	นามีสกิุล	อายุ	ปีระว่ัตัิกิารศ้กิษา	ปีระว่ัตัิกิารทำงาน	จำนว่นบริษัท

จดทะเบียนและบริษัททั�ว่ไปีที�ดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิาร	รว่มีถ้งหลักิเกิณฑ์์	และว่ิธีกิารสรรหา	ปีระเภทของกิรรมีกิารที�เสนอ	เช่น	กิรรมีกิาร	

หร่อกิรรมีกิารอิสระ	รว่มีทั�งข้อมีูล	กิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีในปีีที�ผ่านมีาและจำนว่นว่าระ/ปีี	ที�เคยดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิารในบริษัท

	 	 	 2)	ว่าระพัิจารณาแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชี	มีีกิารระบุช่�อผู้สอบบัญชี	บริษัทที�สังกิัด	ใบอนุญาตัผู้สอบบัญชีปีระสบกิารณ์

คว่ามีสามีารถของผูส้อบบัญชี	จำนว่นปีทีี�สอบบัญชใีหบ้รษิทั	รว่มีทั�งปีระเดน็เกิี�ยว่กิบัคว่ามีเปีน็อสิระของผูส้อบบัญชแีละคา่ตัอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีไว่้อย่างชัดเจน

	 	 	 3)	ว่าระพัิจารณาอนุมีัตัิจ่ายเงินปีันผล	มีีกิารแจ้งนโยบายกิารจ่ายเงินปีันผลของบริษัท	อัตัราเงินปีันผลที�เสนอจ่าย	

พัร้อมีเหตัุผลและข้อมีูลปีระกิอบ	รว่มีถ้งในกิรณีที�เสนอให้งดกิารจ่ายเงินปีันผล

	 	 	 4)	 ในหนังส่อนัดปีระชุมี	 มีีกิารระบุข้อเท็จจริงและเหตุัผลของแต่ัละว่าระกิารปีระชุมี	 รว่มีถ้งแสดงคว่ามีเห็นของ

กิรรมีกิารในแตั่ละว่าระกิารปีระชุมีไว่้อย่างชัดเจน

	 	 	 บรษิทัจดัทำรายงานกิารปีระชมุีผูถ้อ่หุน้อยา่งมีปีีระสทิธภิาพั	ครอบคลมุีรายละเอยีดสำคญัในเร่�องตัา่งๆ	ดงัตัอ่ไปีนี�

	 	 	 1)	บันท้กิกิารชี�แจงขั�นตัอนกิารลงคะแนน	โดยแจ้งว่ิธีกิารลงคะแนนและนับคะแนนโดยใช้บัตัรลงคะแนนรว่มีถ้งว่ิธี

กิารแสดงผลคะแนนให้ผู้ถ่อหุ้นรับทราบกิ่อนเริ�มีกิารปีระชุมี

	 	 	 2)	บันท้กิปีระเด็นคำถามีคำตัอบที�เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นซึ่ักิถามี	หร่อเสนอคว่ามีคิดเห็นในว่าระตั่าง	ๆ	ในที�ปีระชุมี	

เพั่�อเปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นที�ไมี่ได้เข้าร่ว่มีปีระชุมีได้รับทราบ

	 	 	 3)	บันท้กิมีตัิที�ปีระชุมีไว่้อย่างชัดเจน	พัร้อมีทั�งบันท้กิจำนว่นคะแนนเสียงในแตั่ละว่าระอย่างชัดเจน	ทั�งที�เห็นด้ว่ย	

ไมี่เห็นด้ว่ย	และงดออกิเสียงในทุกิ	ๆ	ว่าระที�ตั้องมีีกิารลงคะแนนเสียง

	 	 	 4)	บันทก้ิรายช่�อ	พัรอ้มีตัำแหนง่ของกิรรมีกิารที�เขา้รว่่มีปีระชมุีและกิรรมีกิารที�ลาปีระชุมี	เพั่�อใหส้ามีารถตัรว่จสอบ

ถ้งกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของกิรรมีกิารในกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นแตั่ละครั�ง

	 	 	 5)	 บริษัทอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิให้ผู้ถ่อหุ้นที�ไมี่สามีารถเข้าปีระชุมีด้ว่ยตันเอง	 สามีารถใช้สิทธิออกิเสียงโดยมีอบ

ฉันทะให้บุคคลอ่�นมีาปีระชุมีและออกิเสียงลงมีตัิแทนและบริษัทได้เสนอช่�อกิรรมีกิารตัรว่จสอบซึ่้�งเปี็นกิรรมีกิารอิสระ	เพั่�อเปี็นทางเล่อกิ

ในกิารมีอบฉันทะของผู้ถ่อหุ้น	โดยบริษัทได้จัดส่งหนังส่อมีอบฉันทะแบบ	ข.	ไปีพัร้อมีกิับหนังส่อนัดปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	ทั�งนี�เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นที�

ไมี่สามีารถเข้าร่ว่มีปีระชุมีในว่ันที�กิำหนดยังคงสิทธิในฐานะผู้ถ่อหุ้นที�มีีสิทธิเท่าเทียมีกิัน

	 	 	 6)	หนังส่อมีอบฉันทะที�บริษัทจัดส่งพัร้อมีกิับหนังส่อนัดปีระชุมีได้ระบุถ้งรายละเอียดเอกิสาร	และหลักิฐานที�ใช้ใน

กิารมีอบฉันทะไว่้อย่างชัดเจน	 พัร้อมีทั�งแนะนำขั�นตัอนที�สะดว่กิในกิารมีอบฉันทะเพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถจัดเตัรียมีได้อย่างครบถ้ว่นถูกิ

ตั้อง	และไมี่เกิิดปีัญหาในกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีของผู้รับมีอบฉันทะ

	 	 	 7)	ข้อกิำหนดในกิารมีอบฉนัทะของผูถ้อ่หุน้ที�ไมีส่ามีารถเขา้รว่่มีปีระชมุีไดด้ว้่ยตันเองนั�นบรษิทัมีไิดก้ิำหนดกิฎเกิณฑ์์

หร่อเง่�อนไขใดที�กิ่อให้เกิิดคว่ามียุ่งยากิตั่อกิารมีอบฉันทะให้บุคคลอ่�นเข้าร่ว่มีปีระชุมีแทนแตั่อย่างใด	มีีเพัียงกิำหนดให้รับรองเอกิสารโดย

ตัวั่ผูม้ีอบฉันทะและตัวั่ผูรั้บมีอบฉันทะเท่านั�น	เพั่�อเปีน็กิารยน่ยันว่า่ได้มีกีิารใชส้ทิธแิละมีอบสิทธใินกิารเขา้ปีระชุมีผูถ้อ่หุน้อย่างถกูิตัอ้งตัามี

หลักิเกิณฑ์์ที�พั้งปีฏิิบัตัิ

	 	 	 8)	บริษัทได้เผยแพัร่หนังส่อเชิญปีระชุมีพัร้อมีรายละเอียดของหนังส่อเชิญปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นฉบับสมีบูรณ์บนเว่็บไซึ่ตั์

ของบริษัทเปี็นกิารล่ว่งหน้า	14	ว่ันกิ่อนว่ันปีระชุมี	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นมีีเว่ลาพัิจารณารายละเอียดของแตั่ละว่าระสำหรับผู้ถ่อหุ้นที�ไมี่สะดว่กิ

เข้าร่ว่มีปีระชุมีด้ว่ยตันเอง

	 	 	 ทั�งนี�	บริษัทได้เผยแพัร่มีตัิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นผ่านระบบข่าว่ของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	และเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัทภายในว่ันทำกิาร

ถดัไปีและเผยแพัร่รายงานกิารปีระชุมีผูถ่้อหุน้ฉบบัสมีบูรณผ์า่นทางเว่บ็ไซึ่ตัข์องบริษทัภายใน	14	ว่นันบัจากิว่นัปีระชุมีผูถ้อ่หุน้	ซึ่้�งผูถ้อ่หุน้

สามีารถตัรว่จสอบขอ้มีลูดงักิลา่ว่ไดโ้ดยไมีต่ัอ้งรอถ้งกิารปีระชมุีครั�งตัอ่ไปี	และไดจ้ดัทำว่ดีทิศันบ์รรยากิาศกิารปีระชมุีผูถ้อ่หุน้เผยแพัรบ่น
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เว่บ็ไซึ่ตัข์องบริษทั	เพั่�อใหผู้ถ้อ่หุน้ที�ไมีไ่ดเ้ขา้รว่่มีปีระชุมีหรอ่ผู้ที�สนใจข้อมูีลของบริษทั	สามีารถรับทราบรายละเอียดกิารปีระชุมีนอกิเหนอ่

จากิที�บันท้กิในรายงานกิารปีระชุมี	โดยบริษัทได้เปีิดเผยว่ีดิทัศน์ดังกิล่าว่	ไว่้บนเว่็บไซึ่ตั์จนถ้งกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นคราว่ถัดไปี

ปีระธานกิรรมีกิารบริษัท	ปีระธานคณะกิรรมีกิารชุดตั่าง	ๆ	ได้แกิ่	ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่า

ตัอบแทน	ปีระธานกิรรมีกิารบรรษัทภิบาลและบริหารคว่ามีเสี�ยง	ปีระธานกิรรมีกิารคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีและสิ�งแว่ดล้อมี	

	 	 ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร	และกิรรมีกิารผูจั้ดกิารใหญ่	(ผู้บริหารสงูสุด)	รว่มีทั�งผู้สอบบัญชีและที�ปีรก้ิษากิฎหมีายของบรษิทั

ได้เข้าร่ว่มีปีระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีีทุกิครั�ง	เพั่�อร่ว่มีตัอบข้อชักิถามีในปีระเด็นที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 บริษทัไดป้ีฏิบิตััติัอ่ผูถ่้อหุน้อยา่งเทา่เทยีมีกินัในเร่�องกิารซึ่่�อหุน้คน่	และเปิีดโอกิาสใหผู้ถ้อ่หุน้สามีารถติัดตัอ่ส่�อสารระหว่า่ง

กิันได้	บริษัทไมี่มีีข้อตักิลงระหว่่างผู้ถ่อหุ้น	(Shareholders	agreement)	ที�ส่งผลกิระทบอย่างมีีนัยสำคัญตั่อบริษัทหร่อผู้ถ่อหุ้นรายอ่�น

	 	 บริษทัมีนีโยบายสนับสนุนและให้คว่ามีสำคัญในกิารปีฏิบัิตัติัอ่ผูถ้อ่หุน้ทุกิรายอย่างเท่าเทียมีกัินและเป็ีนธรรมีไม่ีว่า่จะเป็ีน

ผู้ถ่อหุ้นส่ว่นน้อยหร่อผู้ถ่อหุ้นตั่างชาตัิ	เพั่�อเปี็นกิารปีกิปี้องสิทธิขั�นพั่�นฐานของผู้ถ่อหุ้น

ดังนั�น	บริษัทจ้งมีีมีาตัรกิารตั่าง	ๆ	ดังนี�

	 	 	 1)	บริษัทให้สิทธิแกิ่ผู้ถ่อหุ้นทุกิรายในกิารออกิเสียงลงคะแนนในแบบหน้�งหุ้นตั่อหน้�งเสียง	ทั�งนี�เพั่�อคว่ามีเท่าเทียมี

กิันของผู้ถ่อหุ้น	โดยมีีแนว่พัิจารณา	ค่อ	หุ้นปีระเภทเดียว่กิันคว่รมีีสิทธิออกิเสียงที�เท่าเทียมีกิันเท่ากิับหน้�งหุ้นตั่อหน้�งเสียง

	 	 	 2)	 บริษัทกิำหนดแนว่ทางกิารป้ีองกัินกิารใช้ข้อมูีลภายในของบริษัทเป็ีนลายลักิษณ์อักิษรตัามีมีติัคณะกิรรมีกิาร

บรษิทั	โดยบริษทัถอ่เป็ีนนโยบายสำคัญที�จะไม่ีใหก้ิรรมีกิาร	ผูบ้ริหาร	และพันักิงานใชโ้อกิาสจากิกิารเป็ีนกิรรมีกิาร	ผูบ้ริหาร	และพันักิงาน

บริษัท	แสว่งหาผลปีระโยชน์ส่ว่นตัน		

	 	 	 3)	รายงานกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพัย์ทกุิครั�งที�มีกีิารซึ่่�อ	ขาย	โอน	หรอ่รับโอนหลักิทรัพัย์	ต่ัอคณะกิรรมีกิาร

กิำกิบัหลกัิทรพััย์และตัลาดหลกัิทรพััยต์ัามีมีาตัรา	59	แหง่พัระราชบญัญตััหิลักิทรพััยแ์ละตัลาดหลกัิทรพััย	์พั.ศ.2535	ภายใน	3	ว่นัทำกิาร

หลังจากิว่ันที�ซึ่่�อ	ขาย	โอน	หร่อรับโอนหลักิทรัพัย์	นอกิจากินี�กิรรมีกิารบริษัทและผู้บริหารยังได้รับทราบหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบตัามี

ที�กิำหนดรว่มีถ้งบทกิำหนดโทษตัามีพัระราชบัญญัตัิหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 พั.ศ.2535	 ด้ว่ยบริษัทให้คว่ามีสำคัญต่ัอระบบกิาร

คว่บคุมีภายในที�มีีปีระสิทธิภาพั	โดยกิำหนดแนว่ทางกิารคว่บคุมีภายในเพั่�อปี้องกิันและลดคว่ามีเสี�ยงที�อาจเกิิดข้�น	โดยบริษัทได้กิำหนด

หา้มีผูบ้รหิารที�ไดร้บัทราบข้อมีลูภายในกิระทำกิารใด	ๆ 	ซึ่้�งเปีน็กิารขดัตัอ่มีาตัรา	241	ของพัระราชบัญญตััหิลกัิทรพััยแ์ละตัลาดหลักิทรพััย์	

พั.ศ.2535	รว่มีถง้กิฎเกิณฑ์ท์ี�เกิี�ยว่ข้องสบ่เน่�องจากิแนว่ทางในกิารป้ีองกัินกิารใชข้อ้มูีลภายในของบริษทั	โดยในทุกิปีทีี�ผ่านมีาบริษทัไม่ีเคย

เกิิดกิรณีที�กิรรมีกิารและผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมีูลภายในเพั่�อแสว่งหาผลปีระโยชน์แกิ่ตันเองหร่อผู้อ่�นในทางมีิชอบแตั่อย่างใด

	 	 	 4)	บรษิทัเปีดิเผยรายละเอยีดและเหตัผุลของกิารทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกินัที�เขา้ขา่ยตัอ้งเปีดิเผยขอ้มีลู	หรอ่ขออนมุีตััิ

จากิผู้ถ่อหุ้นตัามีข้อกิำหนดของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	 โดยมีีกิารเปิีดเผยช่�อและคว่ามีสัมีพัันธ์ของบุคคลที�เกิี�ยว่โยง	 นโยบาย

กิารกิำหนดราคา	และมีูลค่าของรายกิาร	รว่มีทั�งคว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารเกิี�ยว่กิับรายกิารดังกิล่าว่ให้ผู้ถ่อหุ้นทราบอย่างชัดเจนคณะ

กิรรมีกิารมีีนโยบายห้ามีกิรรมีกิารและ	 ผู้บริหารซึ่้�งเปี็นบุคคลที�เกิี�ยว่โยงกิันหร่อมีีสว่นได้เสียกิับว่าระที�จะพัิจารณาเข้าร่ว่มีปีระชุมีหร่อ

ออกิเสยีงในว่าระนั�นโดยฝ่�ายบรหิารจะแจง้กิรรมีกิารและผูบ้ริหารซึ่้�งไมีไ่ดร้บัอนญุาตัใหเ้ขา้รว่่มีปีระชมุี	หรอ่ออกิเสียงในว่าระนั�น	ๆ 	ทราบ

เปี็นกิารล่ว่งหน้า	ทั�งนี�	กิารพัิจารณาว่่าบุคคลที�เกิี�ยว่โยงกิันและผู้มีีส่ว่นได้เสีย	คณะกิรรมีกิารจะพัิจารณาจากิรายงานกิารมีีส่ว่นได้เสียซึ่้�ง

กิรรมีกิารและผูบ้รหิารทกุิคน	มีหีนา้ที�จดัทำและเปีดิเผยรายงานดงักิล่าว่ต่ัอปีระธานกิรรมีกิารบรษิทัและปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ตัามี

ที�คณะกิรรมีกิารมีีนโยบายให้กิรรมีกิารและผู้บริหารจัดทำรายงานกิารมีีส่ว่นได้เสีย

	 	 	 5)	บรษิทัไดเ้ปีดิเผยว่า่รายกิารระหว่า่งกินัไดก้ิระทำอยา่งยตุัธิรรมีตัามีราคาตัลาด	และเปีน็ไปีตัามีปีกิตัธิรุกิจิกิารคา้

ซึ่้�งในปีทีี�ผา่นมีาบริษทัไม่ีมีกีิารทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกัินโดยฝ่�าฝ่น้หรอ่ไม่ีปีฏิบัิตัติัามีกิฎเกิณฑ์ข์องตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	และ/

หรอ่	สำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลกัิทรพััยแ์ละตัลาดหลักิทรพััย	์โดยนอกิเหนอ่จากิกิารแจง้รายกิารเกิี�ยว่โยงดังกิล่าว่ผ่านช่องทางกิาร

แจ้งข่าว่แกิ่ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยแล้ว่	บริษัทยังได้เปีิดเผยรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิันไว่้ในรายงานปีระจำปีีของบริษัท

	 	 	 6)	บริษัทไมี่มีีนโยบายให้คว่ามีช่ว่ยเหล่อทางกิารเงิน	เช่น	กิารให้กิู้ย่มีเงิน	หร่อกิารค�ำปีระกิันสินเช่�อให้กิับบริษัทที�

ไมี่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท	ยกิเว่้นในกิรณีที�เปี็นกิารให้กิู้ย่มีหร่อค�ำปีระกิันเงินกิู้ตัามีสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้นที�เปี็นไปีตัามีสัญญากิิจกิารร่ว่มีทุน

ในปีีที�ผ่านมีาบริษัทไม่ีมีีกิารทำรายกิารซ่ึ่�อขายสินทรัพัย์ในลักิษณะที�เป็ีนกิารฝ่�าฝ่้นหร่อไม่ีปีฏิิบัตัิตัามีกิฎเกิณฑ์์ของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระทศไทย	และ/หร่อ	สำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์



083

  3.2.1 หุ้่วงโซี่ค้ณค่าของธุ้รีกัิจิ

	 	 	 บริษัทดำเนินธุรกิิจรับเหมีาก่ิอสร้างโครงกิารสาธารณูปีโภคขั�นพั่�นฐานซึ่้�งเป็ีนอุตัสาหกิรรมีพั่�นฐานที�มีีคว่ามีสําคัญ

ตั่อกิารพััฒนาปีระเทศ	เพั่�อส่งเสริมีและพััฒนาคว่ามีเปี็นอยู่ของปีระชาชนให้ดีข้�น	เช่น	ไฟื้ฟื้้า	ปีระปีา	ถนน	สะพัาน	และกิารชลปีระทาน	

เปี็นตั้น	

	 	 	 ธรุกิจิรับเหมีาก่ิอสร้างเป็ีนธุรกิจิที�เติับโดคว่บคูไ่ปีพัร้อมีกัิบกิารพัฒันาของปีระเทศ	หากิเศรษฐกิจิของปีระเทศรุง่เรอ่ง	

อตุัสาหกิรรมีก่ิอสร้างก็ิจะเติับโตัไปีพัร้อมีกัิน	อีกิทั�งยงัจะเอ่�อตัอ่ภาคอุตัสาหกิรรมีอ่�นที�เกิี�ยว่ข้อง	ทั�งอตุัสาหกิรรมีขนาดใหญ่	ขนาดเล็กิ	ภาค

สถาบันกิารเงิน	และ	ภาคแรงงานให้ขยายตััว่ตัามีไปีด้ว่ย	และยังมีีลักิษณะแตักิตั่างจากิธุรกิิจ	ปีระเภทอ่�นเน่�องจากิมีีตััว่แปีรที�ไมี่สามีารถ

คว่บคุมีได้	 เช่นสภาพัดินฟื้้าอากิาศ	 ราคาว่ัสดุกิ่อสร้าง	 แรงงานไมี่เพัียงพัอ	 โรคระบาด	 ดังนั�น	 กิารว่างแผนกิารจัดกิารกิลยุทธ์ที�ดีจ้งเปี็น

เร่�องสำคญัที�ทาํใหธ้รุกิจิรบัเหมีากิอ่สรา้งสามีารถดาํเนนิตัอ่ไปีไดอ้ย่างมีปีีระสทิธภิาพั	กิารศ้กิษารปูีแบบและเล่อกิใชก้ิลยทุธท์ี�เหมีาะสมีจะ

ช่ว่ยปีระหยัดในด้านตั้นทุน	ด้านแรงงาน	ทําให้มีีผลปีระกิอบที�ดีข้�น

ห่ว่งโซึ่่อุปีทาน	(Supply	Chain)	มีีดังนี�

		 	 	 -	กิารศ้กิษาคว่ามีเปี็นไปีได้กิ่อนกิารปีระกิว่ดราคา

	 	 	 -	กิารจัดหาเงินทุนเพั่�อสนับสนุนกิารดำเนินงานโครงกิาร

	 	 	 -	กิารออกิแบบ	(Design)	และพััฒนาแบบให้ตัรงกิับคว่ามีตั้องกิารของเจ้าของโครงกิารซึ่้�งเปี็นหน่ว่ยงานภาครัฐ

		 	 	 -	กิารกิ่อสร้าง

		 	 	 -	กิารขออนุญาตัดำเนินงานตั่างๆ	จากิหน่ว่ยงานที�เกิี�ยว่ข้องเช่น	หน่ว่ยงานสาธารณูปีโภค

		 	 	 -	กิารบริหารงานกิ่อสร้าง	ให้เปี็นไปีตัามีแบบกิารกิ่อสร้าง	และเสร็จทันเว่ลาที�กิำหนด

		 	 	 -	กิารบรหิารจดักิารเงนิทนุใหม้ีโีครงสรา้งที�เหมีาะสมีเพั่�อสนบัสนนุกิารดำเนนิธรุกิจิของบรษิทั	และรักิษาคว่ามีเช่�อ 

	 	 	 	 มีั�นตั่อเจ้าหนี�

  3.2.2 กัารีวิเครีาะหุ้์ผู้้�มีส่วนได์�เสียในหุ้่วงโซี่ค้ณค่าของธุ้รีกัิจิ

	 	 	 บริษทัไดใ้หค้ว่ามีสำคญัตัอ่สทิธิของผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีทกุิกิลุม่ีตัามีแนว่ปีฏิบิตััติัามีหลักิกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ดขีองตัลาด

หลักิทรัพัย์ฯ	ไมี่ว่า่จะเปีน็ผู้มีีส่ว่นไดเ้สียภายใน	ได้แกิ่	ผูถ้่อหุ้นทกุิรายในฐานะของผู้ถ่อหุ้นซึ่้�งเปี็นเจ้าของบริษทั	พันักิงานและผู้บรหิารของ

บริษัทและบริษัทย่อย	หร่อผู้มีีส่ว่นได้เสียภายนอกิ	ได้แกิ่	ผู้ถ่อหุ้นทุกิราย	ทั�งผู้ลงทุนสถาบัน	หร่อผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ถ่อหุ้นรายย่อย	

ในฐานะผู้ลงทุนในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	ลูกิค้า	คู่ค้า	คู่แข่ง	เจ้าหนี�	ชุมีชน	สังคมี	ภาครัฐและหน่ว่ยงานอ่�น	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง	เพั่�อ

ใหม้ีั�นใจไดว้่า่สทิธขิั�นพั่�นฐานของผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีเหลา่นี�ไดร้บักิารคุม้ีครองและดแูลเปีน็อยา่งดตีัามีขอ้กิำหนดของกิฎหมีายและกิฎระเบยีบ

ตัา่ง	ๆ 	ที�เกีิ�ยว่ข้อง	เน่�องจากิบรษิทัตัระหนกัิถ้งแรงสนบัสนนุจากิผู้มีสีว่่นไดเ้สียตัา่ง	ๆ 	ซึ่้�งจะสรา้งคว่ามีสามีารถในกิารแขง่ขนัและสรา้งกิำไร

ให้กิับบริษัท	ซึ่้�งถ่อว่่าเปี็นกิารสร้างคว่ามีสำเร็จที�ยั�งย่นในระยะยาว่ของบริษัทได้	

	 	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายที�จะไมี่เกิี�ยว่ข้องกิับกิารละเมีิดสิทธิมีนุษยชน	 เพั่�อเปี็นกิารเคารพัสิทธิมีนุษยชนซึ่้�งเปี็น

รากิฐานของกิารดูแลและพััฒนาบุคลากิร	อันจะมีีส่ว่นสำคัญในกิารสร้างคุณภาพัและผลงานโดยรว่มีของบริษัท	โดยกิำหนดให้กิรรมีกิาร	

ผู้บริหาร	และพันกัิงาน	มีีหนา้ที�ตั้องปีฏิิบัตัติัามีกิฎหมีายและหลกัิสิทธิมีนษุยชนหร่อศักิดิ�ศรีคว่ามีเปีน็มีนุษย	์โดยไมี่แบง่แยกิเช่�อชาตัิ	สผีิว่	

เพัศ	ภาษา	ศาสนา	สงัคมี	ทรพััย์สนิ	ถิ�นกิำเนิด	คว่ามีคิดเห็นทางกิารเมีอ่ง	หรอ่สถานะอ่�น	ๆ 	รว่มีถง้ตัระหนักิในหน้าที�และคว่ามีรบัผดิชอบ

ที�มีีตั่อสังคมีและบุคคลอ่�น	

	 	 	 โดยคณะกิรรมีกิารของบรษิทัไดก้ิำหนดไว่ใ้นนโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารว่า่	บรษิทัจะดแูลผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีตัามีสิทธิ

ที�มีตีัามีกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ขอ้งไมีก่ิระทำกิารใด	ๆ 	ที�เปีน็กิารละเมีดิสทิธขิองผูม้ีส่ีว่นไดเ้สยี	และกิำหนดมีาตัรกิารชดเชยกิรณผีูม้ีสีว่่นไดเ้สยีได้

รับผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 -	ปีฏิิบัตัิหน้าที�ด้ว่ยคว่ามีซึ่่�อสัตัย์	 สุจริตั	 และเปี็นธรรมี	 โดยคำน้งถ้งผู้ถ่อหุ้นทั�งรายใหญ่และรายย่อย	และเพั่�อผล

ปีระโยชน์ของกิลุ่มีผู้ที�เกิี�ยว่ข้องโดยรว่มี

	 	 	 -	บริหารกิิจกิารของบริษัทให้มีีคว่ามีเจริญกิ้าว่หน้า	มีั�นคง	และกิ่อให้เกิิดผลตัอบแทนที�ดีให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 -	จัดกิารดูแลไมี่ให้ทรัพัย์สินใดๆ	ของบริษัทสูญค่าหร่อสูญเสียไปีโดยเปีล่าปีระโยชน์

	 	 	 -	เปีดิเผยขอ้มีลูและสารสนเทศทั�งทางกิารเงินและไมีใ่ช่ทางกิารเงินที�เกิี�ยว่กิบัธรุกิิจและผลปีระกิอบกิารของบริษทั

ที�เปี็นจริงอย่างครบถ้ว่นเพัียงพัอ	สมี�ำเสมีอ	ทันเว่ลา	และแสดงให้เห็นถ้งสถานภาพัของกิารปีระกิอบกิารและสถานภาพัทางกิารเงินที�แท้

จริงของบริษัท
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	 	 	 -	บริษัทได้ปีฏิิบัตัิตั่อผู้ถ่อหุ้นตัามีหลักิเกิณฑ์์กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีในหมีว่ดสิทธิของผู้ถ่อหุ้น	และกิารปีฏิิบัตัิตั่อ

ผู้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมีกิันมีาอย่างตั่อเน่�อง	พัร้อมีกิันนี�บริษัทได้ให้คว่ามีสำคัญกิับกิารจัดปีระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี	โดยบริษัทปีฏิิบัตัิ

ตัามีหลักิกิารปีระเมิีนคุณภาพักิารจัดปีระชุมีสามัีญผูถ่้อหุน้	ซึ่้�งกิำหนดโดยสำนักิงานคณะกิรรมีกิาร	กิ.ล.ตั.	และสมีาคมีส่งเสริมีผู้ลงทุนไทย	

ทั�งกิ่อนกิารปีระชุมี	ว่ันปีระชุมี	และหลังกิารปีระชุมี	เพั่�ออำนว่ยคว่ามีสะดว่กิให้กิับผู้ถ่อหุ้นทุกิคนได้ใช้สิทธิออกิเสียงในกิารปีระชุมีได้โดย

เท่าเทียมีกิัน

  ค้่ค�า และ/หุ้รีือ เจิ�าหุ้นี�/ล้กัหุ้นี�

	 	 1.	บริษัทปีฏิิบัตัิตั่อคู่ค้า	และหร่อ	เจ้าหนี�/ลูกิหนี�ทุกิรายอย่างเสมีอภาคและเปี็นธรรมี	โดยคำน้งถ้งผลปีระโยชน์สูงสุดของ

บริษัท	และตัั�งอยู่บนพั่�นฐานของกิารได้รับผลตัอบแทนที�เปี็นธรรมีทั�งสองฝ่�าย

	 	 2.	 เง่�อนไขกิารคัดเล่อกิคู่ค้า	 มีีกิารแข่งขันบนข้อมีูลที�ได้รับอย่างเท่าเทียมีกิัน	 ไมี่มีีกิารกิีดกิันไมี่ให้คู่ค้ารายใดรายหน้�งเข้า

ร่ว่มีแข่งขันทางธุรกิิจ	ดังนี�

	 	 	 กิ)	เจ้าของงาน	(Owner,	Client,	Developer)	เปี็นหน่ว่ยงานของรัฐซึ่้�งเปี็นผู้ที�ริเริ�มีกิ่อให้เกิิดโครงกิาร	

	 	 	 ข)	บริษัทผู้ออกิแบบงานกิ่อสร้าง	(Design	Firm)	โดยทั�ว่ไปี	บริษัทจะคัดเล่อกิมีาจากิบริษัทออกิแบบที�มีีช่�อเสียง	มีี

ปีระสบกิารณ์ในกิารออกิแบบงานซ้ึ่�งเหมีาะสมีกัิบกิารก่ิอสรา้งในแต่ัละโครงกิาร	ทีมีงานผู้ออกิแบบปีระกิอบด้ว่ยหลายสาขา	เชน่	สถาปีนิกิ	

ภูมีิสถาปีนิกินักิตักิแตั่ง	ภายใน	นักิผังเมี่องว่ิศว่กิรโยธา	ไฟื้ฟื้้า	 เคร่�องกิล	สุขาภิบาลหร่อสิ�งแว่ดล้อมี	บริษัทผู้ออกิแบบจะเปี็นผู้ที�รับแนว่

คว่ามีคิดจากิบริษัทแล้ว่นําไปีพััฒนาให้เปี็นรูปีแบบตัรงตัามีคว่ามีปีระสงค์อยู่ในงบปีระมีาณตัามีที�เจ้าของงานกิำหนด	

	 	 	 ค)	ผูรั้บเหมีาช่ว่ง	(Sub	Contractor)	เปีน็ผูส้รรค์สร้างงานออกิแบบให้เกิดิเป็ีนผลงานจริงข้�นมีาและตัอบสนองคว่ามี

ถูกิตั้องตัามีที�ออกิแบบไว่้		ผู้รับเหมีาช่ว่งจะรับเหมีางานกิ่อสร้างบางส่ว่นจากิบริษัทซึ่้�งเปี็นผู้รับเหมีาหลักิอีกิทอดหน้�ง	โดยทั�ว่ไปีบริษัทจะ

พัจิารณาตัดังานบางงานที�คดิว่า่ไม่ีมีีคว่ามีชํานาญ	หร่อพัจิารณาว่า่งานใดถ้าทาํเองแล้ว่อาจคว่บคุมีตัน้ทนุไมีไ่ดก้ิจ็ะคดัเลอ่กิผูรั้บเหมีาช่ว่ง

ที�มีีคว่ามีชํานาญและเสนอราคาที�ยอมีรับได้เปี็นผู้รับงานนั�นไปีทําแทน	เช่น	งานระบบตั่างๆ	อาทิ	ระบบลิฟื้ตั์บันไดเล่�อน	งานเสาเข็มี	งาน

พั่�นสำเร็จ	

	 	 	 ง)	 สํานักิงานที�ปีร้กิษา	 (Consultant)	 ซึ่้�งเปี็นผู้ที�มีีคว่ามีชํานาญเฉพัาะในแตั่ละด้านเปีรียบเสมี่อนตััว่แทนเจ้าของ

งานทำหน้าที�คว่บคุมีตัรว่จสอบคุณภาพัของงานกิ่อสร้าง	

	 	 	 จ)	ผูจั้ดกิารโครงกิาร	(Project	Manager)		ในโครงกิารก่ิอสร้างที�มีมูีีลค่าสูงหรอ่มีคีว่ามีสลับซัึ่บซ้ึ่อนของงานก่ิอสร้าง

มีากิมีีคว่ามีจําเปี็นที�	ตั้องใช้มี่ออาชีพัทางด้านกิารบริหารจัดกิารโครงกิาร	ทําหน้าที�บริหารและจัดกิารโครงกิารทั�งด้านเว่ลา	งบปีระมีาณ	

กิารเร่งรัดงาน	กิลั�นกิรองงานและเสนอแนะ	แกิ้ไขปีัญหาอุปีสรรค	ให้น้อยลง	ตััดสินหร่อยุตัิปีัญหาที�อาจเกิิดข้�นได้	

	 	 3.	ใช้สินค้าและบริกิารที�มีีลิขสิทธิ�ถูกิตั้อง	และไมี่สนับสนุนสินค้าหร่อกิารกิระทำที�เปี็นกิารละเมีิดทรัพัย์สินทางปีัญญา

	 	 4.	จัดทำรูปีแบบสัญญาที�เหมีาะสมีและเปี็นมีาตัรฐานเดียว่กิัน

	 	 5.	จดัใหม้ีรีะบบกิารจดักิารและตัดิตัามีเพั่�อใหมั้ี�นใจว่า่มีกีิารปีฏิบิตััติัามีสญัญาครบถว้่น	มีรีะบบกิารคว่บคมุีภายในที�ปีอ้งกัิน

กิารทุจริตัและปีระพัฤตัิมีิชอบในทุกิขั�นตัอนของกิระบว่นกิารจัดซึ่่�อจัดจ้าง

	 	 6.	ไมีแ่สว่งหาข้อมีลูที�เปีน็คว่ามีลับของคูค้่าดว้่ยวิ่ธกีิารที�ไมีสุ่จรติัหรอ่ไม่ีเหมีาะสมี	เชน่	กิารจ่ายสินจ้างให้แกิก่ิรรมีกิารและ

พันักิงานของคู่แข่ง

	 	 7.	ไมี่กิล่าว่หาในทางร้ายแกิ่คู่ค้าโดยปีราศจากิข้อมีูลแห่งคว่ามีจริง

	 	 8.	หลีกิเลี�ยงสถานกิารณ์ที�ทำให้เกิิดคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	รว่มีทั�งปีฏิิบัตัิตัามีพัันธะสัญญา

	 	 9.	ให้ข้อมีูลที�เปี็นจริง	รายงานที�ถูกิตั้อง	กิารเจรจาแกิ้ปีัญหาและหาทางออกิตัั�งอยู่บนพั่�นฐานของคว่ามีสัมีพัันธ์ทางธุรกิิจ

	 	 10.	ปีฏิิบัตัิตัามีสัญญาหร่อเง่�อนไขตั่าง	ๆ	ที�ตักิลงกิันไว่้อย่างเคร่งครัด	รว่มีถ้งภาระผูกิพัันและหนี�สินที�อาจเกิิดข้�นในกิรณี

ที�ไมี่สามีารถปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขข้อใดข้อหน้�ง	หร่อมีีเหตัุทำให้ผิดนัดชำระหนี�	ตั้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี�ทราบโดยไมี่ปีกิปีิดข้อเท็จจริง	เพั่�อร่ว่มี

กิันพัิจารณาหาแนว่ทางที�แกิ้ไขโดยใช้หลักิคว่ามีสมีเหตัุสมีผล

	 	 	 -	มีุ่งมีั�นในกิารรักิษาสัมีพัันธภาพัที�ยั�งย่นกิับเจ้าหนี�และให้คว่ามีเช่�อถ่อซึ่้�งกิันและกิัน
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  ล้กัค�า

	 	 -	 บริษัทมีีนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิที�เป็ีนธรรมีและรับผิดชอบต่ัอลูกิค้าอย่างชัดเจนและเป็ีนรูปีธรรมี	 โดยไม่ีนำไปีใช้เพ่ั�อ

ปีระโยชน์ของตันเองหร่อผู้อ่�นโดยมีิชอบ	รว่มีทั�งปีฏิิบัตัิตั่อลูกิค้าอย่างเท่าเทียมีกิันโดยไมี่เล่อกิปีฏิิบัตัิ

	 	 -	 ปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนดที�ระบุในสัญญาอย่างเคร่งครัด	 กิรณีที�ไมี่สามีารถปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนดข้อใดข้อหน้�ง	 ตั้องรีบแจ้ง

ให้ลูกิค้าทราบ	เพั่�อร่ว่มีกิันพัิจารณาหาแนว่ทางแกิ้ไขปีัญหา

  ค้่แข่ง

	 	 -	บรษิทัมีนีโยบายและแนว่ปีฏิบัิตัทิี�เปีน็ธรมีและรับผิดชอบตัอ่คูแ่ขง่อยา่งชัดเจนและเป็ีนรปูีธรรมีอยา่งมีจีรยิธรรมี	โปีรง่ใส	

และแข่งขันอย่างเปี็นธรรมี	และอยู่ในกิรอบของกิฎหมีาย

	 	 -	 บริษัทมีีนโยบายเสรีทางกิารค้า	 และบริษัทเช่�อว่่ากิารมีีคู่แข่งเปี็นเร่�องดีเพัราะจะทำให้เกิิดกิารพััฒนาทั�งมีาตัรฐานกิาร

บริกิาร	และนว่ัตักิรรมีใหมี่	ๆ	เพั่�อเสนอตั่อลูกิค้า

	 	 -	ปีระพัฤตัิปีฏิิบัตัิภายใตั้กิรอบกิารแข่งขันที�ดี

	 	 -	ไมี่ทำลายช่�อเสียงของคู่แข่งขันทางกิารค้าด้ว่ยกิารกิล่าว่หาในทางร้ายและปีราศจากิข้อมีูลคว่ามีจริง

  ผู้้�มีส่วนได์�เสียทางธุ้รีกัิจิ

	 	 -	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายและขั�นตัอนกิารอนุมีัตัิรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิันไว่้อย่างชัดเจนเพั่�อปี้องกิันคว่ามีขัดแย้งทางผล

ปีระโยชน์ที�อาจเกิิดข้�นได้

  พนักังาน

	 	 -	 บริษัทมีีนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิเกีิ�ยว่กัิบคว่ามีปีลอดภัยและสุขอนามัียในสถานที�ทำงานแก่ิพันักิงาน	 รว่มีถ้งกิารสร้าง

สภาพัแว่ดล้อมีในกิารทำงานที�ดี	ส่งเสริมีให้พันักิงานมีีสุขภาพักิายและสุขภาพัจิตัที�ดีและทำงานได้อย่างมีีคว่ามีสุข	

	 	 -	 บริษัทตัระหนักิเป็ีนอย่างยิ�งถ้งคว่ามีสำคัญของพันักิงาน	 และเพ่ั�อให้บรรลุเปี้าหมีายที�ตัั�งไว่้บริษัทสรรหาและว่่าจ้าง

บุคลากิรที�มีีคว่ามีรู้	คว่ามีสามีารถ	และปีระสบกิารณ์เพั่�อเข้ามีาปีฏิิบัตัิงาน	และสัมีพัันธ์กิับคว่ามีตั้องกิารและกิารเตัิบโตัของบริษัท

	 	 -	บริษัทมีีนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิที�เปี็นรูปีธรรมีและเปีิดเผยถ้งกิารปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กิับค่าตัอบแทนและสว่ัสดิกิารให้กิับ

พันักิงานอย่างเสมีอภาคและเท่าเทียมีกิัน	 โดยกิารให้ผลตัอบแทนและสว่ัสดิกิารที�เหมีาะสมีและเปี็นธรรมีตัลอดจน	 จัดให้มีีสว่ัสดิกิาร 

ตัา่ง	ๆ 	ซึ่้�งมีากิกิว่า่ที�กิฎหมีายกิำหนด	เชน่	กิารจัดตัั�งกิองทุนสำรองเลี�ยงชีพั	สิทธิในกิารเขา้รับกิารรักิษาพัยาบาลจากิสถานพัยาบาลที�บริษทั

กิำหนด	เงินช่ว่ยเหล่อกิรณีพันักิงานหร่อบิดา	มีารดาของพันักิงาน	หร่อคู่สมีรสถ้งแกิ่กิรรมี	เปี็นตั้น

	 	 -	กิารสร้างบรรยากิาศกิารทำงานแบบมีีส่ว่นร่ว่มีและกิารทำงานเปี็นทีมี	โดยเปีิดโอกิาสให้พันักิงานได้ร่ว่มีแสดงคว่ามีคิด

เห็นเกิี�ยว่กิับงานที�ปีฏิิบัตัิอย่างทั�ว่ถ้ง

	 	 -	บริษัทได้กิำหนดนโยบายด้านกิารเคารพัสิทธิมีนุษยชน	โดยกิารกิำหนดแนว่ทางกิารดำเนินงานและแนว่ปีฏิิบัตัิที�ชัดเจน

ในกิารไมี่เล่อกิปีฏิิบัตัิ	

	 	 -	 กิารกิำกิับดูแลให้พันักิงานปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายและข้อบังคับตั่าง	 ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องกิับพันักิงานอย่างเคร่งครัด	 รว่มีถ้งกิาร

ให้คำแนะนำแกิ่พันักิงานเพั่�อไมี่ให้มีีกิารกิระทำผิดกิฎหมีาย	 โดยบริษัทส่งเสริมีให้ใช้แนว่ทางกิารดำเนินงานและปีฏิิบัตัิหน้าที�โดยสุจริตั

ไมี่เกิี�ยว่ข้องกิับกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�นเพั่�อผลปีระโยชน์และคว่ามีสำเร็จของบริษัท

  สังคมและส่วนรีวม

	 	 -	บรษิทัมีนีโยบายและแนว่ปีฏิบัิตัทิี�เปีน็ธรมีและรับผิดชอบต่ัอสงัคมีไว่อ้ย่างชัดเจนเป็ีนรปูีธรรมี	และเปิีดเผยถง้กิารปีฏิบัิตัิ	

โดยคำน้งถ้งปีระโยชน์ส่ว่นรว่มี	และไมี่กิระทำกิารใดๆ	ที�จะมีีผลเสียหายตั่อช่�อเสียงของปีระเทศ	ทรัพัยากิรธรรมีชาตัิ	สิ�งแว่ดล้อมี	และ

ปีระโยชน์สาธารณะ

	 	 -	ส่งเสริมีและปีลูกิฝ่ังให้เกิิดจิตัสำน้กิของคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีให้กิับพันักิงานทุกิระดับ

	 	 -	ไมี่กิระทำกิารช่ว่ยเหล่อ	สนับสนุน	หร่อยอมีเปี็นเคร่�องมี่อที�จะทำให้เกิิดกิารหลีกิเลี�ยงกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย

  ชั่้มชั่น

	 	 -	 บริษัทถ่อว่่าชุมีชนเปี็นส่ว่นหน้�งที�บริษัทต้ัองดูแลและอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิ	 บริษัทจ้งมุ่ีงเน้นกิารส่งเสริมีกิิจกิรรมีตั่าง	 ๆ	

เพั่�อกิารพััฒนาคุณภาพัชีว่ิตัของชุมีชนและสิ�งแว่ดล้อมี	เพั่�อเปี็นกิารตัอบแทนสังคมีจ้งมีีนโยบายให้กิารสนับสนุนและมีีส่ว่นร่ว่มีสนับสนุน

กิิจกิรรมีที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารพััฒนาชุมีชน	โดยปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายและข้อบังคับตั่างๆ

	 	 -	กิำหนดให้มีีกิารปีระชุมีร่ว่มีเพั่�อกิำหนดมีาตัรกิารปี้องกิันแกิ้ไข	 เมี่�อเกิิดผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมีและชุมีชนอันเน่�องมีา
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จากิกิารดำเนินงานของบริษัท

  นโยบายกัารีเคารีพสิทธุิมน้ษัยชั่น 

	 	 บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายที�จะไมีเ่กิี�ยว่ขอ้งกิบักิารละเมีดิสทิธมิีนษุยชน	อนัจะมีสีว่่นสำคญัในกิารสรา้งคณุภาพัและผลงาน

โดยรว่มีของบริษัท	โดยมีีแนว่ทางในกิารปีฏิิบัตัิและกิารดูแลพันักิงาน	ดังนี�

	 	 1)	บริษัทปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายและหลักิสิทธิมีนุษยชนอย่างเคร่งครัด	และไมี่สนับสนุนกิิจกิารที�ละเมีิดหลักิสิทธิมีนุษยชน

	 	 2)	บรษิทัปีฏิบิตััติัอ่พันกัิงานทกุิระดบัอยา่งเทา่เทยีมี	โดยไมีเ่ลอ่กิปีฏิบิตััใินกิารจา้งงาน	กิารจา่ยคา่ตัอบแทนกิารเขา้รบักิาร

อบรมี	กิารเล่�อนตัำแหนง่	กิารเลกิิจ้าง	หร่อกิารใหอ้อกิจากิงานอนัเน่�องมีาจากิกิารแบง่แยกิเพัศ	เช่�อชาตัิ	สีผวิ่	ศาสนา	อาย	ุสถานภาพักิาร

สมีรส	ผู้มีีครรภ์	คว่ามีคิดเห็นทางกิารเมี่อง	หร่อผู้พัิกิาร	เปี็นตั้น

	 	 3)	 บริษัทเปิีดโอกิาสให้พันักิงานทุกิคนมีีสิทธิเท่าเทียมีกัินในกิารทำงานภายใต้ักิฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ปีระกิาศและคำสั�ง

ตั่าง	ๆ	ของบริษัท

	 	 4)	กิารดูแลด้านผลตัอบแทนและสว่ัสดิกิาร	นอกิเหน่อจากิสว่ัสดิกิารพั่�นฐานตัามีกิฎหมีายแล้ว่	บริษัทมีุ่งมีั�นที�จะจ่ายผล

ตัอบแทนและจัดสว่ัสดิกิารตัามีคว่ามีเหมีาะสมีและสมีคว่รแกิ่กิรณี	โดยกิารเทียบเคียงกิับสภาพัตัลาดโดยรว่มีอย่างสมี�ำเสมีอ

	 	 5)	กิารพัฒันาบคุลากิร	บรษิทัมีนีโยบายพัฒันาบคุลากิรดว้่ยกิารสรา้งคว่ามีพัง้พัอใจ	ทั�งในดา้นผลตัอบแทนและบรรยากิาศ

ในกิารทำงาน	โดยพััฒนาขีดคว่ามีสามีารถตัามีคว่ามีตั้องกิารของแตั่ละหน่ว่ยงานเพั่�อสร้างคว่ามีสามีารถในกิารแข่งขันขององค์กิร

  นโยบายกัารีไม่ละเมิด์ทรีัพย์สินทางปัญญา

	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กัิบกิารไมี่ละเมีิดทรัพัย์สินทางปัีญญาหร่อลิขสิทธิ�ของผู้อ่�น	 เพั่�อเปี็นกิาร

ปี้องกิันปีัญหาที�อาจทำให้บริษัทเสียหายหร่อเสียช่�อเสียง	 โดยห้ามีผู้บริหารและพันักิงานนำซึ่อฟื้ตั์แว่ร์ที�ผิดกิฎหมีายมีาใช้	 และห้ามีคัด

ลอกิซึ่อฟื้ทแ์ว่ร์ลขิสทิธิ�มีาใชด้ว้่ยเหตัผุลใด	โดยมีไิดร้บัอนญุาตัจากิบรษิทัผู้ผลติัซึ่อฟื้ตัแ์ว่รน์ั�น	ๆ 	และใหพ้ันกัิงานทกุิคนมีหีนา้ที�ชว่่ยกินัดแูล

รกัิษางานอนัเปีน็ทรพััยส์นิทางปีญัญาของบรษิทั	และไมีน่ำทรพััยส์นิทางปีญัญาของบรษิทัไปีใชห้รอ่ใหบ้คุคลอ่�นใชโ้ดยมีไิดร้บัอนญุาตั	รว่มี

ถ้งมีีนโยบายห้ามีกิารดำเนินกิารที�มีีลักิษณะเปี็นกิารละเมีิดทรัพัย์สินทางปีัญญาทุกิปีระเภท	โดยมีีแนว่ปีฏิิบัตัิ	ดังนี�

	 	 1)	พันักิงานทุกิคน	มีีหน้าที�ปีกิปี้องและรักิษาคว่ามีลับอันเกิี�ยว่กิับทรัพัย์สินทางปีัญญาของบริษัทเพั่�อมีิให้ข้อมีูลเหล่านั�น

รั�ว่ไหล	และตั้องไมี่นำทรัพัย์สินทางปีัญญาปีระเภทตั่าง	ๆ	ของบริษัทไปีใช้เพั่�อปีระโยชน์ส่ว่นตััว่หร่อเพั่�อบุคคลอ่�นโดยมีิได้รับอนุญาตั

	 	 2)	 พันักิงานทุกิคนต้ัองเคารพัและให้เกีิยรติัตั่อทรัพัย์สินทางปัีญญาของผู้อ่�น	 และไม่ีนำผลงานอันมีีทรัพัย์สินทางปัีญญา

ของผู้อ่�นไมี่ว่่าทั�งหมีด	หร่อบางส่ว่นของผลงานไปีใช้โดยที�ไมี่ได้รับอนุญาตัจากิเจ้าของผลงาน

นโยบายกิารตั่อตั้านกิารทุจริตั

	 	 ในฐานะบริษัทมีหาชนและบริษัทจดทะเบียนในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	 บริษัทได้ปีฏิิบัตัิตัามีพัระราชบัญญัตัิ

หลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	 และสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์รว่มีทั�งกิฎเกิณฑ์์

และระเบียบปีฏิิบัตัิที�ออกิโดยตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	และสำนักิงาน	กิ.ล.ตั.	อย่างเคร่งครัด

	 	 บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายกิารตัอ่ตัา้นกิารทจุรติัและหา้มีจา่ยสนิบนเพั่�อผลปีระโยชนท์างธรุกิจิของบรษิทั	หรอ่กิารใหส้ิ�งของ

ใด	ๆ 	หรอ่ปีระโยชน์อ่�นใดแก่ิบคุคลใดเพ่ั�อผลปีระโยชน์ทางธรุกิจิของบริษทั	โดยกิำหนดเป็ีนแนว่ปีฏิบัิตัใินกิารป้ีองกัินไม่ีให้เกิดิปีญัหาทจุริตั	

และคว่ามีไมี่เปี็นธรรมีในกิารดำเนินธุรกิิจอย่างชัดเจน	ดังนี�

	 	 1)	เคร่งครัดตัามีข้อห้ามี	และมีาตัรกิารในกิารคว่บคุมีภายใน	จรยิธรรมีและกิารกิำกัิบกิารปีฏิบัิตังิาน	ซึ่้�งถอ่เป็ีนหน้าที�ของ

พันักิงานทุกิคนและผู้บริหารทุกิระดับในบริษัท

	 	 2)	มีกีิารคว่บคมุีดแูลดา้นจรรยาบรรณ	จรยิธรรมี	และแผนงาน	หรอ่มีาตัรกิารในกิารกิำกิบักิารปีฏิบิตัังิานเกิี�ยว่กิบักิาร	ตัอ่

ตัา้นกิารทจุริตัและใหส้นิบน	รว่มีถง้อำนาจหนา้ที�ในกิารรายงานเร่�องตัา่งๆ	โดยตัรงตัอ่หนว่่ยงานที�ตัดิตัามีตัรว่จสอบคว่ามีอสิระขององคก์ิร

	 	 3)	 มีีกิระบว่นกิารในกิารปีระเมีินคว่ามีเสี�ยงจากิกิารทุจริตั	 และได้กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กิับกิารกิำกิับดูแลและคว่บคุมี

เพั่�อปี้องกิันและตัิดตัามีคว่ามีเสี�ยงจากิกิารทุจริตั	

	 	 4)	 มีีแนว่ทางในกิารตัิดตัามีปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายกิารตั่อตั้านกิารทุจริตั	 เพั่�อให้กิรรมีกิาร	 ผู้บริหาร	 และ

พันกัิงานของบริษทัทกุิคนได้ยด้ถ่อและปีฏิบัิตัอิยา่งเคร่งครดั	โดยบรษิทัไดก้ิำหนดเป็ีนนโยบายต่ัอตัา้นกิารทุจรติัคอรร์ปัีชั�น	โดยมีแีนว่ทาง

ปีฏิิบัตัิที�สำคัญดังนี�

	 	 	 -	กิรรมีกิาร	ผูบ้รหิาร	และพันกัิงานทกุิระดบัของบรษิทัคว่รปีฏิบิตัังิานดว้่ยคว่ามีเปีน็ธรรมี	ช่�อสตััย	์สจุรติั	และโปีรง่ใส

ในกิารดำเนินธุรกิิจร่ว่มีกิับหน่ว่ยงานตั่าง	ๆ	และกิารปีฏิิบัตัิงานนั�นตั้องถูกิตั้องตัามีกิฎหมีาย	นโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	ปีระกิาศ	หร่อ
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ขั�นตัอนกิารปีฏิิบัตัิที�ถูกิตั้อง

	 	 	 -	 ส่งเสริมีและสนับสนุนให้ปีฏิิบัตัิตั่อคู่ค้าอย่างทั�ว่ถ้งและเปี็นธรรมีด้ว่ยคว่ามีซึ่่�อสัตัย์สุจริตั	 และปีฏิิบัตัิตัามีพัันธะ

สัญญาตั่อผู้มีีส่ว่นได้เสียของบริษัท

	 	 	 -	ส่งเสรมิีและสนับสนุนใหม้ีกีิารปีลูกิจติัสำนก้ิของกิรรมีกิาร	ผูบ้ริหาร	และพันักิงานให้ละเว่น้กิารทุจรติัและตัระหนักิ

ถ้งโทษของกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�น

	 	 	 -	ส่งเสริมีและสนับสนุนให้กิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	และพันักิงานไมี่พั้งรับ	ยอมีจะรับ	หร่อให้กิารเลี�ยงรับรอง	ของขว่ัญ

และค่าใช้จ่ายอ่�นใดที�เกิินคว่ามีจำเปี็นและไมี่เหมีาะสมีกิับบุคคลที�ทำธุรกิิจกิับบริษัท

	 	 	 -	จัดให้มีีกิารปีระชาสัมีพัันธ์แกิ่พันักิงานเพั่�อให้คว่ามีรู้เกิี�ยว่กิับนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิในกิารตั่อตั้านกิารทุจริตั

บริษัทมีีกิระบว่นกิารในกิารปีระเมีินคว่ามีเสี�ยงจากิกิารทุจริตั	 เพั่�อเสนอรายงานตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทตัามีลำดับ	 และได้กิำหนดแนว่

ปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กิับกิารกิำกิับดูแลและคว่บคุมีดูแลเพั่�อปี้องกิันและตัิดตัามีคว่ามีเสี�ยงจากิกิารทุจริตั	ดังนี�

	 	 	 -	ห้ามีมีิให้พันักิงานให้	หร่อเสนอที�จะให้สิ�งของ	หร่อปีระโยชน์อ่�นใดแกิ่บุคคลภายนอกิ	เช่น	เจ้าหน้าที�ของรัฐ	นาย

หน้า	ตััว่แทน	คู่ค้า	เปี็นตั้น	ที�มีีเจตันาซึ่ักินำให้บุคคลนั�นกิระทำหร่อละเว่้นกิารกิระทำอันใดอันเปี็นกิารผิดตั่อกิฎหมีายหร่อโดยมีิชอบตั่อ

ตัำแหน่งหน้าที�ของบุคคลนั�น	หร่อเพั่�อแลกิเปีลี�ยนกิับสิทธิพัิเศษที�ไมี่คว่รได้

	 	 	 -	ห้ามีมีิให้พันักิงานเรียกิ	หร่อรับสิ�งของ	หร่อปีระโยชน์อ่�นใด	สำหรับตันเองหร่อผู้อ่�นที�ส่อไปีในทางจูงใจให้ปีฏิิบัตัิ	

หร่อละเว่้นกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ในทางมีิชอบ	กิารดำเนินธุรกิิจร่ว่มีกิับหน่ว่ยงานตั่าง	ๆ 	ไมี่ว่่าจะเปี็นหน่ว่ยงานของรัฐ	รัฐว่ิสาหกิิจ	หร่อเอกิชน	

ฯลฯ	ตั้องดำเนินไปีอย่างโปีร่งใส	เปี็นธรรมี	และถูกิตั้องตัามีกิฎหมีายของปีระเทศไทยและกิฎหมีายของตั่างปีระเทศที�บริษัทตัิดตั่อธุรกิิจ

ด้ว่ยกิารกิระทำอันเปี็นกิารทุจริตัตั่อหน้าที�	ถ่อเปี็นคว่ามีผิดทางว่ินัยอย่างร้ายแรง

	 	 ทั�งนี�	บรษิทัไดมี้ีกิารกิำกิบัดแูลและคว่บคมุีดแูลเพั่�อปีอ้งกินักิารทจุรติัคอรร์ปัีชั�นโดยกิำหนดขั�นตัอนกิารปีฏิบิตัังิานที�ชดัเจน

รัดกิุมี	และหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายในมีีหน้าที�ตัรว่จสอบกิารปีฏิิบัตัิงานจริง	 เพั่�อเปี็นกิารปี้องกิันไมี่ให้เกิิดกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�น	 โดยในปีี	

2565	บริษัทไมี่มีีกิารกิระทำผิดด้านกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�น	หร่อกิระทำผิดจริยธรรมี

  นโยบายกัารีรีักัษัาความปลอด์ภัยด์�านสารีสนเทศ 

	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายกิารรักิษาคว่ามีปีลอดภัยด้านสารสนเทศ	 ซึ่้�งคว่ามีปีลอดภัยด้านสารสนเทศเป็ีนส่ว่นสำคัญใน

กิารสนับสนุนกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทให้เกิิดปีระสิทธิภาพัและเปี็นที�น่าเช่�อถ่อ	 คว่ามีมีั�นคงปีลอดภัยด้านสารสนเทศถ่อเปี็นคว่ามีรับ

ผิดชอบของทุกิคน	ดังนั�น	จ้งเปี็นหน้าที�ของพันักิงานและบุคคลภายนอกิที�ได้รับอนุญาตัให้ใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัทตั้องดำเนิน

กิารในทุกิว่ิถีทางเพั่�อทำให้เกิิดคว่ามีมีั�นคงปีลอดภัยด้านสารสนเทศของบริษัท	

	 	 บริษัทจ้งมีุ่งมีั�นที�จะพััฒนาระบบกิารรักิษาคว่ามีปีลอดภัยด้านสารสนทศและนำไปีปีฏิิบัตัิเพั่�อให้มีั�นใจได้ว่่า

	 	 	 -	ผู้ที�ได้รับอนุญาตัเท่านั�นที�สามีารถจะเข้าถ้งระบบสารสนเทศได้

	 	 	 -	ระบบสารสนเทศ	มีีคว่ามีถูกิตั้องเช่�อถ่อได้	มีีคว่ามีพัร้อมีใช้งานอยู่เสมีอและมีีกิารรักิษาคว่ามีลับของข้อมีูล

	 	 	 -	มีีกิารตัรว่จสอบคว่ามีมีั�นคงปีลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างสมี�ำเสมีอ

	 	 	 -	สง่เสริมีให้พันักิงานมีคีว่ามีรู	้คว่ามีสามีารถที�เหมีาะสมี	และมีจิีตัสำนก้ิเกิี�ยว่กัิบคว่ามีมีั�นคงปีลอดภัยด้านสารสนเทศ

ที�เกิี�ยว่ข้อง

  นโยบายหุ้รีือแนวทางในกัารีปกัป้องพนักังานหุ้รีือผู้้�แจิ�งเบาะแสในกัารีกัรีะทำผู้ิด์ 

	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายหร่อแนว่ทางในกิารปีกิป้ีองพันักิงานหร่อผู้แจ้งเบาะแสในกิารกิระทำผิด	 โดยกิำหนดมีาตัรกิาร

คุ้มีครองผู้ร้องเรียนตัามีหลักิเกิณฑ์์	ดังนี�

	 	 ผู้ร้องเรียนหร่อผู้ที�ให้คว่ามีร่ว่มีม่ีอในกิารตัรว่จสอบข้อเท็จจริงสามีารถเล่อกิที�จะไมี่เปีิดเผยตันเองได้หากิเห็นว่่ากิารเปีิด

เผยนั�นจะทำให้เกิิดคว่ามีไมี่ปีลอดภัย	แตั่หากิมีีกิารเปีิดเผยตันเองกิ็จะทำให้องค์กิรสามีารถรายงานคว่ามีค่บหน้าและชี�แจงข้อเท็จจริงให้

ผู้ร้องเรียนหร่อผู้ที�ให้คว่ามีร่ว่มีมี่อในกิารตัรว่จสอบข้อเท็จจริงทราบ

	 	 ผู้ร้องเรียนหร่อผู้ที�ให้คว่ามีร่ว่มีมี่อในกิารตัรว่จสอบข้อเท็จจริง	บริษัทจะไมี่ปีิดเผยช่�อ-สกิุล	ที�อยู่	ภาพั	หร่อข้อมีูลอ่�นใดที�

สามีารถระบุตััว่ได้

	 	 ผู้รับข้อร้องเรียนจะเกิ็บข้อมีูลที�เกิี�ยว่ข้องไว่้เปี็นคว่ามีลับและคำน้งถ้งคว่ามีปีลอดภัยโดยได้กิำหนด	 มีาตัรกิารคุ้มีครอง

พันกัิงานที�รอ้งเรยีน	และผูท้ี�ใหข้อ้มีลู	รว่มีทั�งคว่ามีรว่่มีมีอ่ในกิารตัรว่จสอบข้อมีลู	โดยจะไดร้บัคว่ามีคุม้ีครองจากิกิารปีฏิบิตััทิี�ไมีเ่ปีน็ธรรมี	

เช่น	กิารเปีลี�ยนตัำแหน่งงาน	ลักิษณะงาน	สถานที�ทำงาน	สั�งพัักิงานข่มีขู่	รบกิว่นกิารปีฏิิบัตัิงาน	เลิกิจ้าง	อันมีีสาเหตัุมีาจากิกิารร้องเรียน
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ผู้ที�ได้รับคว่ามีเด่อดร้อนเสียหายจะได้รับกิารบรรเทาคว่ามีเสียหายด้ว่ยกิระบว่นกิารที�มีีคว่ามีเหมีาะสมีและเปี็นธรรมี

	 	 บริษัทได้จัดให้มีีช่องทางให้ผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มี	 บุคคลทั�ว่ไปี	 และพันักิงานสามีารถร้องเรียนในกิรณีไมี่ได้รับคว่ามีเปี็น

ธรรมีหร่อแจ้งเบาะแสเกิี�ยว่กิับเร่�องที�อาจเปี็นกิารกิระทำผิดกิฎหมีาย	 และมีีกิระบว่นกิารแกิ้ไข	 รว่มีถ้งมีาตัรกิารคุ้มีครองพันักิงานผู้ร้อง

เรียน	และกิารแจ้งผลกิารดำเนินกิารตั่อผู้ร้องเรียนที�เปี็นระบบและยุตัิธรรมี	 โดยเปีิดโอกิาสให้พันักิงานมีีช่องทางกิารร้องเรียนและแสดง

คว่ามีคิดเห็นอย่างเปี็นอิสระ	ดังนี�

	 	 ผู้รับข้อร้องเรียนรว่บรว่มีข้อเท็จจริงที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารฝ่�าฝ่้น	หร่อกิารไมี่ปีฏิิบัตัิตัามีจริยธรรมี

ผู้รับข้อร้องเรียนนำเสนอกิรรมีกิารอิสระเพั่�อสอบสว่นข้อเท็จจริง	และกิำหนดมีาตัรกิารดำเนินกิารเพั่�อระงับกิารฝ่�าฝ่้นหร่อไมี่ปีฏิิบัตัิตัามี

กิฎหมีาย

	 	 กิรรมีกิารอิสระปีฏิิบัตัิหน้าที�โดยตัรว่จสอบข้อเท็จจริง	สอบสว่นข้อเท็จจริงเพั่�อพัิจารณาว่่ากิารร้องเรียนมีีมีูลหร่อไมี่	โดย

แยกิแยะเร่�องที�เกิี�ยว่ข้องออกิเปี็นปีระเด็นๆ	เช่น	ด้านกิารบริหารจัดกิาร	ด้านกิารไมี่เคารพัสิทธิมีนุษยชน	ด้านกิารทุจริตั	ด้านกิารพััฒนา

คว่ามีรู้	เปี็นตั้น

	 	 กิารรายงานผล	ผูรั้บขอ้รอ้งเรยีนมีหีนา้ที�แจง้ผลใหผู้้รอ้งเรยีนทราบหากิผู้รอ้งเรยีนเปิีดเผยตันเอง	ในกิรณทีี�เปีน็เร่�องสำคญั

ให้รายงานผลตั่อปีระธานกิรรมีกิาร	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริษัททราบ

	 	 ตัลอดระยะเว่ลาที�ผ่านมีา	 บริษัทเปีิดเผยข้อมีูลสำคัญของบริษัทผ่านระบบข่าว่ของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	 และมีีกิารจัดทำ

รายงานทางกิารเงิน	และรายงานอ่�นๆได้แกิ่	รายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิัน	กิารกิระจายกิารถ่อหุ้นรายย่อย	โดยเปี็นไปีตัามีข้อกิำหนดของตัลาด

หลักิทรัพัย์ฯ	และสำนักิงาน	กิ.ล.ตั.

 3.3 กัารีจิัด์กัารีด์�านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวด์ล�อม

	 	 บริษัทเป็ีนผู้รับจ้างก่ิอสร้างโครงกิารขนส่งมีว่ลชนทั�งในกิรุงเทพัมีหานครและปีริมีณฑ์ล	 รว่มีถ้งจังหวั่ดตั่างๆ	 ในแต่ัละ

ภาคบริษัทจ้งให้คว่ามีสำคัญกิับมีาตัรกิารกิารปี้องกิัน	 แกิ้ไข	 และลดผลกิระทบเกิี�ยว่กิับสิ�งแว่ดล้อมี	 รว่มีทั�งมีาตัรกิารตัิดตัามีตัรว่จสอบ

ผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีในระหว่่างกิารดำเนินกิารก่ิอสร้างโครงกิารต่ัางๆ	 และจะดำเนินงานภายใต้ักิารคว่บคุมีของปีระกิาศกิระทรว่ง

ทรัพัยากิรธรรมีชาตัิและสิ�งแว่ดล้อมี	 เร่�องกิำหนดหลักิเกิณฑ์์	ว่ิธีกิาร	ระเบียบปีฏิิบัตัิและแนว่ทางในกิารจัดทำรายงานกิารว่ิเคราะห์ผลกิ

ระทบสิ�งแว่ดล้อมี	(EIA)	ซึ่้�งออกิโดยอาศัยอำนาจพัระราชบัญญัตัิส่งเสริมีและรักิษาคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีแห่งชาตัิ	พั.ศ.	2535	โดยบริษัทฯ	

ให้คว่ามีสำคัญและตัระหนักิถ้งผลกิระทบจากิกิารกิ่อสร้างโครงกิารตั่อสิ�งแว่ดล้อมีและชุมีชนโดยรอบอยู่เสมีอ	

	 	 บริษัทจ้งได้กิำหนดเปี็นนโยบายที�ชัดเจนให้มีีกิารย้ดถ่อและปีฏิิบัตัิตัามีมีาตัรกิารลดผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีของสำนักิงาน

นโยบายและแผนทรัพัยากิรธรรมีชาติัและสิ�งแว่ดลอ้มี	กิระทรว่งทรัพัยากิรธรรมีชาติัและสิ�งแว่ดล้อมีอย่างเคร่งครัด	รว่มีถง้	กิฎหมีายต่ัางๆ	

ที�เกิี�ยว่ข้องในเร่�องคว่ามีปีลอดภัย	สุขอนามีัยและสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 ในระยะดำเนนิกิารชว่่งกิอ่สรา้งโครงกิารนั�นจะเปีน็ชว่่งที�เกิดิผลกิระทบตัอ่สิ�งแว่ดลอ้มีขา้งเคยีงและโดยรอบโครงกิารมีากิ

ที�สุด	เช่น	มีลภาว่ะฝุ่�น,	เสียง,	กิารสั�นสะเท่อน,	กิลิ�น,	อุบัตัิเหตัุที�เกิิดจากิกิารทำงานที�ส่งผลตั่อพั่�นที�ข้างเคียง	เปี็นตั้น	บริษัทฯ	มีีส่ว่นรับ

ผดิชอบและตัอ้งนำมีาตัรกิารป้ีองกินัและแก้ิไขผลกิระทบสิ�งแว่ดลอ้มีและมีาตัรกิารติัดตัามีตัรว่จสอบผลกิระทบสิ�งแว่ดลอ้มีในระยะดำเนนิ

กิารไปีปีฏิิบัตัิให้เปี็นรูปีธรรมี	รว่มีถ้งกิารกิำหนดงบปีระมีาณที�จะนำมีาใช้ในกิารปี้องกิันและแกิ้ไขผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีของโครงกิาร	

  3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด์�านสิ�งแวด์ล�อม

	 	 	 กิำหนดนโยบายและแนว่ปีฏิบิตััใินกิารอนรุกัิษพ์ัลังงานและรกัิษาสิ�งแว่ดล้อมีเป็ีนส่ว่นหน้�งในกิารดำเนนิธุรกิจิตัั�งแตั่	

กิระบว่นกิารจัดซึ่่�อจัดจ้าง	กิระบว่นกิารออกิแบบโครงกิาร	กิระบว่นกิารกิ่อสร้าง	รว่มีถ้ง	กิระบว่นกิารบริหารโครงกิาร	เพั่�อให้มีั�นใจว่่าใน

ทุกิกิระบว่นกิาร	มีีกิารบริหารและใช้ทรัพัยากิรอย่างคุ้มีค่า	และไมี่กิ่อให้เกิิดผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 บริษทัมีกีิารทบทว่นนโยบายและแนว่ปีฏิบัิตัใินกิารดำเนินกิารเพ่ั�อลดผลกิระทบด้านคว่ามีปีลอดภัยและอาชีว่อนามัีย	

นอกิเหน่อจากิกิารให้คว่ามีดูแลใส่ใจตั่อกิารปี้องกิันผลกิระทบด้านสิ�งแว่ดล้อมีแล้ว่	 บริษัทยังให้คว่ามีใส่ใจตั่อกิารป้ีองกัินคว่ามีปีลอดภัย	

อาชีว่อนามีัยของกิลุ่มี	 พันักิงาน	 และของผู้รับเหมีากิ่อสร้างโครงกิารที�บริษัทว่่าจ้าง	 โดยตัิดตัามีมีาตัรกิารปี้องกิันคว่ามีปีลอดภัยอย่าง

ตั่อเน่�อง	 ตัลอดระยะเว่ลากิารกิ่อสร้างโครงกิาร	 และคว่ามีใส่ใจตั่อคว่ามีปีลอดภัยของผู้เข้าเยี�ยมีชมีโครงกิารทั�งกิลุ่มีผู้ลงทุน	 และลูกิค้า	

พัร้อมีให้คว่ามีสำคัญกิับผู้รับเหมีาเร่�องกิารว่่าจ้างแรงงานที�ไมี่เปี็นแรงงานเด็กิหร่อแรงงานบังคับ	 และกิารให้คว่ามีสำคัญด้านกิารเคารพั

สทิธมิีนษุยชน	ผ่านกิารปีระเมีนิและขั�นตัอนกิารคดัเลอ่กิผูร้บัเหมีากิอ่นกิารจดัจา้ง	และกิารปีระเมีนิผูร้บัเหมีาหลงักิารดำเนนิงานเสรจ็สิ�น

แนว่ปีฏิิบัตัิกิารจัดกิารทรัพัยากิรธรรมีชาตัิ	พัลังงาน	ของเสีย	และสภาพัแว่ดล้อมี

	 	 	 กิ)	ดำเนนิกิารและบรหิารจดักิารทรพััยากิร	พัลังงาน	คว่บคูไ่ปีกิบักิารดแูลรกัิษาสภาพัภมูีอิากิาศและสิ�งแว่ดลอ้มีใน
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ทุกิขั�นตัอนของกิารดำเนินธุรกิิจ	ให้สอดคล้องตัามีกิฎหมีายและข้อกิำหนดอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องอย่างเคร่งครัด

	 	 	 ข)	กิำหนดว่ัตัถุปีระสงค์	เปี้าหมีายกิารบริหารจัดกิารทรัพัยากิร	พัลังงาน	ของเสีย	กิารดูแลสภาพัภูมีิอากิาศและสิ�ง

แว่ดลอ้มี	ใหเ้หมีาะสมีกัิบปีริมีาณทีใช	้โดยมีุง่เน้นกิารลดปีริมีาณกิารใชท้รพััยากิรให้เกิดิกิารใชอ้ยา่งคุม้ีค่า	เพั่�อลดผลกิระทบต่ัอสิ�งแว่ดลอ้มี

	 	 	 ค)	 กิำหนดให้กิารบริหารจัดกิารทรัพัยากิร	พัลังงาน	 สาธารณูปีโภค	 และสิ�งแว่ดล้อมี	 เปี็นหน้าที�รับผิดชอบของผู้

บริหารและพันักิงานของบริษัทฯ	ทุกิระดับ	ที�จะให้คว่ามีร่ว่มีมี่อในกิารปีฏิิบัตัิตัามีมีาตัรกิารที�กิำหนด

	 	 	 ง)	สร้างคว่ามีตัระหนักิรู้เร่�องกิารบริหารจัดกิารทรัพัยากิร	พัลังงาน	สาธารณูปีโภค	และสิ�งแว่ดล้อมี	โดยส่�อสารให้

พันักิงานและผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียเกิิดคว่ามีเข้าใจ	และปีฏิิบัตัิได้อย่างถูกิตั้องกิารดูแลรักิษาคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 จ)	 ให้กิารสนับสนุนที�จำเปี็น	ตัลอดจนจัดสรรบุคลากิร	งบปีระมีาณ	เว่ลา	กิารฝ่ึกิอบรมี	และสนับสนุนกิารมีีส่ว่น

ร่ว่มีในกิารนำเสนอข้อคิดเห็นของพันักิงานที�เปี็นปีระโยชน์	เพั่�อพััฒนากิารบริหารจัดกิารด้านทรัพัยากิร	พัลังงาน	สาธารณูปีโภค	รว่มีไปี

ถ้งกิารดูแลสภาพัภูมีิอากิาศ	และสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 ฉ)	 มุ่ีงมัี�นพััฒนาองค์คว่ามีรู้ด้านกิารอนุรักิษ์สิ�งแว่ดล้อมี	พัลังงาน	 และทรัพัยากิรธรรมีชาติั	 เพั่�อสร้างนวั่ตักิรรมีที�

เปี็นปีระโยชน์ตั่อกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทฯ

  แนวปฏิิบัติกัารีจิัด์กัารีรีะบบนิเวศและความหุ้ลากัหุ้ลายทางชั่ีวภาพ

	 	 	 กิ)	มีีแนว่ทางในกิารจัดกิารระบบนิเว่ศและคว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั	ถูกิตั้องตัามีกิฎหมีาย	ข้อบังคับ	ตัรงตัามี

เจตัจำนงค์ในกิารรับผิดชอบตั่อสังคมี	ชุมีชน	และสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 ข)	มีีกิารปีระเมีินผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมี	และรายงานคว่ามีเสี�ยงที�เกิี�ยว่กิับระบบนิเว่ศและคว่ามีหลากิหลายทาง

ชีว่ภาพั	ด้ว่ยกิระบว่นกิารที�เหมีาะสมีกิ่อน	ระหว่่างกิารกิ่อสร้างตัามีที�กิฎหมีายกิำหนด

	 	 	 ค)	มีกีิารสำรว่จและศ้กิษาระบบนเิว่ศวิ่ทยาบรเิว่ณพ่ั�นที�โดยรอบของกิารกิอ่สรา้ง	และดำเนนิกิารบรหิารจดักิารตัามี

มีาตัรกิาร	Mitigation	Hierarchy	ที�สนับสนุนกิารหลีกิเลี�ยง	ลดกิารเกิิด	ฟื้้�นฟืู้และชดเชย	เมี่�อดำเนินธุรกิิจในบริเว่ณพั่�นที�ที�มีีคว่ามีหลากิ

หลายทางชีว่ภาพั

	 	 	 ง)	มีกีิารเลอ่กิใชว้่สัดหุรอ่อปุีกิรณใ์นกิารกิอ่สรา้งที�มีาจากิแหลง่ผลติัที�ถกูิตัอ้งตัามีกิฎหมีาย	ไมีม่ีาจากิพั่�นที�ที�มีปีีระเดน็

ด้านคว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั	และลดกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร่อนกิระจกิ

	 	 	 จ)	มีีมีาตัรกิารดูแลกิารจัดกิารสิ�งแว่ดล้อมี	คว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั	และระบบนิเว่ศ	เพั่�อลดผลกิระทบเชิงลบ

ตั่อสิ�งแว่ดล้อมีในทุกิกิระบว่นกิารพััฒนาและดำเนินธุรกิิจ		เช่นกิารคัดแยกิขยะเพั่�อนำไปีสู่กิระบว่นกิารฝ่ังกิลบหร่อเตัาเผา	เปี็นตั้น

	 	 	 ฉ)	มีีกิารปี้องกิันกิารเกิิดมีลภาว่ะทางอากิาศอันเน่�องจากิฝุ่�น	ผงจากิดินและว่ัสดุกิ่อสร้าง	เช่นให้ใช้รถน�ำว่ิ�งพั่นพัรมี

น�ำลงบนพั่�น	ในบริเว่ณอาคารให้ตัิดตัั�งแผงปี้องกิันฝุ่�นและเศษว่ัสดุกิ่อสร้างกิารฉีดน�ำเพั่�อลดมีลภาว่ะด้านฝุ่�น	เปี็นตั้น

	 	 	 ช)	ส่งเสริมีให้พันักิงาน	และผู้มีีส่ว่นได้เสียตัระหนักิถ้งผลกิระทบด้านนิเว่ศว่ิทยา	และคว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั

จากิกิารดำเนินธุรกิิจ	และปีลูกิจิตัสำน้กิให้พันักิงานมีีส่ว่นร่ว่มีแสดงคว่ามีรับผิดชอบในขอบเขตัที�พั้งกิระทำได้

	 	 	 ซึ่)	เปีิดเผย	และส่�อสารเร่�องกิารจัดกิารระบบนิเว่ศและคว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั	รว่มีทั�งมีาตัรกิารปีฏิิบัตัิ	ตั่อผู้

มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสีย	รว่มีถ้งส่�อสารช่องทางกิารแจ้งเบาะแสและกิารร้องเรียนให้กิับชุมีชน	และสังคมีอย่างชัดเจน	ในกิรณีพับเห็นกิารดำเนิน

งานที�อาจกิ่อให้เกิิดกิารทำลายระบบนิเว่ศและคว่ามีหลากิหลายทางชีว่ภาพั

  แนวปฏิิบัติกัารีด์้แลและกัารีพัฒนาสังคม

	 	 	 กิ)	มีุ่งมีั�นปีระกิอบธุรกิิจอย่างมีีจริยธรรมี	และมีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมี	ชุมีชน	และสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 ข)	สนับสนุนกิารมีีส่ว่นร่ว่มีและพััฒนาคว่ามีเข้มีแข็งของชุมีชน	และสังคมี	ให้มีีคุณภาพัชีว่ิตัที�ดี

	 	 	 ค)	 ส่งเสริมีกิิจกิรรมีที�สร้างปีระโยชน์ตั่อสังคมี	 ชุมีชน	 และสิ�งแว่ดล้อมีในระยะยาว่	 โดยสอดคล้องกิับกิารดำเนิน

ธุรกิิจของบริษัท

	 	 	 ง)	สนับสนุนกิารอนุรักิษ์และฟื้้�นฟืู้คุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมี	เพั่�อสร้างคว่ามีสมีดุลทางธรรมีชาตัิ



090

  3.3.2 ผู้ลกัารีด์ำเนินงานด์�านสิ�งแวด์ล�อม

	 	 	 กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	หลักิเกิณฑ์์	ข้อกิําหนด	ด้านคว่ามีปีลอดภัย	อาชีว่อนามีัยและสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 นอกิจากิบทบัญญัตัิกิฎหมีายที�เกิี�ยว่เน่�องกิับกิารก่ิอสร้างที�บริษัทได้ถ่อปีฏิิบัตัิอย่างเคร่งครัดในทุกิขั�นตัอน 

กิารดําเนินงานแล้ว่	 กิารที�บริษัทนำเทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างที�ทันสมีัยและมีีมีาตัรฐานในระดับสูง	 และย้ดถ่อปีฏิิบัตัิตัามีระบบบริหารงาน

คุณภาพั	ISO	9001/2015	และข้อกิําหนดอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง	ในทุกิขั�นตัอนกิารดําเนินงานสําหรับโครงกิารกิ่อสร้างทุกิโครงกิาร	กิล่าว่ค่อ	

กิารกํิาหนดให้ฝ่�ายบรหิารโครงกิารของทุกิโครงกิารจัดทาํระบบกิารจัดกิาร	ตัลอดจนแผนกิารปีฏิบัิตังิานดา้นคว่ามีปีลอดภัย	อาชีว่อนามียั

ในกิารทาํงาน	รว่มีถง้แผนกิารดแูลลดผลกิระทบตัอ่ชมุีชนและสิ�งแว่ดล้อมี	โดยใหพ้ันกัิงานทกุิระดบัไดผ้า่นกิระบว่นกิารอบรมีคว่ามีรู	้และ

มีรีะบบตัดิตัามีตัรว่จสอบอยา่งสมี�ำเสมีอ	ตัอ่เน่�อง	และจรงิจงั	เพั่�อกิอ่ให้เกิดิคว่ามีปีลอดภยัและสรา้งคว่ามีมีั�นใจให้กิบัพันักิงาน	ปีระชาชน	

และชุมีชนใกิล้เคียง	โดยได้รับผลกิระทบน้อยที�สุด	ด้ว่ยมีาตัรกิารและแผนกิารจัดกิารอย่างมีีปีระสิทธิภาพั	เช่น	มีาตัรกิารและแผนปีฏิิบัตัิ

กิารคว่บคุมีคุณภาพัอากิาศและเสียงรอบบริเว่ณใกิล้เคียงพั่�นที�โครงกิารกิ่อสร้าง	 มีาตัรกิารและแผนปีฏิิบัตัิกิารกิําจัดเศษว่ัสดุและขยะ

มีลูฝ่อย	แผนปีฏิบัิตักิิารด้านคมีนาคมีขนส่ง	เพั่�อลดผลกิระทบด้านจราจรจากิกิารก่ิอสร้าง	รว่มีถง้แผนคว่ามีปีลอดภัยในกิารก่ิอสร้าง	เปีน็ต้ัน

	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีีกิารตัรว่จวั่ดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีตัลอดระยะเว่ลาที�มีีกิิจกิรรมีกิารก่ิอสร้าง	 ได้แก่ิกิารตัรว่จวั่ด

คุณภาพัอากิาศในบรรยากิาศ	 ระดับเสียง	 และคว่ามีสั�นสะเท่อน	 กิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัน�ำภายในแหล่งน�ำที�มีีกิิจกิรรมีกิารก่ิอสร้างพัาด

ผ่าน	 รว่มีถ้งกิารตัรว่จว่ัดปีริมีาณกิารจราจรและอุบัตัิเหตัุ	 กิารสำรว่จทัศนคตัิและคว่ามีคิดเห็นของชุมีชนตัามีแนว่เส้นทางกิารกิ่อสร้าง

ของโครงกิาร	 เพ่ั�อให้เปี็นไปีตัามีมีาตัรกิารปี้องกิันและแกิ้ไขหร่อลดผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีตั่อชุมีชนหร่อผู้ใช้ทางสัญจรตัามีแนว่เส้นทาง

ของโครงกิาร	เปี็นตั้น	โดยได้ทำกิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีตัั�งแตั่กิ่อนเริ�มีดำเนินกิารกิ่อสร้าง	เพั่�อเปี็นฐานข้อมีูลเริ�มีตั้น	(Base	Line	

Data)	 และทำกิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีอย่างตั่อเน่�องตัลอดระยะเว่ลาที�มีีกิารกิ่อสร้าง	 โดยนำค่าที�ได้มีาเปีรียบเทียบทั�งกิ่อนและ

ระหว่่างมีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้าง	 ในกิรณีที�พับว่่าผลกิารตัรว่จว่ัดเกิินกิว่่าค่า	Base	Line	หร่อค่ามีาตัรฐานด้านสิ�งแว่ดล้อมีตัามีที�กิฎหมีาย

กิำหนด	บริษัทฯ	จะทำกิารแกิ้ไขในทันทีและหามีาตัรกิารปี้องกิันเพั่�อไมี่ให้เกิิดซึ่�ำ	พัร้อมีกิันนี�บริษัทฯ	ได้จัดให้มีีกิารตัิดตัามีตัรว่จสอบผล

กิารดำเนินกิารตัามีแผนปีฏิิบัตัิกิารหร่อมีาตัรกิารด้านสิ�งแว่ดล้อมีของโครงกิาร	 โดยมีีกิารตัิดตัามีตัรว่จสอบโดยบุคลากิรภายในบริษัทฯ	

ตัลอดจนกิารตัิดตัามีตัรว่จสอบร่ว่มีกัิบคณะทํางาน	 ภายใตั้กิารกิํากิับดูแลโดยของหน่ว่ยงานของรัฐ	 เช่น	 กิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่ง

ปีระเทศไทย	(รฟื้มี.),	กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	(รฟื้ท.)	เปี็นตั้น	รว่มีไปีถ้งกิารตัิดตัามีตัรว่จสอบโดยบริษัทที�ปีร้กิษาด้านสิ�งแว่ดล้อมี	เปี็น

หน่ว่ยงานกิลางที�ข้�นทะเบียนกิับกิระทรว่งทรัพัยากิรธรรมีชาตัิและสิ�งแว่ดล้อมี	ซึ่้�งมีีคว่ามีชำนาญและเปี็นที�ยอมีรับในระดับสากิล	ทําให้

สามีารถสร้างคว่ามีเช่�อมีั�นให้แกิ่สังคมีและชุมีชนได้ว่่าทุกิโครงกิารที�บริษัทฯ	ได้เข้าไปีดำเนินกิารกิ่อสร้างจะเปี็นโครงกิารที�เปี็นมีิตัรตั่อสิ�ง

แว่ดล้อมี	ภายใตั้กิารดําเนินธุรกิิจกิ่อสร้างที�มีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีและสิ�งแว่ดล้อมี	และเปี็นปีระโยชน์อย่างแท้จริงตั่อสังคมีไทย
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กิารปีฏิิบัตัิตัามีมีาตัรกิารกิารป้ีองกัินและลดผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่างที�มีีกิิจกิรรมีกิารก่ิอสร้างโครงกิารรถไฟื้ฟ้ื้าสายสีส้มี 

(สว่่นตัะวั่นออกิ)	ช่ว่งศนูยว์่ฒันธรรมีแหง่ปีระเทศไทย-มีนีบรุ	ี(สุว่นิทว่งศ)์	สัญญาที�	4	งานโยธายกิระดบั	ช่ว่งสถานีบา้นม้ีา-สถานีสุว่นิทว่งศ์

กิารปีฏิิบัตัิตัามีมีาตัรกิารกิารปี้องกิันและลดผลกิระทบสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่างที�มีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้าง

โรงหล่อชิ�นส่ว่นคอนกิรีตัสำเร็จรูปี	อ.หนองโดน	สระบุรี
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กิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่างที�มีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้างโครงกิาร

กิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่างที�มีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้างโครงกิารบริเว่ณโรงพัยาบาลเกิษมีราษฎร์
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กิารตัรว่จว่ัดคุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่างที�มีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้างโครงกิารบริเว่ณโรงเรียนมีีนปีระสาทว่ิทยา

กิารลดผลกิระทบด้านทัศนียภาพัตัามีแนว่พั่�นที�กิ่อสร้าง		โดยกิารตัิดตัั�งผ้าใบพัิมีพั์ลว่ดลายตั้นไมี้	และดอกิไมี้ตัามีธรรมีชาตัิ
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 3.4 กัารีจิัด์กัารีความยั�งยืนในมิติสังคม

  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติด์�านสังคม

	 	 	 นับแตั่จุดเริ�มีตั้นในปีี	2537	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	ได้ถ่อกิําเนิดข้�น	ด้ว่ยปีณิธานและ

คว่ามีมีุ่งมีั�น	อันแน่ว่แน่ที�จะเปี็นองค์กิรเอกิชนไทยคุณภาพัที�ดําเนินธุรกิิจกิ่อสร้างโดยคำน้งถ้งปีระโยชน์ที�สังคมีและปีระเทศชาตัิจะได้รับ

เปี็นสําคัญ	พัร้อมีจะเปี็นเคร่�องมี่อกิลไกิที�มีีส่ว่นช่ว่ยขับเคล่�อนสังคมี	และพััฒนาชาตัิไทยให้เจริญทัดเทียมีนานาอารยปีระเทศ	ณ	จุดนั�น	

จากิองค์กิรภาคเอกิชนขนาดเล็กิสัญชาตัิไทยที�มีีคว่ามีอุตัสาหะ	ทุ่มีเท	และกิารบริหารงานที�มีีปีระสิทธิภาพั	ทําให้	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนีย

ริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	ในว่ันนั�นพััฒนาและเตัิบใหญ่เปี็น	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	หน้�งใน

ผู้นําด้านธุรกิิจกิารกิ่อสร้างขนาดใหญ่ของปีระเทศ	ซึ่้�งเปี็นบริษัทของคนไทยที�บริหารงานโดยคนไทยเพั่�อปีระโยชน์ของพัี�น้องชนชาตัิชาว่

ไทย	โดยที�ในว่ันนี�	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	กิ้าว่เข้าสู่ปีีที�	29	ของกิารดําเนินธุรกิิจภายใตั้ปีณิธาน

และคว่ามีมีุ่งมีั�น	 มีุ่งสร้างปีระโยชน์ให้กัิบสังคมี	 คว่ามีก้ิาว่หน้าของปีระเทศชาติั	 โดยมีุ่งช่ว่ยกิารพััฒนาคุณภาพัชีว่ิตัของปีระชาชนคนใน

ชาตัิ	 ให้มีีคว่ามีสมีดุลกิับกิารดํารงอยู่ซึ่้�งสภาพัแว่ดล้อมีที�อุดมีสมีบูรณ์	 และยังคงย้ดมีั�นในเจตันารมีณ์และพัันธกิิจกิารดําเนินธุรกิิจที�แน่ว่

แน่เฉกิเช่นที�ผ่านมีาด้ว่ยหว่ังที�จะเห็นสังคมีไทยกิ้าว่หน้าไปีสู่กิารพััฒนาอย่างยั�งย่นถาว่รส่บไปี	

	 	 	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ให้คว่ามีสําคัญกิับกิารดําเนินธุรกิิจด้ว่ยคว่ามีรับผิด

ชอบตัอ่สงัคมีและสิ�งแว่ดลอ้มี	ดําเนนิธุรกิจิหลักิดา้นก่ิอสรา้งและกิารลงทุนในโครงสร้างพั่�นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ	ดว้่ยกิารเลอ่กิรับงาน

โครงกิารกิอ่สรา้งและกิารลงทนุในโครงกิารที�เปีน็ปีระโยชนต์ัอ่ปีระเทศและสงัคมีโดยรว่มี	เชน่	โครงกิารกิอ่สรา้งระบบรถไฟื้ชานเมีอ่ง	(สาย

สีแดง)	ช่ว่งบางซึ่่�อ	–	รังสิตั	สัญญาที�	1	โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	-	ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทาง

รถไฟื้ยกิระดับ)	 และสัญญาที�	 2	 ช่ว่งท่าแค	–	ปีากิน�ำโพั,	 โครงกิารจัดหาและตัิดตัั�งระบบอาณัตัิสัญญาณและโทรคมีนาคมี	 ในโครงกิาร

กิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	(รฟื้ท.),		โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีน�ำเงิน	ส่ว่นตั่อขยาย	

ช่ว่ง	บางซึ่่�อ	–	ท่าพัระ		 	สัญญาที�	3,	 โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีเขียว่	 (เหน่อ)	ช่ว่งสะพัานใหมี่	–	ลำลูกิกิา	สัญญาที�	2	 โครงกิาร

รถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	(ส่ว่นตัะว่ันออกิ)	ช่ว่งศูนย์ว่ัฒนธรรมีแห่งปีระเทศไทย-มีีนบุรี	(สุว่ินทว่งศ์)	สัญญาที�	4	งานโยธายกิระดับ	ช่ว่งสถานีบ้าน

มี้า-สถานีสุว่ินทว่งศ์	และ	สัญญาที�	6	งานระบบราง	ของกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	(รฟื้มี.)	และ	โครงกิารกิ่อสร้างอุโมีงค์

ส่งน�ำและอาคารปีระกิอบ	พัร้อมีส่ว่นปีระกิอบอ่�น	ช่ว่งแมี่งัด	-	แมี่กิว่ง	สัญญาที�	2	โครงกิารเพัิ�มีปีริมีาณน�ำในอ่างเกิ็บน�ำเข่�อนแมี่กิว่งอุดมี

ธารา	จังหว่ัดเชียงใหมี่	ของกิรมีชลปีระทานเปี็นตั้น	โดยในระหว่่างกิารดําเนินโครงกิารกิ่อสร้าง	บริษัทได้นำเทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างที�ทัน

สมีัยและมีีมีาตัรฐานในระดับสูง	 พัร้อมีทั�งกิําหนดกิฎระเบียบกิารปีฏิิบัตัิงานที�ทุกิโครงกิารและพันักิงานทุกิคนจะตั้องให้คว่ามีสําคัญและ

ย้ดถ่อปีฏิิบัตัิตัามีอย่างเคร่งครัด	 และกิารมีีส่ว่นร่ว่มีในคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีและชุมีชน	 โดยกิารลดผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมีระหว่่าง

ที�มีีกิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้าง	ดังตั่อไปีนี�

	 	 	 (1)	กิารจัดกิิจกิรรมีด้านมีว่ลชนสัมีพัันธ์และกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของชุมีชน	รว่มีถ้งกิารเพัิ�มีช่องทางกิารรับเร่�องร้องเรียน

จากิผู้ที�มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสีย

	 	 	 ในชว่่งระยะเริ�มีตัน้ของทกุิๆโครงกิารที�บรษิทัไดม้ีโีอกิาสเปีน็ผูด้ำเนนิกิารกิอ่สรา้ง	บรษิทัจะใหค้ว่ามีสำคญัในกิารจดั

กิิจกิรรมีด้านมีว่ลชนสัมีพัันธ์และกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของชุมีชน	รว่มีถ้งผู้ที�มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียทุกิฝ่�าย	 โดยทางสํานักิงานภาคสนามีของโครงกิาร

ตัา่งๆ	จะเปีน็ผูจั้ดดาํเนนิกิารโดยกิารจัดบคุลากิรพัร้อมีปีา้ยปีระชาสมัีพันัธ์ตัา่งๆ	รว่มีทั�งกิารจดัสํารว่จคว่ามีคิดเหน็จากิผูนํ้าชมุีชน	ที�อยูร่อบ

พั่�นที�กิอ่สรา้งโครงกิาร	เพั่�อชี�แจงรายละเอยีดโครงกิารกิาํหนดเว่ลา	รว่มีทั�งกิารรบัทราบขอ้มีลูขา่ว่สาร	ชอ่งทางกิารแจง้เร่�องรอ้งทกุิข	์หรอ่	

แจ้งเบาะแสกิารกิระทำผิด	(Whistle	Blowing)		ในกิรณีที�ได้รับคว่ามีเด่อดร้อนจากิกิารกิ่อสร้าง	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตั่อโครงกิาร	

ตัลอดจนเปี็นศูนย์ปีระสานงานกิับหน่ว่ยงานตั่างๆ	เพั่�อปี้องกิันแกิ้ไขปีัญหาตั่างๆ	ที�อาจเกิิดข้�นจากิกิารดําเนินกิารกิ่อสร้างโครงกิาร	นอกิ

เหน่อจากินั�น	ทางบริษัทได้เพัิ�มีช่องทางผ่านเว่็ปีไซึ่ตั์ของบริษัท	www.unique.co.th	หร่ออีเมีลล์	ir@unique.co.th	เพั่�อตัิดตั่อ	ร้องเรียน	

และแจ้งเบาะแสกิารกิระทำผิด	กิับคณะกิรรมีกิารของบริษัทได้โดยตัรง

	 	 	 ด้านกิารจัดกิารบรรเทาและลดปัีญหาด้านกิารจราจรให้กิับปีระชาชนในพั่�นที�มีีกิารจัดปี้ายจราจร	 กิารใช้กิล้อง

ว่งจรปีิดเพั่�อตัิดตัามีสํารว่จปีริมีาณกิารจราจรบนถนน	และมีีกิารตัิดปี้ายปีระกิาศเตั่อนให้ปีระชาชนผู้อยู่อาศัยในพั่�นที�กิ่อสร้างและผู้ผ่าน

สัญจรไปีมีา	ทราบล่ว่งหน้าในกิรณีที�จะตั้องทํากิิจกิรรมีกิารกิ่อสร้างที�จําเปี็นตั้องปีิดเส้นทางกิารจราจรชั�ว่คราว่	หร่อ	กิิจกิรรมีที�กิ่อให้เกิิด

ผลกิระทบต่ัอสิ�งแว่ดล้อมีอย่างหลีกิเลี�ยงไม่ีได	้พัร้อมีทั�งตัดิปีา้ยขออภัยในคว่ามีไม่ีสะดว่กิ	เน่�องจากิกิจิกิรรมีก่ิอสร้างดังกิล่าว่นอกิจากินี�	สาํ

นักิงานภาคสนามีของโครงกิารตั่างๆ	ยังได้ให้กิารสนับสนุนช่ว่ยเหล่ออ่�นๆ	ที�เปี็นปีระโยชน์ตั่อสังคมี	และชุมีชนใกิล้เคียงพั่�นที�โครงกิารอีกิ

ด้ว่ย
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กิารเกิิดอุทกิภัยบริษัทฯ	ได้ตัระหนักิถ้งคว่ามีเด่อดร้อนของปีระชาชน		จ้งสนับสนุนเคร่�องจักิร	ทำคันดินกิั�นน�ำ	ภายใน	โครงกิารส่งน�ำ

และบำรุงรักิษาโคกิกิระเทียมี	เพั่�อบรรเทาปีัญหาคว่ามีเด่อดร้อนของปีระชาชนจากิอุทกิภัย

สนับสนุนเคร่�องจักิร	รถเครนขนาดน�ำหนักิ	50	ตััน	จำนว่น	2	คัน	เพั่�อยกิโครงสร้างหลังคาอาคารโดยตัิดตัั�งบนเสาเหล็กิ

ว่ัดหนองเคร่อตัาปีลา	ตั.หนองแกิ	อ.พัระพัุทธบาท	จ.สระบุรี



096

ว่ันที�	21	มีกิราคมี	2566	กิิจกิรรมีมีอบส้มีในเทศกิาล	“ตัรุษจีน	ปีี	2566”	ให้กิับหน่ว่ยงานและปีระชาชนตัามีแนว่สายทาง

	 	 	 (2)	กิารสนับสนุนและส่งเสริมีหน่ว่ยงานภาครัฐในกิารแกิ้ไขปีัญหาจราจร	

	 	 	 โดยที�	กิารจราจรขนส่งในกิรุงเทพัมีหานครและปีริมีณฑ์ล	มีีปีริมีาณยานพัาหนะมีากิกิว่่าถนนหนทางอยู่หลายเท่า

ตััว่	 ถนนทางหลว่งไมี่อาจรองรับปีริมีาณรถยนตั์ได้เพัียงพัอ	 ส่งผลให้กิารจราจรตัิดขัดถ้งขั�นว่ิกิฤตั	 ปีระชาชนได้รับคว่ามีเด่อดร้อน	 เกิิด

คว่ามีสูญเปีล่าจากิกิารเผาไหมี้น�ำมีันเช่�อเพัลิง	ส่งผลกิระทบตั่อสิ�งแว่ดล้อมี	สูญเสียรายได้และเพัิ�มีภาระให้ภาครัฐ	ในกิารนำเข้าน�ำมีันเช่�อ

เพัลงิ	ทำใหส้ง่ผลกิระทบต่ัอกิารพัฒันาเศรษฐกิจิและสังคมีของชาติั	อกีิทั�ง	ปีญัหากิารจราจรที�อยูใ่นขั�นว่กิิฤตันี�เปีน็กิารบั�นทอนสขุภาพัจติั

ของปีระชาชนอีกิด้ว่ย	ภาครัฐจ้งมีีนโยบายเร่งรัดให้มีีกิารกิ่อสร้างระบบคมีนาคมีขนส่งมีว่ลชน	เพั่�อให้ปีระชาชนได้รับคว่ามีสะดว่กิสบาย	

รว่ดเรว็่	ตัรงเว่ลา	ปีระหยดั	และทนัสมียั	ในกิารสญัจร	เพั่�อรองรบักิารเพัิ�มีจำนว่นของปีระชากิรและปีรมิีาณรถยนตัท์ี�เพัิ�มีข้�นในแตัล่ะปีี	กิาร

ดำเนินกิารโครงสร้างพั่�นฐานขนาดใหญ่ดังกิล่าว่	ย่อมีใช้ระยะเว่ลายาว่นาน	ดังนั�น	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	

(มีหาชน)	ร่ว่มีกิับองค์กิรภาครัฐสนับสนุนส่งเสริมีให้มีีกิารปีระชาสัมีพัันธ์สภาพักิารจราจร	ทางสถานีว่ิทยุ	สว่พั.91	เพั่�อให้ปีระชาชนที�ใช้

ถนนได้บริโภคข่าว่สารข้อมีูลที�เปี็นจริง	 และใช้เปี็นข้อมีูลในกิารว่างแผนกิารเดินทาง	 ส่งผลให้ปัีญหากิารจราจรเบาบางลงไปีได้ในระดับ

หน้�ง

ปี้ายปีระชาสัมีพัันธ์แจ้งโปีรดหลีกิเลี�ยงกิารจราจร	เพั่�อดำเนินงานกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลอง	บริเว่ณคลองสอง
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กิารตัิดตัั�งปี้ายจราจรเปี็นไปีตัามีมีาตัรฐาน	เพั่�อให้ผู้ขับขี�ผ่านพั่�นที�โครงกิารกิ่อสร้างสามีารถสังเกิตัได้ชัดเจน	

กิารตัิดตัั�งปี้ายปีระชาสัมีพัันธ์เพั่�อให้ปีระชาชนรับทราบข้อมีูลโครงกิารล่ว่งหน้า



098

กิารตัิดตัั�งไฟื้ส่องสว่่างและปี้ายเตั่อน	ตัามีแนว่กิ่อสร้างเพั่�อปี้องกิันอุบัตัิเหตัุ
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	 	 	 (3)		กิารสนับสนุนและส่งเสริมีกิารศ้กิษาของชาตัิ

	 	 	 โดยที�	ภาครัฐ	กิำหนดแผนกิารศ้กิษา	 เพั่�อที�พััฒนาปีระเทศสู่คว่ามีสมีดุลและยั�งย่น	จำเปี็นตั้องให้คว่ามีสำคัญกิับ

กิารส่งเสริมีทุนของปีระเทศที�มีีอยู่ให้เข้มีแข็งและมีีพัลังเพีัยงพัอในกิารขับเคล่�อนกิระบว่นกิารพััฒนาปีระเทศชาตัิ	 โดยเฉพัาะกิารพััฒนา

คนหร่อทุนมีนุษย์ให้เข้มีแข็ง	 พัร้อมีรับกิารเปีลี�ยนแปีลงของโลกิ	 โดยกิารพััฒนาอย่างรอบด้านและสมีดุล	 เพั่�อเปี็นหลักิของกิารพััฒนา	

บรษิทั	ตัระหนกัิถง้คว่ามีสำคญัของกิารศก้ิษาเพั่�อเสรมิีสรา้งบคุลากิรของชาตัใิหเ้ขม้ีแขง็	และมีพีัลงัเพัยีงพัอในกิารขบัเคล่�อนกิระบว่นกิาร

พััฒนาปีระเทศชาตัิดังกิล่าว่	ปีระกิอบกิับ	บริษัท	ดำเนินธุรกิิจเกิี�ยว่กิับกิารกิ่อสร้างโครงสร้างพั่�นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ	จำเปี็นตั้องมีี

เคร่�องจักิร	เคร่�องกิลขนาดใหญ่	รว่มีตัลอดถ้ง	เทคโนโลยีกิารกิ่อสร้างที�ล�ำสมีัย	และกิารจัดกิารภายในโครงกิาร	เพั่�อให้บรรลุว่ัตัถุปีระสงค์

ของภาครัฐ	ภายใตัข้อ้จำกัิดดา้นเว่ลา	ยอ่มีเปีน็แหลง่เรยีนรูข้องนักิเรยีนและนักิศก้ิษา	ในกิารเสริมีสรา้งปีระสบกิารณ์ในว่ชิาชพีัใหเ้ขม้ีแขง็	

และในแตั่ละปีี	บริษัท	จะอนุญาตัให้องค์กิรกิารศ้กิษา	ทั�งภาครัฐและภาคเอกิชนเข้าเยี�ยมีชมีศ้กิษาดูงาน

กิารทางพัิเศษแห่งปีระเทศไทย	,กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น-ซึ่ีซึ่ี,	ที�ปีร้กิษา	AEC

เข้าเยี�ยมีชมีโรงหล่อชิ�นส่ว่นคอนกิรีตัหนองโดน	สระบุรี

คณะนักิศ้กิษาคณะว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์	มีหาว่ิทยาลัยพัะเยา	

เข้าเยี�ยมีชมีโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	–	ปีากิน�ำโพั
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สนับสนุนโครงกิารซึ่่อมีแซึ่มี/สร้างบ้านกิาชาดให้กิับผู้ยากิไร้ด้อยโอกิาสในพั่�นที�	ตั.หนองแกิ	อ.พัระพัุทธบาท	จ.สระบุรี

	 	 	 (4)	กิารสนับสนุนและส่งเสริมีมีูลนิธิเพั่�อสังคมี

	 	 	 (5)	กิารพััฒนาภายในองค์กิร	ในด้านกิารส่งเสริมีกิารให้คว่ามีรู้	และฝ่ึกิอบรมีในเร่�องของสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 สำหรับปีัญหาสิ�งแว่ดล้อมีของไทยนั�น	 ล้ว่นมีาจากิเหตัุปีัจจัยหลายปีระกิาร	 เช่น	 กิารเพัิ�มีข้�นของปีระชากิร	 ส่งผล

ให้มีีกิารใช้และกิารบริโภคทรัพัยากิรมีากิข้�น	 นอกิจากินั�นคว่ามีเจริญกิ้าว่หน้าทางว่ิทยาศาสตัร์และเทคโนโลยีเปี็นผลให้เกิิดกิระบว่นกิาร

ผลิตัทางอุตัสาหกิรรมี	ซึ่้�งกิระบว่นกิารเหล่านี�กิ่อให้เกิิดกิารเปีลี�ยนแปีลงค่อ	ทรัพัยากิรธรรมีชาตัิ	เช่น	ปี�าไมี้	แร่ธาตัุ	ถูกินำมีาเปี็นว่ัตัถุดิบ

ในกิระบว่นกิารผลติัเปีน็จำนว่นมีากิ	ขณะเดยีว่กัินกิก็ิอ่ใหเ้กิดิมีลพัษิจากิกิระบว่นกิารผลติัถูกิปีลดปีลอ่ยออกิมีาสูส่ิ�งแว่ดลอ้มีด้ว่ย	กิลไกิใน

กิารสรา้งลกัิษณะนสิยัอนัที�เปีน็ที�ยอมีรบัว่า่จะสามีารถคงทนและอยูไ่ดน้านในจติัของมีนษุยเ์ราเรยีกิว่า่	กิารสรา้งใหเ้กิดิ	“คว่ามีตัระหนกัิใน

สิ�งแว่ดลอ้มี”	โดยทางบรษิทัไดส้ง่เสรมิีกิารใหค้ว่ามีรูแ้ละฝ่กึิอบรมี	โดยผา่นเว่ทกีิารปีระชมุี	และกิารปีฏิบิตัังิานจรงิในโครงกิารกิอ่สรา้งทกุิ

โครงกิารของบริษทั	โดยกิารใชท้รัพัยากิรให้เกิดิปีระสิทธิภาพัสูงสุด	เชน่	กิารกิอ่สร้างโดยใชแ้บบหล่อที�ทำจากิเหล็กิไม่ีใชไ่ม้ี	กิารหมีนุเว่ยีน

กิารใช้น�ำ	 กิารสร้างระบบบำบัดน�ำเสียภายในโรงงานผลิตัชิ�นส่ว่นคอนกิรีตัสำเร็จรูปี	 กิารบริหารกิารใช้โครงสร้างชั�ว่คราว่	 (Temporary	

Structure)	ระหว่่างโครงกิาร	เปี็นตั้น

คณะอาจารย์และบุคลากิร	กิลุ่มีสาขาว่ิชาโลจิสตัิกิส์และระบบขนส่งทางราง

คณะว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์	มีหาว่ิทยาลัยมีหิดล	เข้าเยี�ยมีชมีโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่	ช่ว่งลพับุรี	-	ปีากิน�ำโพั
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4.	การวิเคราะห์และคำาอธุิบัายของฝ่่ายจัดำการ
 คำอธุิบายและกัารีวิเครีาะหุ้์ฐานะกัารีเงินและผู้ลกัารีด์ำเนินงาน

	 	 ในกิารอ่านคำอธิบายและกิารวิ่เคราะห์ฐานะกิารเงินและผลกิารดำเนินงาน	 นักิลงทุนคว่รศ้กิษาข้อมีูลทางกิารเงิน	 งบ

กิารเงนิรว่มีของกิลุม่ีบรษิทั	รว่มีทั�งหมีายเหตัปุีระกิอบงบของกิลุม่ีบรษิทัที�ไดร้บักิารตัรว่จสอบแลว้่ที�นำเสนอไว่ใ้นเอกิสารฉบบันี�ปีระกิอบ

ขอ้มูีลทางกิารเงนิที�แสดงไว่ใ้นตัารางภายใตัห้วั่ขอ้นี�	เปีน็ข้อมูีลของงบกิารเงนิรว่มีที�แสดงรายกิารสำคัญ	และแสดงกิารวิ่เคราะหอ์ตััราส่ว่น

ทางกิารเงินที�สำคัญ

 4.1 ภาพรีวมของผู้ลกัารีด์ำเนินงานที�ผู้่านมา  

	 	 ปีัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิิจหลักิ	ค่อ	ธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างภาครัฐ	 โดยรายได้หลักิของกิลุ่มีบริษัทมีาจากิ

ธรุกิจิรบัเหมีากิอ่สรา้ง	ณ	31	ธันว่าคมี	2565	กิลุม่ีบรษิทัมีสีญัญางานกิอ่สรา้งและงานระหว่า่งกิอ่สรา้ง	กัิบหนว่่ยงานภาครฐัหลายโครงกิาร

ที�ทำให้ภาพัรว่มีผลกิารดำเนินงานของกิลุ่มีบริษัทเพัิ�มีข้�น	ได้แกิ่

	 	 1.	 สัญญากิ่อสร้างโครงกิารระบบรถไฟื้ชานเมี่อง	 (สายสีแดง)	 ช่ว่งบางซึ่่�อ	 -	 รังสิตั	 งานสัญญาที�	 1	 งานโยธาสำหรับ 

	 	 	 สถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	

	 	 2.	 สญัญาโครงกิารกิอ่สรา้งรถไฟื้ฟื้า้สายสสีม้ี	(ตัะว่นัออกิ)	ชว่่งศนูยว์่ฒันธนธรรมี	-	มีนีบรุ	ี(สวุ่นิทว่งศ)์	สญัญา	4	งานโยธา 

	 	 	 ยกิระดับช่ว่งสถานีบ้านมี้า	–	สุว่ินทว่งศ์	

	 	 3.	 สัญญาโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	 (ตัะว่ันออกิ)	 ช่ว่งศูนย์วั่ฒนธนธรรมี	 -	 มีีนบุรี	 (สุวิ่นทว่งศ์)	 สัญญา	 6	 

	 	 	 งานระบบราง

	 	 4.	 กิ่อสร้างบ่อพัักิและท่อร้อยสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	 ร่ว่มีกิับโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	 ช่ว่งศูนย์วั่ฒนธรรมี 

	 	 	 แห่งปีระเทศไทย	-	มีีนบุรี	(สุว่ินทว่งศ์)	สัญญาที�	4	ของกิารรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย

	 	 5.	 โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	1	ช่ว่งบ้านกิลับ-โคกิกิะเทียมี	(ทางรถไฟื้ยกิระดับ)

	 	 6.	 โครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	สัญญาที�	2	ช่ว่งท่าแค-ปีากิน�ำโพั

	 	 7.	 งานกิอ่สรา้งว่างทอ่ปีระปีาและงานที�เกิี�ยว่ขอ้งใน	โครงกิารกิอ่สรา้งรถไฟื้ฟื้า้สายสสีม้ี	(ตัะว่นัออกิ)	ชว่่งศนูยว์่ฒันธรรมี 

	 	 	 -	มีีนบุรี	(สุว่ินทว่งศ์)	–งานโยธายกิระดับ	ช่ว่งสถานีบ้านมี้า-สุว่ินทว่งศ์	(สัญญาที�	4)

	 	 8.	 โครงกิารจัดหาและติัดตัั�งระบบอาณัตัิสัญญาณและโทรคมีนาคมี	 ในโครงกิารก่ิอสร้างรถไฟื้ทางคู่	 ช่ว่งลพับุรี	 

	 	 	 –	ปีากิน�ำโพั

	 	 9.	 โครงกิารก่ิอสร้างขุดคลองระบายน�ำหลากิ	 พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	 1	 โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	 

	 	 	 บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา

	 	 10.	 โครงกิารกิ่อสร้าง	 เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟ้ื้าใตั้ดิน	 โครงกิารส่ว่นตั่อขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้้า 

	 	 	 สายสีมี่ว่ง	ถ.กิรุงเทพั	-	นนทบุรี	-	ถ.ตัิว่านนท์

	 	 11.	 โครงกิารจ้างเหมีาทำกิารกิ่อสร้างทางหลว่งหมีายเลข	366	สายทางเลี�ยงเมี่องลพับุรีด้านใตั้	ตัอน	2

	 	 12.	 โครงกิารงานก่ิอสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	 เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	 ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	 -	 หนองคาย	 (ระยะที�	 1	 ช่ว่ง 

	 	 	 กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-6	งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	–	สระบุรี

	 	 13.	 โครงกิารจัดทำทางเช่�อตั่อระหว่่างสถานีกิลางบางซึ่่�อ	รฟื้ท	กิับ	สถานีรถไฟื้ฟื้้าใตั้ดินบางซึ่่�อ(รฟื้มี)

	 	 14.	 โครงกิารงานก่ิอสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	 เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	 ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	 -	 หนองคาย	 (ระยะที�	 1	 ช่ว่ง 

	 	 	 กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-2	งานโยธาสำหรับช่ว่งดอนเมี่อง	–	นว่นคร

	 	 15.	 โครงกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	3-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิ	กิรุงเทพัมีหานครด้านตัะว่ันตักิ	สัญญาที�	1

	 	 16.	 โครงกิารก่ิอสร้างทางรถไฟื้	 สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มุีกิดาหาร-นครพันมี	 สญ.2-ช่ว่งหนองพัอกิ- 

	 	 	 สะพัานมีิตัรภาพั

	 	 17.	 งานรับจา้งเหมีาโครงกิารกิอ่สรา้งทางหลว่งพัเิศษ	หมีายเลข	82	สายทางยกิระดบับางขนุเทยีน-บา้นแพ้ัว่	ช่ว่งเอกิชัย- 

	 	 	 บ้านแพั้ว่	ตัอน	6

	 	 18.	 โครงกิารรถไฟื้ฟ้ื้าสายสีมี่ว่ง	 ช่ว่งเตัาปีูน	 -	 ราษฎร์บูรณะ	 (ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	 สัญญาที�	 4	 งานออกิแบบและ 

	 	 	 กิ่อสร้างอุโมีงค์ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	ช่ว่งสะพัานพัุทธ	–	ดาว่คะนอง

	 	 19.	 โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	รย.4060	อ.เขาชะเมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทะบุรี	2	แห่ง
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	 	 20.	 โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	1	แห่ง

	 	 21.	 งานกิ่อสร้างว่างท่อปีระปีา	และงานที�เกิี�ยว่ข้องพัร้อมีโครงกิารกิ่อสร้าง	สะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	 

	 	 	 จ.นนทบุรี	ของกิรมีทางหลว่งชนบท

	 	 22.	 โครงกิารปีรับปีรุงปี้ายช่�อสถานีกิลางบางซึ่่�อเปี็นสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิว่ัฒน์	 และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้ 

	 	 	 แห่งปีระเทศไทย

	 	 ซึ่้�งเปี็นผลให้ผลปีระกิอบกิารของกิลุ่มีบริษัทดีข้�นอย่างตั่อเน่�องและสมี�ำเสมีอ

  ผู้ลกัารีด์ำเนินงานที�ผู้่านมาของแต่ละกัล้่มธุ้รีกัิจิ

  รีายได์�

	 	 	 รายได้ของกิลุ่มีบริษัทปีระกิอบด้ว่ย	รายได้จากิกิารรับเหมีากิ่อสร้าง	รายได้จากิกิารขายอสังหาริมีทรัพัย์	และราย

ได้อ่�นๆ	โดยมีีรายละเอียดดังนี�

  รีายได์�จิากักัารีรีับเหุ้มากั่อสรี�าง

	 	 	 ในปี	ี2563		กิลุม่ีบรษิทัมีรีายไดจ้ากิกิารรบัเหมีากิอ่สรา้งเทา่กิบั	10,798.97	ลา้นบาท	คดิเปีน็สดัสว่่นรอ้ยละ	99.15	

ของรายได้รว่มี		ซึ่้�งลดลง	1,238.23	ล้านบาท	หร่อลดลงร้อยละ	10.29	เมี่�อเทียบกิับปีี	2562	เปี็นผลมีาจากิมีีงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่

เสร็จในระหว่า่งปี	ี2563	เชน่	โครงกิารรถไฟื้ฟ้ื้าสายสีแดง	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซ่ึ่�อและศูนย์ซึ่อ่มีบำรุง	เปีน็ต้ัน	ทำให้

กิลุ่มีบริษัทรับรู้รายได้จากิโครงกิารดังกิล่าว่ลดลง

	 	 	 ในปีี	 	 2564	 กิลุ่มีบริษัทมีีรายได้จากิกิารรับเหมีากิ่อสร้างเท่ากิับ	 10,936.91	 ล้านบาท	 คิดเปี็นสัดส่ว่นร้อยละ	

99.43	ของรายได้รว่มี		ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	137.94	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�น	ร้อยละ	1.28	เมี่�อเทียบกิับปีี	ของปีี		2563	ที�มีีรายได้	10,798.97	ล้าน

บาท		คว่ามีค่บหน้าในงานกิ่อสร้างในปีี	 	2564		 เช่น	 	งานโครงกิารคว่ามีร่ว่มีมี่อระหว่่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักิรไทยและรัฐบาลแห่ง

สาธารณรัฐปีระชาชนจีนในกิารพััฒนาระบบรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่ง

กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-6	งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	–	สระบุรี	,โครงกิารกิ่อสร้างขุดคลองระบายน�ำหลากิ	

พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	1	โครงกิารคลองระบายน�ำหลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา	เปี็นตั้น	ทำให้มีีกิารรับรู้รายได้

ดังกิล่าว่ในปีี	2564	อย่างไรกิ็ตัามี	เน่�องจากิมีีงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จในระหว่่างปีี	2564	ด้ว่ย	เช่น	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	

สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	จ้งทำให้รายได้เพัิ�มีข้�นเพัียงเล็กิน้อย

	 	 	 สำหรับปีี		2565	กิลุ่มีบริษัทมีีรายได้จากิกิารรับเหมีากิ่อสร้างเท่ากิับ	10,324.03	ล้านบาท	คิดเปี็นสัดส่ว่นร้อยละ	

91.13	ของรายได้รว่มี		ซึ่้�งเลดลง	612.88	ล้านบาท	หร่อลดลง	ร้อยละ	5.60	เมี่�อเทียบกิับปีี	ของปีี		2564	ที�มีีรายได้	10,936.91	ล้าน

บาท		เปี็นผลจากิคว่ามีค่บหน้าของงาน	โครงกิารทางพัิเศษสายพัระรามี	3-ดาว่คะนอง-ว่งแหว่นรอบนอกิ	กิรุงเทพัมีหานครด้านตัะว่ันตักิ	

สญัญาที�	1	และโครงกิารก่ิอสร้างทางรถไฟื้	สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มุีกิดาหาร-นครพันมี	สญ.2-ช่ว่งหนองพัอกิ-สะพัานมิีตัรภาพั	

รายไดล้ดลงเปีน็ผลมีาจากิโครงกิารขนาดใหญใ่กิลแ้ลว้่เสรจ็ในระหว่า่งปี	ี2565	จง้มีกีิารรบัรูร้ายไดล้ดลงจากิปีกีิอ่น		เชน่	โครงกิารกิอ่สรา้ง

รถไฟื้ฟื้้าสายสีส้มี	(ตัะว่ันออกิ)	ช่ว่งศูนย์ว่ัฒนธนธรรมี	-	มีีนบุรี	(สุว่ินทว่งศ์)	และโครงกิารกิ่อสร้างรถไฟื้ทางคู่ช่ว่งลพับุรี-ปีากิน�ำโพั	เปี็นตั้น	

  รีายได์�จิากักัารีขายอสังหุ้ารีิมทรีัพย์

	 	 	 สำหรับ		ปีี	2565	และปีี	2564	กิลุ่มีบริษัทไมี่มีีรายได้จากิกิารขายอสังหาริมีทรัพัย์		

  รีายได์�จิากักัารีขายเงินลงท้นในบรีิษััทย่อยและรีายได์�จิากักัารีจิำหุ้น่ายสินทรีัพย์ถืาวรี

	 	 	 สำหรับปีี	2565	 	กิลุ่มีบริษัทมีีกิำไรจากิกิารขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 เท่ากิับ	664.81	ล้านบาท	และกิำไรจากิ

กิารจำหน่ายสินทรัพัย์ถาว่ร	เท่ากิับ	276.37	ล้านบาท		นอกิจากินี�	เน่�องจากิในที�ปีระชุมีสามีัญผู้ถ่อหุ้นครั�งที�	1/2565	ของบริษัทเมี่�อว่ัน

ที�	9	เมีษายน	2565	ผู้ถ่อหุ้นของบริษัทมีีมีตัิดังตั่อไปีนี�	อนุมีัตัิให้บริษัททำรายกิารขายที�ดินบางส่ว่นซึ่้�งบันท้กิอยู่ในบัญชีที�ดิน	อาคารและ

อุปีกิรณ์	โดยมีีราคาทุนมีูลค่ารว่มี	271.30	ล้านบาท	ให้กิับบริษัท	สุพัรรณนิมีิตั	จำกิัด	(ซึ่้�งมีีนางสาว่กิรภัทร์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	อดีตักิรรมีกิาร

บรษิทั	เปีน็ผูถ้อ่หุน้รายใหญ)่	ในราคาขายจำนว่นเงนิ	431.00	ล้านบาท	โดยถอ่ตัามีราคาปีระเมีนิโดยผูป้ีระเมีนิราคาอสิระรายหน้�ง	บรษิทั

ได้ทำสัญญาซึ่่�อขายที�ดินกิับบริษัทดังกิล่าว่เมี่�อว่ันที�	 3	พัฤษภาคมี	2565	และอนุมีัตัิให้บริษัททำสัญญาขายเงินลงทุนในหุ้นทุนทั�งหมีดที�

บรษิทัถอ่อยูใ่นบรษิทั	ยูนคิ	เรยีลเอสเตัท	แอนด	์ดีเว่ลลอ็ปีเมีน้ท	์จำกิดั	(“UR”)	ซึ่้�งไมีไ่ดม้ีกีิารดำเนนิธรุกิจิในปีจัจบุนั	โดย		UR	เปีน็เจา้ของ

ที�ดินพัร้อมีสิ�งปีลูกิสร้างที�ได้ให้บริษัทและบริษัทย่อยอ่�นในกิลู่มีบริษัทยูนิคเช่าเพั่�อเกิ็บสินค้าคงเหล่อ	 เคร่�องมี่อและอุปีกิรณ์ตั่างๆ	ที�ใช้ใน

กิารพััฒนาโครงกิารกิ่อสร้างของกิลุ่มีบริษัทยูนิค	โดยให้บริษัทขายหุ้นของ	UR	ให้แกิ่นางสาว่กิรภัทร์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	อดีตักิรรมีกิารบริษัท	 
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(“ผูซ้ึ่่�อ”)	จำนว่น	9,249,988	หุน้	หรอ่คิดเปีน็รอ้ยละ	99.99	ของทนุจดทะเบียนของ	UR	ในราคาปีระมีาณหุน้ละ	174	บาท	คิดเปีน็จำนว่น

เงิน	1,609	ล้านบาท	 โดยถ่อตัามีราคาปีระเมีินโดยผู้ปีระเมีิณราคาอิสระรายหน้�ง	ทั�งนี�	 ภายหลังกิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	ผู้ซึ่่�อตักิลงให้

บริษัทมีีสิทธิว่างหร่อเกิ็บว่ัสดุอุปีกิรณ์	และเคร่�องตักิแตั่งที�ไมี่ใช่ส่ว่นคว่บของอาคาร	ตัลอดจนสิ�งของหร่อทรัพัย์สินในกิารครอบครองของ

กิลุ่มีบริษัทยูนิคบนที�ดินนี�เปี็นระยะเว่ลา	10	เด่อน	นับตัั�งแตั่ว่ันที�กิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	โดยทางผู้ซึ่่�อจะไมี่เรียกิเกิ็บค่าใช้จ่ายใด	ๆ	กิับ

บริษทั	นอกิจากินี�	ภายใน	30	ว่นั	นับแตั่ว่นัที�กิารซึ่่�อขายเสร็จสมีบูรณ์	ผู้ซึ่่�อจะตั้องดำเนินกิารจดทะเบียนเปีลี�ยนช่�อของ	UR	โดยไมี่ให้มีคีำ

ว่่า	“ยูนิค”	อยู่ในช่�อตั่อไปี	และตั้องไมี่เปี็นช่�อที�อาจสร้างคว่ามีเข้าใจผิดตั่อสาธารณะชนว่่าเปี็นบริษัทย่อยในกิลุ่มีบริษัทยูนิค	ปีัจจุบัน	UR	

ได้ดำเนินกิารเปีลี�ยนช่�อเรียบร้อยแล้ว่		ตั่อมีาเมี่�อว่ันที�	22	มีิถุนายน	2565	บริษัทได้รับชำระเงินจากิกิารขายเงินลงทุนและที�ดินดังกิล่าว่

ข้างตั้นเปี็นจำนว่นเงินสุทธิค่าใช้จ่ายรว่มี	 2,033.8	 ล้านบาท	 และบริษัทได้โอนกิรรมีสิทธิ�ในสินทรัพัย์ดังกิล่าว่ให้แกิ่ผู้ซึ่่�อแล้ว่	 	 ในกิารนี�	

กิลุ่มีบริษัทยูนิคได้บันท้กิกิำไรจากิกิารขายเงินลงทุนและที�ดินไว่้ในงบกิำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรว่มีสำหรับปีีสิ�นสุดวั่นที�	 31	 ธันว่าคมี	 2565	

เปี็นจำนว่นเงิน	824.5	ล้านบาท	และในงบกิำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพัาะกิิจกิารสำหรับปีีสิ�นสุดว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	เปี็นจำนว่นเงิน	

1,049.5	ล้านบาท	จากิเหตัุกิารณ์ดังกิล่าว่ข้างตั้น	ผู้บริหารของบริษัทพัิจารณาว่่ากิารขายเงินลงทุนและที�ดินดังกิล่าว่ให้แกิ่อดีตักิรรมีกิาร

เปี็นผลให้บริษัทสิ�นสุดอำนาจกิารคว่บคุมีใน	UR	ตัั�งแตั่ว่ันที�	22	มีิถุนายน	2565	เปี็นตั้นไปี	ดังนั�น	งบแสดงฐานะกิารเงินของ	UR	ไมี่รว่มี

อยู่ในงบแสดงฐานะกิารเงินรว่มี	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	และ	งบกิำไรขาดทุนของ	UR	สำหรับว่ันที�	1	มีกิราคมี	2565	ถ้งว่ันที�	21	

มีิถุนายน	2565	ได้รว่มีไว่้ในงบกิำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรว่มีสำหรับปีีสิ�นสุดว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	

  รีายได์�อื�น ๆ

	 	 	 ในปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีรายได้อ่�นๆ	 เท่ากิับ	92.26	ล้านบาท	คิดเปี็นสัดส่ว่นร้อยละ	0.85	ของรายได้รว่มี	โดย

ปีระกิอบด้ว่ย	ดอกิเบี�ยรับ	6.29	ล้านบาท	รายได้จากิค่าชดเชยปีระกิันภัย	11.82	ล้านบาท	และจากิกิารขายทรัพัย์สิน	รายได้อ่�นๆ	ขาย

ว่ัสดุสิ�นเปีล่องและบริกิารผู้รับเหมีารายย่อยอีกิ	74.15	ล้านบาท

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีรายได้อ่�นๆ	 เท่ากิับ	63.23	ล้านบาท	คิดเปี็นสัดส่ว่นร้อยละ	0.57	ของรายได้รว่มี	โดย

ปีระกิอบด้ว่ย	 ดอกิเบี�ยรับ	 6.29	 ล้านบาท	 รายได้จากิค่าชดเชยปีระกิันภัย	 5.80	 ล้านบาท	 และจากิกิารขายทรัพัย์สิน	 และรายได้อ่�นๆ	

ได้แกิ่	ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่องและบริกิารผู้รับเหมีารายย่อยอีกิ	51.14	ล้านบาท

	 	 	 สำหรับปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีรายได้อ่�นๆ	เท่ากิับ	63.78	ล้านบาท	คิดเปี็นสัดส่ว่นร้อยละ	0.56	ของรายได้รว่มี	โดย

ปีระกิอบด้ว่ย	ดอกิเบี�ยรับ	20.00	ล้านบาท	และรายได้อ่�นๆ	ได้แกิ่	ขายว่ัสดุสิ�นเปีล่องและบริกิารผู้รับเหมีารายย่อยอีกิ	43.78	ล้านบาท	

  ต�นท้นขาย

	 	 	 ในปีี	2563	กิลุ่มีบริษัทมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างเท่ากิับ	8,966.38	ล้านบาท	คิดเปี็นร้อยละ	82.33	ของรายได้รว่มี	

ซึ่้�งลดลง	590.16	ล้านบาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	6.17	เมี่�อเทียบกิับปีี	2562	ซึ่้�งมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้าง	เท่ากิับ	9,556.54	ล้านบาท	

โดยตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างลดลงเปี็นผลมีาจากิมีีงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จในระหว่่างปีี	 2563	 เช่น	 โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	

สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	ซึ่้�งสอดคล้องกิับกิารรับรู้รายได้ที�ลดลง

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างเท่ากิับ	9,349.75	ล้านบาท	คิดเปี็นร้อยละ	85.00	ของรายได้รว่มี	

ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	383.37	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	4.28	เมี่�อเทียบกิับ	ปีี		2563	ซึ่้�งมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้าง	เท่ากิับ	8,966.38	ล้าน

บาท	โดยตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างเพัิ�มีข้�นเปี็นผลมีาจากิตั้นทุนค่ากิ่อสร้างเพัิ�มีข้�นจากิปีีกิ่อน	เน่�องจากิราคาว่ัสดุกิ่อสร้างมีีราคาสูงข้�น	รว่มี

ถ้งมีีค่าแรงผู้รับเหมีาเพัิ�มีข้�นจากิโครงกิารใหมี่อีกิด้ว่ย

	 	 	 สำหรับปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างเท่ากิับ	9,345.46	ล้านบาท	คิดเปี็นร้อยละ	82.49	ของรายได้

รว่มี	ซึ่้�งลดลง	4.29	ล้านบาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	0.05	เมี่�อเทียบกิับ	ปีี		2564	ซึ่้�งมีีตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้าง	เท่ากิับ9,349.75	ล้าน

บาท	โดยตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้างสร้างลดลงเปี็นผลมีาจากิกิารบริหารจัดกิารและกิารคว่บคุมีในกิารจัดซึ่่�อว่ัสดุกิ่อสร้าง	รว่มีถ้งกิารบริหาร

จัดกิารจัดจ้างผู้รับเหมีาให้มีีปีระสิทธิภาพัยิ�งข้�น

  กัำไรีขั�นต�น

	 	 	 ในปีี	2563	กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัรากิำไรขั�นตั้นเท่ากิับร้อยละ	16.97	ลดลงร้อยละ	3.64		เมี่�อเทียบกิับปีี		2562		อัตัรา

กิำไรขั�นตั้นลดลง	เปี็นผลมีาจากิมีีงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จในระหว่่างปีี	2563	เช่น	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	สัญญาที�	1	งาน

โยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง		และจากิภาว่ะกิารแข่งขันด้านราคาสูง	



104

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัรากิำไรขั�นตั้นเท่ากิับร้อยละ	14.51	ลดลงร้อยละ	2.46		เมี่�อเทียบกิับ	ปีี		2563	อัตัรา

กิำไรขั�นตั้นลดลงปี็นผลมีาจากิผลกิระทบจากิสถานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดของโรคตัิดตั่อเช่�อไว่รัสโคโรน่า		2019			(โคว่ิด-19)	ทำให้	เกิิด	

Standby	costs	construction	ทำให้ราคาว่ัสดุปีรับตััว่สูงข้�นและเกิิดผลกิระทบด้านแรงงาน		เน่�องจากิภาว่ะกิารแข่งขันด้านราคาสูง			

	 	 	 สำหรบัปี	ี2565		กิลุม่ีบรษิทัมีอัีตัรากิำไรขั�นตัน้เทา่กิบัรอ้ยละ	8.64	ลดลงร้อยละ	5.87		เมี่�อเทยีบกิบัปี	ี	2564	อตััรา

กิำไรขั�นตั้นลดลงปี็นผลมีาจากิผลกิระทบจากิสถานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดของโรคตัิดตั่อเช่�อไว่รัสโคโรน่า		2019			(โคว่ิด-19)	ทำให้	เกิิด	

Standby	costs	construction	ทำให้ราคาว่ัสดุปีรับตััว่สูงข้�นและเกิิดผลกิระทบด้านแรงงาน		เน่�องจากิภาว่ะกิารแข่งขันด้านราคาสูง

  ค่าใชั่�จิ่ายในกัารีขายและบรีิหุ้ารี

	 	 	 ในปีี		2563		กิลุ่มีบริษัทมีีค่าใช้จ่ายในกิารขายและบริหาร	เท่ากิับ	816.03	ล้านบาท	ลดลงจากิปีี	2562	เท่ากิับ	

49.74	ล้านบาท	หร่อลดลง	คิดเปี็นร้อยละ	5.74	เปี็นผลมีาจากิกิารลดค่าใช้จ่ายในกิารบริหารลงเน่�องจากิภาว่ะเศรษฐกิิจที�กิำลังชะลอตััว่	

	 	 	 ในปีี	 	 2564	กิลุ่มีบริษัทมีีค่าใช้จ่ายในกิารขายและบริหาร	 เท่ากิับ	800.70	ล้านบาท	ลดลงจากิปีี	 2563	 เท่ากิับ	

15.33	ล้านบาท	หร่อลดลง	คิดเปี็นร้อยละ	1.88	เปี็นผลมีาจากิกิารที�ค่าใช้จ่ายเกิี�ยว่กิับพันักิงานลดลงเปี็นสาเหตัุหลักิ

	 	 	 สำหรับปีี		2565	กิลุ่มีบริษัทมีีค่าใช้จ่ายในกิารขายและบริหาร	เท่ากิับ	755.13	ล้านบาท	ลดลงจากิปีี	2564	เท่ากิับ	

45.57	ลา้นบาท	หรอ่ลดลง	คดิเปีน็รอ้ยละ	5.69	สาเหตัหุลกัิมีาจากิกิารที�คา่ใชจ้า่ยเกิี�ยว่กิบัพันกัิงานลดลงจากิกิารที�จำนว่นพันกัิงานลดลง

  ต�นท้นทางกัารีเงิน

	 	 	 ในปีี		2563		บริษัทมีีตั้นทุนทางกิารเงินเท่ากิับ	784.45	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2562	เท่ากิับ	63.20	ล้านบาท	

หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	8.76	โดยเปี็นกิารเพัิ�มีข้�นจากิกิารเบิกิจ่ายเงินล่าช้าจากิภาครัฐ	ทำให้กิลุ่มีบริษัทฯ	ตั้องใช้ว่งเงินสินเช่�อมีากิข้�น		

รว่มีทั�งมีีดอกิเบี�ยจ่ายของหุ้นกิู้

	 	 	 ในปีี	2564	กิลุ่มีบริษัทมีีค่าใช้จ่ายทางกิารเงินเท่ากิับ	820.14	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2563	เท่ากิับ	35.69	ล้าน

บาท	หร่อเพัิ�มีข้�นเล็กิน้อยคิดเปี็นร้อยละ	4.55	เปี็นกิารเพัิ�มีข้�นตัามีกิารขยายตััว่ของบริษัทจ้งมีีกิารออกิหุ้นกิู้เพัิ�มีข้�น		

	 	 	 สำหรับปีี	2565	กิลุ่มีบริษัทมีีค่าใช้จ่ายทางกิารเงินเท่ากิับ	990.34	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2564	เท่ากิับ	170.20	

ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นเล็กิน้อยคิดเปี็นร้อยละ	20.75	เปี็นผลมีาจากิเปี็นกิารเพัิ�มีข้�นตัามีกิารขยายตััว่ของบริษัท		เพั่�อลดภาระดอกิเบี�ยเงิน

กิู้ย่มีธนาคาร	กิลุ่มีบริษัทจ้งออกิหุ้นกิู้เพัิ�มีข้�น		

  กัำไรีส้ทธุิ

	 	 	 ในปีี	2563	กิลุ่มีบริษัทมีีกิำไรสุทธิ	จำนว่น	220.59	ล้านบาท	เปีรียบเทียบกิับกิำไรสุทธิ		จำนว่น		729.92			ล้าน

บาท			ใน			ปีี		2562				โดยมีีกิำไรลดลง	จากิงว่ดเดียว่กิันของปีีกิ่อน	จำนว่น		509.33		ล้านบาท		คิดเปี็นลดลงร้อยละ		69.78		เปี็นผล

มีาจากิงานโครงกิารกิ่อสร้างขนาดใหญ่ได้แล้ว่เสร็จ	เช่น	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและ

ศูนย์ซึ่่อมีบำรุง		อีกิทั�งผลกิระทบจากิสถานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดของโรคตัิดตั่อเช่�อไว่รัสโคโรน่า		2019	(โคว่ิด-19)	ทำให้เกิิด	Standby	

costs	construction.	

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีกิำไรสุทธิเท่ากิับ	27.78	ล้านบาท	ซึ่้�งลดลง	192.81		ล้านบาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	

87.41	เมี่�อเทียบกิับ	ปีี	2563	โดยกิำไรสุทธิลดลงเปี็นผลมีาจากิผลกิระทบจากิสถานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดของโรคตัิดตั่อเช่�อไว่รัสโคโรน่า		

2019			(โคว่ิด-19)	ที�ทำให้เกิิด	Standby	costs	construction	ราคาว่ัสดุปีรับตััว่สูงข้�นและเกิิดผลกิระทบด้านแรงงาน		เน่�องจากิภาว่ะ

กิารแข่งขันด้านราคาสูง		

	 	 	 สำหรับปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีกิำไรสุทธิเท่ากิับ	41.21	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น		13.43		ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�น	คิดเปี็น

ร้อยละ	48.34	 เมี่�อเทียบกิับ	ปีี	2564	โดยกิำไรสุทธิเพัิ�มีข้�นเปี็นผลมีาจากิค่าใช้จ่ายขายและบริหาร	ส่ว่นของค่าใช้จ่ายเกิี�ยว่กิับพันักิงาน

ลดลง
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(หน่ว่ย:	ล้านบาท)

กัิจิกัารีอื�น ณ สิ�นปี 2563 ณ สิ�นปี 2564 ณ สิ�นปี 2565

อยู่ในกิำหนดระยะเว่ลาชำระหนี� 765.71 498.28 1,057.75

ค้างชำระเกิินกิำหนดระยะเว่ลาชำระหนี�

								-	น้อยกิว่่า	6	เด่อน 345.35 189.42 70.44

								-	มีากิกิว่่า	6	เด่อนถ้ง	12	เด่อน 1,771.16 1.69 5.95

								-	มีากิกิว่่า	12	เด่อนข้�นไปี 191.61 2,258.54 1,851.01

หักิ			เงินรับล่ว่งหน้าจากิลูกิค้า (86.28) (55.76) (68.00)

หักิ			ค่าเผ่�อหนี�สงสัยจะสูญอ่�น (11.95) (16.31) (67.06)

รีวม 2,975.59 2,875.86 2,850.08

  อัตรีาผู้ลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 ในปีี	2563		อัตัราส่ว่นผลตัอบแทนผู้ถ่อหุ้น	เท่ากิับร้อยละ	2.72	ลดลงจากิปีี	2562		คิดเปี็นจำนว่นร้อยละ		6.47		

เปี็นผลมีาจากิโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จ	สอดคล้องกิับกิารรับรู้รายได้ที�ลดลง		

	 	 	 ในปีี		2564		อัตัราส่ว่นผลตัอบแทนผู้ถ่อหุ้น	เท่ากิับร้อยละ	0.34	ลดลงจากิงว่ดเดียว่กิันของปีีกิ่อน		คิดเปี็นจำนว่น

ร้อยละ		2.38		เปี็นผลมีาจากิอัตัรากิำไรที�ลดลง

	 	 	 สำหรับปีี		2565		อัตัราส่ว่นผลตัอบแทนผู้ถ่อหุ้น	เท่ากิับร้อยละ	0.51	เพัิ�มีข้�นจากิงว่ดเดียว่กิันของปีีกิ่อน		คิดเปี็น

จำนว่นร้อยละ		50.00		เปี็นผลมีาจากิกิารเพัิ�มีข้�นของอัตัรากิำไร

 4.2 ฐานะทางกัารีเงิน

  สินทรีัพย์

	 	 	 ในปีี	2563	สินทรัพัย์รว่มีของกิลุ่มีบริษัท	เท่ากิับ	33,562.99	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�น	742.09	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิด

เปี็นร้อยละ	2.26	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2562	โดยสินทรัพัย์หลักิที�มีีกิารเปีลี�ยนแปีลงปีระกิอบด้ว่ยรายละเอียดดังนี�	

	 	 	 ในปีี	2564			สินทรัพัย์รว่มีของกิลุ่มีบริษัท	เท่ากิับ	41,361.76	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�น	7,798.77	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�น

คิดเปี็นร้อยละ	23.24	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2563	โดยสินทรัพัย์หลักิที�มีีกิารเปีลี�ยนแปีลงปีระกิอบด้ว่ยรายละเอียดดังนี�

	 	 	 สำหรับปีี	2565	สินทรัพัย์รว่มีของกิลุ่มีบริษัท	เท่ากิับ	45,042.68	ล้านบาท	เพัิ�มีข้�น	3,680.92	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มี

ข้�นคิดเปี็นร้อยละ	8.90	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2564	โดยสินทรัพัย์หลักิที�มีีกิารเปีลี�ยนแปีลงปีระกิอบด้ว่ยรายละเอียดดังนี�	

  1. ล้กัหุ้นี�กัารีค�าและล้กัหุ้นี�หุ้ม้นเวียนอื�น

	 	 	 ณ	 สิ�นปีี	 2563	 	 กิลุ่มีบริษัทมีีลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�หมีุนเว่ียนอ่�นสุทธิ	 เท่ากิับ	 2,975.59	 ล้านบาท	 ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	

1,005.65	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	51.05	เมี่�อเทียบกิับสิ�นปีี	2562	เน่�องจากิงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จในระหว่่างปีี	

2563	เช่น	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	จากิกิารที�กิลุ่มีบริษัทได้เร่งรัด

งาน	และสามีารถส่งมีอบงานได้ตัามีเง่�อนไขกิารเบิกิจ่ายเงินจากิภาครัฐ

	 	 	 ณ	สิ�นปี	ี2564		กิลุม่ีบรษิทัมีลีกูิหนี�กิารคา้และลกูิหนี�หมีนุเว่ยีนอ่�นสทุธ	ิเทา่กิบั	2,875.86	ลา้นบาท	ซึ่้�งลดลง	873.27	

ลา้นบาท	หรอ่ลดลงคดิเปีน็รอ้ยละ	3.35		เม่ี�อเทียบกิบัสิ�นปี	ี2563	เน่�องจากิกิลุม่ีบรษิทัสามีารถสง่มีอบงานไดต้ัามีเง่�อนไขกิารเบกิิจา่ยเงิน

จากิภาครฐัของงานโครงกิารที�แลว้่เสรจ็ในระหว่า่งปี	ี2563	และ	2564	เชน่	โครงกิารรถไฟื้ฟ้ื้าสายสแีดง	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรบัสถานี

กิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	เปี็นตั้น

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�หมีุนเว่ียนอ่�นสุทธิ	เท่ากิับ	2,850.08	ล้านบาท	ซึ่้�งลดลง	25.78	

ล้านบาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	0.90	 	 เมี่�อเทียบกิับสิ�นปีี	2564	 เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทสามีารถส่งมีอบงานได้ตัามีเง่�อนไขกิารเบิกิจ่าย

เงินจากิภาครัฐ	และได้รับชำระจากิลูกิหนี�
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สินทรีัพย์ที�เกัิด์จิากัสัญญา ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เปลี�ยนแปลง %

ลูกิหนี�กิารค้าที�ยังไมี่เรียเกิ็บ 14,186.21 19,489.05 23,121.81 3,632.76 18.64

เงินปีระกิันผลงานค้างรับ 421.32 405.94 466.52 60.58 14.92

รว่มีสินทรัพัย์ที�เกิิดจากิสัญญา 14,607.53 19,894.99 23,588.33 3,693.34 33.56

	 	 	 กิลุ่มีบริษัทมีีระยะเว่ลาเกิ็บหนี�เฉลี�ย	ณ	31	ธันว่าคมี	2563	ณ	31	ธันว่าคมี	2564		และ	ณ		31	ธันว่าคมี	2565		

เท่ากิับ	545	ว่ัน	657	ว่ัน		857	ว่ัน	ตัามีลำดับ	กิารที�ระยะเว่ลาเกิ็บหนี�เฉลี�ยมีีกิารเปีลี�ยนแปีลงเพัิ�มีข้�น	เน่�องมีาจากิลักิษณะงานในแตั่ละ

โครงกิารที�มีีระยะเว่ลาของโครงกิารรับเหมีากิ่อสร้างแตักิตั่างกิัน	 เง่�อนไขกิารทำงานตัามีสัญญาในแตั่ละโครงกิาร	 และกิารจ่ายเงินของ

หน่ว่ยงานภาครัฐที�เปี็นไปีตัามีรอบงบปีระมีาณ		ซึ่้�งเปี็นว่ัฎจักิรงานในแตั่ละโครงกิาร	ค่อ	เมี่�อเริ�มีโครงกิารกิ็จะมีีกิารรับเงินค่างานได้ตัามี

ปีริมีาณงานและมีีกิารเพัิ�มีข้�นลดลงตัามีระยะเว่ลาของกิารส่งงานเช่นกิัน	และ	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565		ถ้งแมี้ว่่ากิลุ่มีบริษัทจะมีีระยะ

เว่ลาเก็ิบหนี�เฉลี�ยที�เพิั�มีข้�นกิว่่าปีี	 2564	 แตั่กิลุ่มีบริษัทคาดว่่าจะไม่ีมีีปัีญหาในกิารเรียกิเก็ิบเงินจากิลูกิหนี�เหล่านี�ในอนาคตั	 เน่�องจากิลูกิ

หนี�ส่ว่นใหญ่เปี็นหน่ว่ยงานราชกิารที�มีีปีระว่ัตัิกิารชำระหนี�ในอดีตัที�ดี	และมีีคว่ามีแน่นอนเปี็นอย่างมีากิที�จะเกิ็บเงินได้

  2. สินทรีัพย์ที�เกัิด์จิากัสัญญา

	 	 	 สินทรัพัย์ที�เกิิดจากิสัญญา	ปีระกิอบด้ว่ย	ลูกิหนี�กิารค้าที�ยังไมี่เรียกิเกิ็บ	และเงินปีระกิันผลงานค้างรับ	ณ	ว่ันที�	31	

ธันว่าคมี	2562	ปีี	2563	และ	ปีี	2564	มีีรายละเอียดดังนี�

   ล้กัหุ้นี�กัารีค�าที�ยังไม่เรีียกัเกั็บ 

	 	 	 	 ลูกิหนี�กิารค้าที�ยังไมี่เรียกิเกิ็บของกิลุ่มีบริษัทค่อลูกิหนี�ที�กิลุ่มีบริษัทได้ทำงานตัามีสัญญากิารจ้างงานแล้ว่แตั่

ยังไมี่สามีารถเรียกิเกิ็บหนี�ได้	ซึ่้�งเกิิดได้หลายกิรณีข้�นอยู่กิับเง่�อนไขกิารกิำหนดกิารเบิกิจ่ายค่างานของผู้ว่่าจ้าง	เช่น	กิลุ่มีบริษัทจะทำกิาร

เบิกิจ่ายค่างานได้เมี่�อชิ�นงานแล้ว่เสร็จและได้ตัามีปีริมีาณที�กิำหนดไว่้ในแตั่ละงว่ด	หร่อลักิษณะของงานที�เสร็จแล้ว่เปี็นชิ�นส่ว่นที�ยังไมี่ได้

ปีระกิอบจ้งยังไมี่สามีารถส่งมีอบงานได้	

	 	 	 	 ลูกิหนี�กิารค้าที�ยังไมี่เรียกิเกิ็บของกิลุ่มีบริษัท	ณ		สิ�นปีี		2563		เท่ากิับ	14,186.21	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	639.18	

ลา้นบาท	เพัิ�มีข้�นคดิเปีน็รอ้ยละ	4.71	เม่ี�อเทยีบกิบัสิ�นปี	ี2562	ทั�งนี�	เมี่�อคิดเปีน็สัดส่ว่นต่ัอสินทรพััยร์ว่มี	เทา่กิบัร้อยละ	42.27	ของสินทรพััย์

รว่มี	ลูกิหนี�กิารค้าที�ยงัไม่ีเรยีกิเก็ิบเพัิ�มีข้�นเป็ีนผลมีาจากิกิลุม่ีบริษทัมีคีว่ามีสำเรจ็ของงานโครงกิารต่ัางๆ	เพัิ�มีข้�น	และอยูใ่นระหว่า่งส่งมีอบ

งาน

	 	 	 	 ลกูิหนี�กิารค้าที�ยงัไม่ีเรยีกิเก็ิบของกิลุม่ีบริษทั	ณ	สิ�นปี	ี2564		เทา่กัิบ	19,489.05	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	5,302.84	

ล้านบาท	 เพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	37.38	 เมี่�อเทียบกิับสิ�นปีี	 2563	ทั�งนี�	 เมี่�อคิดเปี็นสัดส่ว่นตั่อสินทรัพัย์รว่มี	 เท่ากิับร้อยละ	47.12	ของ

สนิทรพััยร์ว่มี	ลกูิหนี�กิารคา้ที�ยงัไมีเ่รยีกิเกิบ็เพัิ�มีข้�นเปีน็ผลมีาจากิกิลุ่มีบริษทัมีคีว่ามีสำเรจ็ของงานโครงกิารต่ัางๆ	เพัิ�มีข้�น	และอยูใ่นระหว่า่ง

ส่งมีอบงาน

	 	 	 	 ลกูิหนี�กิารค้าที�ยงัไม่ีเรยีกิเก็ิบของกิลุม่ีบริษทั	ณ	สิ�นปี	ี2565		เทา่กัิบ	23,121.81	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	3,632.76	

ล้านบาท	 เพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	51.33	 เมี่�อเทียบกิับสิ�นปีี	 2564	ทั�งนี�	 เมี่�อคิดเปี็นสัดส่ว่นตั่อสินทรัพัย์รว่มี	 เท่ากิับร้อยละ	51.33	ของ

สนิทรพััยร์ว่มี	ลกูิหนี�กิารคา้ที�ยงัไมีเ่รยีกิเกิบ็เพัิ�มีข้�นเปีน็ผลมีาจากิกิลุ่มีบริษทัมีคีว่ามีสำเรจ็ของงานโครงกิารต่ัางๆ	เพัิ�มีข้�น	และอยูใ่นระหว่า่ง

รอส่งมีอบงาน

	 	 	 	 ทั�งนี�	 กิารมีีลูกิหนี�กิารค้าที�ยังไมี่ครบกิำหนดเรียกิเกิ็บเปี็นลักิษณะปีกิตัิของธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้าง	 กิลุ่มีบริษัท

คาดว่า่จะไมีม่ีปีีญัหาในกิารเรยีกิเกิบ็เงนิจากิลูกิหนี�เหลา่นี�ในอนาคตั	เน่�องจากิลูกิหนี�กิารคา้สว่่นใหญเ่ปีน็หนว่่ยงานราชกิารที�มีปีีระว่ตัักิิาร

ชำระหนี�ในอดีตัที�ดี	มีีคว่ามีแน่นอนเปี็นอย่างมีากิที�จะเกิ็บเงินได้	และกิลุ่มีบริษัทไมี่เคยปีระสบปีัญหาเร่�องหนี�สูญเลย
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ณ สิ�นปี 2563 ณ สิ�นปี 2564 ณ สิ�นปี 2565 

งานระหว่่างกิ่อสร้าง	–	โครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ 149.44 149.44 149.44

งานระหว่่างกิ่อสร้าง	-	โครงกิารกิ่อสร้าง 274.06 272.02 272.04

ว่ัสดุชิ�นงานกิ่อสร้าง 1,389.53 865.12 297.16

ว่ัสดุกิ่อสร้างและสิ�นเปีล่อง 2,685.32 2,890.24 4,131.55

หักิ	ค่าเผ่�อผลขาดทุนจากิกิารด้อยค่า (0.85) (0.85) (0.85)

รีวม 4,497.50 4,175.97 4,849.34

(หน่ว่ย:	ล้านบาท)

  3. สินค�าคงเหุ้ลือ

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีสินค้าคงเหล่อ	เท่ากิับ	4,497.50	ล้านบาท	โดยลดลง	2,894.45	ล้านบาท	หร่อลด

ลงคิดเปี็นร้อยละ	 39.16	 เมี่�อเทียบจากิสิ�นปีี	 2562	 สินค้าคงเหล่อลดลง	 เน่�องจากิงานโครงกิารขนาดใหญ่แล้ว่เสร็จในระหว่่างปีี	 2563	

เช่น	โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีแดง	สัญญาที�	1	งานโยธาสำหรับสถานีกิลางบางซึ่่�อและศูนย์ซึ่่อมีบำรุง	โดยสินค้าคงเหล่อคิดเปี็นสัดส่ว่นตั่อ

สินทรัพัย์รว่มีเท่ากิับร้อยละ		13.40		กิลุ่มีบริษัทได้สำรองว่ัสดุกิ่อสร้างไว่้ใช้ในโครงกิารกิ่อสร้างขนาดใหญ่และมีีงานระหว่่างกิ่อสร้างที�รอ

เซึ่็นสัญญาอยู่		

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2564			กิลุ่มีบริษัทมีีสินค้าคงเหล่อ	เท่ากิับ	4,175.98	ล้านบาท	โดยลดลง	321.52	ล้านบาท	หร่อลดลง

คดิเปีน็รอ้ยละ	7.15	เมี่�อเทยีบจากิสิ�นปี	ี2563	สนิคา้คงเหลอ่ลดลง	เน่�องจากิกิลุ่มีบรษิทัยนูคิบรหิารจดักิารกิารใชส้นิคา้คงเหลอ่ที�มีใีนกิาร

กิอ่สรา้งโครงกิารตัา่งๆ	รว่มีทั�งมีหีลายโครงกิารแลว้่เสรจ็ในระหว่า่งปี	ี2564		โดยสินค้าคงเหล่อคดิเปีน็สัดส่ว่นต่ัอสินทรพััยร์ว่มีเทา่กิบัรอ้ย

ละ		10.10		กิลุ่มีบริษัทได้สำรองว่ัสดุกิ่อสร้างไว่้ใช้ในโครงกิารกิ่อสร้างขนาดใหญ่และมีีงานระหว่่างกิ่อสร้างที�รอเซึ่็นสัญญาอยู่		

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2565			กิลุ่มีบริษัทมีีสินค้าคงเหล่อ	เท่ากิับ	4,849.34	ล้านบาท	โดยเพัิ�มีข้�น	673.36	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มี

ข้�นคดิเปีน็รอ้ยละ	16.12	เมี่�อเทยีบจากิสิ�นปี	ี2564	สนิคา้คงเหลอ่เพัิ�มีข้�น	เน่�องจากิกิลุม่ีบรษิทัยนูคิบรหิารจดักิารกิารใชส้นิคา้คงเหลอ่ที�มีี

ในกิารกิ่อสร้างโครงกิารตั่างๆ	โดยสินค้าคงเหล่อคิดเปี็นสัดส่ว่นตั่อสินทรัพัย์รว่มีเท่ากิับร้อยละ		10.77		กิลุ่มีบริษัทได้สำรองว่ัสดุกิ่อสร้าง

ไว่้ใช้ในโครงกิารกิ่อสร้างขนาดใหญ่

	 	 	 กิลุ่มีบริษัทมีีรายละเอียดของสินค้าคงเหล่อดังนี�

	 	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2563		มีูลค่าที�ดินบนโครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ของบริษัทซึ่้�งมีีราคาทุนจำนว่นเงิน		149.44		

ล้านบาท	มีีราคาปีระเมีิน	(ราคาตัลาดยุตัิธรรมี)	ตัามีรายงานของบริษัทผู้ปีระเมีินราคาอิสระ	(บริษัท	แอคคิว่เรท	แอดไว่เซึ่อรี�	จำกิัด)	ลง

ว่ันที�	28	ธันว่าคมี	2563	เปี็นจำนว่นเงิน	176.3	ล้านบาท	โฉนดที�ดินของบริษัทบางฉบับได้นำไปีจดจำนองเปี็นหลักิปีระกิันเงินกิู้ย่มีระยะ

สั�นจากิสถาบันกิารเงิน	

	 	 	 ณ	 ว่ันที�	 31	 ธันว่าคมี	 2564	 มีูลค่าที�ดินบนโครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ของบริษัทซึ่้�งมีีราคาทุนจำนว่นเงิน	 149.44		

ล้านบาท	มีีราคาปีระเมีิน	(ราคาตัลาดยุตัิธรรมี)	ตัามีรายงานของบริษัทผู้ปีระเมีินราคาอิสระ	(บริษัท	แอคคิว่เรท	แอดไว่เซึ่อรี�	จำกิัด)	ลง

ว่ันที�	28	ธันว่าคมี	2564	และว่ันที�	29	ธันว่าคมี	2564	เปี็นจำนว่นเงิน	176.3	ล้านบาท	โฉนดที�ดินของบริษัทบาง	บางฉบับได้นำไปีจดจำ

นองเปี็นหลักิปีระกิันเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	

	 	 	 ณ	 ว่ันที�	 31	 ธันว่าคมี	 2565	 มีูลค่าที�ดินบนโครงกิารอสังหาริมีทรัพัย์ของบริษัทซึ่้�งมีีราคาทุนจำนว่นเงิน	 149.44		

ล้านบาท	 มีีราคาปีระเมิีน	 (ราคาตัลาดยุตัิธรรมี)	 ตัามีรายงานของบริษัทผู้ปีระเมิีนราคาอิสระ	 (บริษัท	 แอคคิว่เรท	 แอดไว่เซึ่อรี�	 จำกิัด)	 

ลงว่ันที�	29	ธันว่าคมี	2565	เปี็นจำนว่นเงิน	176.30	ล้านบาท	โฉนดที�ดินของบริษัทบางฉบับได้นำไปีจดจำนองเปี็นหลักิปีระกิันเงินกิู้ย่มี

ระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	
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(หน่ว่ย:	ล้านบาท)

รีายกัารี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กิระแสเงินสดได้มีา	(ใช้ไปี)	จากิกิิจกิรรมีดำเนินงาน 414.45 647.38 (2,077.79)

กิระแสเงินสดได้มีา	(ใช้ไปี)	จากิกิิจกิรรมีลงทุน (3,367.63) (407.93) 1,388.59

กิระแสเงินสดได้มีา	(ใช้ไปี)	จากิกิิจกิรรมีจัดหาเงิน 3,023.71 3,160.69 981.73

  4. ที�ด์ิน อาคารีและอ้ปกัรีณ์ – ส้ทธุิ

	 	 	 ณ		สิ�นปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีที�ดิน	อาคาร	และอุปีกิรณ์	สุทธิ	เท่ากิับ	8,207.38	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	1,529.711	

ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	22.91	เมี่�อเทียบกิับ	ณ	สิ�นปีี		2562	กิลุ่มีบริษัทได้ซึ่่�อเคร่�องจักิรอุปีกิรณ์	และยานพัาหนะ	เพัิ�มีเตัิมี

เพั่�อใช้รองรับสำหรับโครงกิารกิ่อสร้างฯ	ของกิลุ่มีบริษัทฯ

	 	 	 ณ		สิ�นปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีที�ดิน	อาคาร	และอุปีกิรณ์	สุทธิ	เท่ากิับ	7,459.37	ล้านบาท	ซึ่้�งลดลง	748.01	ล้าน

บาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	9.11	เมี่�อเทียบกิับ	ณ	สิ�นปีี		2563	เปี็นผลมีาจากิค่าเส่�อมีราคาสำหรับปีี

	 	 	 ณ		สิ�นปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีที�ดิน	อาคาร	และอุปีกิรณ์	สุทธิ	เท่ากิับ	5,777.07	ล้านบาท	ซึ่้�งลดลง	1,682.30	ล้าน

บาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	22.55	เมี่�อเทียบกิับ	ณ	สิ�นปีี		2564	สาเหตัุหลักิมีาจากิค่าเส่�อมีราคาสำหรับปีี

  สภาพคล่อง

  1. กัรีะแสเงินสด์

  กัรีะแสเงินสด์จิากักัิจิกัรีรีมด์ำเนินงาน

	 	 	 ในปีี	 2563	 กิระแสเงินสดจากิกิารดำเนินงานของกิลุ่มีบริษัทแสดงกิารได้มีาของเงินสดเท่ากัิบ	 414.45	 ล้านบาท	

สาเหตัุหลักิเน่�องจากิลูกิหนี�กิารค้าที�ได้รับชำระ	 	 กิารลดลงของลูกิหนี�กิารค้ารอเรียกิเกิ็บและกิารได้รับเงินค่นจากิภาษีมีูลค่าเพัิ�มีขอค่น

และกิารได้รับค่นเงินภาษีเงินได้หักิ	ณ	ที�จ่าย

	 	 	 ในปีี	2564	กิระแสเงินสดจากิกิารดำเนินงานของกิลุ่มีบริษัทแสดงกิารได้มีา	ของเงินสดเท่ากิับ	647.38	ล้านบาท	

สาเหตุัหลักิ	เน่�องจากิกิารกิารรับเงินล่ว่งหน้าจากิหน่ว่ยงานภาครัฐ	(หนี�สนิที�เกิดิจากิสัญญา),ลูกิหนี�กิารค้าที�ได้รบัชำระ		และกิารได้รบัเงิน

ค่นจากิภาษีมีูลค่าเพัิ�มีขอค่นและกิารได้รับค่นเงินภาษีเงินได้หักิ	ณ	ที�จ่าย

	 	 	 สำหรับปีี	2565	กิระแสเงินสดจากิกิารดำเนินงานของกิลุ่มีบริษัทแสดงกิารใช้ไปีของเงินสดเท่ากิับ	2,077.79	ล้าน

บาท	สาเหตัุหลักิจากิกิารชำระหนี�เจ้าหนี�กิารค้า	เจ้าหนี�หมีุนเว่ียนอ่�นและตัั�ว่เงินจ่าย	ชำระเงินปีระกิันผลงานผู้รับเหมีา	ชำระภาษีเงินได้	

เปี็นตั้น

  กัรีะแสเงินสด์จิากักัิจิกัรีรีมลงท้น

	 	 	 ในปีี	2563		กิระแสเงินสดแสดงกิารใช้ไปีในกิิจกิรรมีกิารลงทุนเท่ากิับ	3,367.63	ล้านบาท	สาเหตัุหลักิมีาจากิ	ซึ่่�อ

ทรัพัย์สินถาว่ร	ซึ่่�อเคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์เพั่�อใช้ในกิารกิ่อสร้าง

	 	 	 ในปี	ี2564	กิระแสเงินสดแสดงกิารใชไ้ปีในกิจิกิรรมีกิารลงทุนแสดงกิารใชไ้ปี	เทา่กัิบ	407.93	ล้านบาท	สาเหตุัหลักิ

มีาจากิ	เงินลงทุนในเงินฝ่ากิสถาบันกิารเงินที�มีีข้อจำกิัดกิารใช้		กิารซึ่่�อทรัพัย์สินถาว่ร	ซึ่่�อเคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์เพั่�อใช้ในกิารกิ่อสร้าง

	 	 	 สำหรับปีี	 2565	 กิระแสเงินสดแสดงกิารใช้ไปีในกิิจกิรรมีกิารลงทุนแสดงกิารได้มีา	 เท่ากิับ	 1,388.59	 ล้านบาท	

สาเหตัุหลักิมีาจากิเงินสดรับจากิกิารขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินสดรับจากิกิารจำหน่ายสินทรัพัย์ถาว่ร

  กัรีะแสเงินสด์จิากักัิจิกัรีรีมจิัด์หุ้าเงิน

	 	 	 ในปี	ี2563		กิระแสเงนิสดแสดงกิารไดม้ีาในกิจิกิรรมีจดัหาเงนิของกิลุม่ีบรษิทัเทา่กิบั	3,023.71	ล้านบาท	เน่�องจากิ

บริษัทมีีรับเงินจากิารกิารออกิหุ้นกิู้และรับเงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงิน

	 	 	 ในปีี	2564	กิระแสเงินสดแสดงกิารได้มีาในกิิจกิรรมีจัดหาเงินของกิลุ่มีบริษัทเท่ากิับ	3,160.69	ล้านบาท	เน่�องจากิ

บริษัทมีีรับเงินจากิารกิารออกิหุ้นกิู้และรับเงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงิน

	 	 	 สำหรับปีี	2565	กิระแสเงินสดแสดงกิารได้มีาในกิิจกิรรมีจัดหาเงินของกิลุม่ีบริษัทเท่ากิับ	981.73	ล้านบาท	สาเหตัุ
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หลักิจากิรับเงินจากิารกิารออกิหุ้นกิู้และรับเงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงิน

  2. อัตรีาส่วนสภาพคล่อง

	 	 	 ในปีี	2563	กิลุ่มีบริษัท	มีีอัตัราส่ว่นสภาพัคล่องอยู่ที�	1.21	เท่า	ลดลงจากิปีี	2561	เท่ากิับ	0.01	เท่า	ลดลงเล็กิน้อย		

กิลุ่มีบริษัทมีีสภาพัคล่องอยู่ในเกิณฑ์์ดี	

	 	 	 ในปีี	2564	กิลุ่มีบริษัท	มีีอัตัราส่ว่นสภาพัคล่องอยู่ที�	1.21	เท่า	ซึ่้�งเท่ากิับปีี	2563			กิลุ่มีบริษัทมีีสภาพัคล่องอยู่ใน

เกิณฑ์์ดี	

	 	 	 สำหรับปีี		2565	กิลุ่มีบริษัท	มีีอัตัราส่ว่นสภาพัคล่องอยู่ที�	1.22	เท่า	ซึ่้�งมีากิกิว่่าปีี	2564	เล็กิน้อย	อัตัราส่ว่นสภาพั

คล่องมีากิกิว่่า	1	แสดงถ้งกิลุ่มีบริษัทมีีสภาพัคล่องอยู่ในเกิณฑ์์ดี	

  หุ้นี�สินและส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

  1. หุ้นี�สิน

	 	 	 ณ		สิ�นปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินหมีุนเว่ียนเท่ากิับ	19,094.22	ซึ่้�งลดลงจากิปีี	2562	เท่ากิับ	712.68	หร่อเพัิ�มี

ข้�นคดิเปีน็รอ้ยละ	3.60		โดยหนี�สนิหมีนุเว่ยีนหลกัิ	ไดแ้กิ	่	เจา้หนี�กิารคา้และตัั�ว่เงนิจา่ย	เงนิเบกิิเกินิบญัชแีละเงินกิูย้ม่ีระยะสั�นจากิสถาบนั

กิารเงิน	และเงินรับล่ว่งหน้าจากิลูกิค้าสัญญากิ่อสร้าง		ในขณะที�หนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนเท่ากิับ	6,423.59	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�นจากิปีี	2562		

จำนว่น		1,555.28	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	31.95	โดยหนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนหลักิที�เพัิ�มีข้�น	ได้แกิ่	หุ้นกิู้และปีระมีาณกิารผล

ปีระโยชน์พันักิงานเมี่�อเกิษียณอายุ	เปี็นตั้น

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินหมีุนเว่ียนเท่ากิับ	25,973.58	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�นจากิปีี	2563	เท่ากิับ	6,879.36	หร่อ

เพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	36.02		โดยหนี�สินหมีุนเว่ียนหลักิ	ได้แกิ่		เจ้าหนี�กิารค้าและตัั�ว่เงินจ่าย	เงินเบิกิเกิินบัญชีและเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิ

สถาบันกิารเงิน	และเงินรับล่ว่งหน้าจากิลูกิค้าสัญญากิ่อสร้าง		ในขณะที�หนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนเท่ากิับ	7,329.39	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�นจากิปีี	

2563		จำนว่น		905.80	ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�น	คิดเปี็นร้อยละ	14.10	โดยหนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนหลักิที�เพัิ�มีข้�น	ได้แกิ่	หุ้นกิู้	หนี�สินตัามีสัญญา

เช่าทางกิารเงิน	และเงินกิู้ย่มีสถาบันกิารเงินเปี็นตั้น

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินหมีุนเว่ียนเท่ากิับ	29,810.15	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�นจากิปีี	2564	เท่ากิับ	3,836.57	หร่อ

เพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	14.77		โดยหนี�สินหมีุนเว่ียนหลักิ	ได้แกิ่		เจ้าหนี�กิารค้า	เจ้าหนี�หมีุนเว่ียนอ่�นและตัั�ว่เงินจ่าย	เงินเบิกิเกิินบัญชีและ

เงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	หุ้นกิู้	และเงินรับล่ว่งหน้าจากิลูกิค้าสัญญากิ่อสร้าง		ในขณะที�หนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนเท่ากิับ	7,112.39	

ล้านบาท	ซึ่้�งลดลงจากิปีี	2564		จำนว่น		217	ล้านบาท	หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	2.96	โดยหนี�สินไมี่หมีุนเว่ียนหลักิที�ลดลง	ได้แกิ่	เงินกิู้

ย่มีระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงิน	ผลปีระโยชน์พันักิงานเมี่�อเกิษียณอายุ
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(หน่ว่ย:	ล้านบาท)

ปรีะเภทเงินกั้�ยืม ณ สิ�นปี 2563 ณ สิ�นปี 2564 ณ สิ�นปี 2565  อัตรีาด์อกัเบี�ย

เงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	 8,193.89 9,939.22 12,161.54 ปีี	2563:	ร้อยละ	3.750	-	5.875	ตั่อปีี

ปีี	2564:	ร้อยละ	3.750	-	5.820	ตั่อปีี

ปีี	2565:	ร้อยละ	4.000	-	5.820	ตั่อปีี

	 	 	 ณ	 สิ�นปีี	 2563	 กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินที�เกิิดจากิสัญญากิ่อสร้าง	 จำนว่น	 2,541.32	 ล้านบาท	 	 เพัิ�มีข้�นจากิปีี	 2562	

จำนว่น	132.72	ล้านบาท	คิดเปี็นเพัิ�มีข้�นร้อยละ	5.51	ล้านบาท	เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทฯ	มีีเซึ่็นสัญญา	และรับเงินล่ว่งหน้าจากิลูกิค้าสัญญา

กิ่อสร้างของโครงกิารใหมี่	 ได้แกิ่	 โครงกิารกิ่อสร้างขุดคลองระบายน�ำหลากิ	พัร้อมีอาคารปีระกิอบสัญญาที�	 1	 โครงกิารคลองระบายน�ำ

หลากิ	บางบาล-บางไทร	จ.พัระนครศรีอยุธยา	และโครงกิารกิ่อสร้าง	เปีลี�ยนระบบสายไฟื้ฟื้้าอากิาศเปี็นสายไฟื้ฟื้้าใตั้ดิน	โครงกิารส่ว่นตั่อ

ขยายตัามีแนว่รถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	ถ.กิรุงเทพั	-	นนทบุรี	-	ถ.ตัิว่านนท์	เปี็นตั้น

	 	 	 ณ	 สิ�นปีี	 2564	 กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินที�เกิิดจากิสัญญากิ่อสร้าง	 จำนว่น	 5,334.36	 ล้านบาท	 	 เพัิ�มีข้�นจากิปีี	 2563	

จำนว่น	 2,793.04	 ล้านบาท	 คิดเปี็นเพัิ�มีข้�นร้อยละ	 109.91	 เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทฯ	 มีีเซึ่็นสัญญา	 และรับเงินล่ว่งหน้าจากิลูกิค้าสัญญา

กิ่อสร้างของโครงกิารใหมี่	ได้แกิ่	งานกิ่อสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่ง

กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-2	และ	4-6	งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	–	สระบุรี	เปี็นตั้น

	 	 	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 กิลุ่มีบริษัทมีีหนี�สินที�เกิิดจากิสัญญากิ่อสร้าง	 จำนว่น	 9,284.73	 ล้านบาท	 	 เพัิ�มีข้�นจากิปีี	 2564	

จำนว่น	3,950.37	ลา้นบาท	คดิเปีน็เพัิ�มีข้�นรอ้ยละ	74.06	สาเหตัหุลกัิจากิรบัเงนิลว่่งหนา้จากิลกูิคา้สญัญากิอ่สรา้งของโครงกิาร		โครงกิาร

กิ่อสร้างทางรถไฟื้	 สายบ้านไผ่-มีหาสารคามี-ร้อยเอ็ด-มีุกิดาหาร-นครพันมี	 สญ.2-ช่ว่งหนองพัอกิ-สะพัานมีิตัรภาพั,	 โครงกิารรถไฟื้ฟื้้า

สายสีมี่ว่ง	 ช่ว่งเตัาปีูน	 -	 ราษฎร์บูรณะ	 (ว่งแหว่นกิาญจนาภิเษกิ)	 สัญญาที�	 4	 งานออกิแบบและกิ่อสร้างอุโมีงค์ทางว่ิ�งและสถานีใตั้ดิน	

ช่ว่งสะพัานพัุทธ	–	ดาว่คะนอง,	งานกิ่อสร้างรถไฟื้คว่ามีเร็ว่สูง	เพั่�อเช่�อมีโยงคุณภาพั	ช่ว่งกิรุงเทพัมีหานคร	-	หนองคาย	(ระยะที�	1	ช่ว่ง

กิรุงเทพัมีหานคร	-	นครราชสีมีา)	งานสัญญาที�	4-2	และ	4-6	งานโยธาสำหรับช่ว่งพัระแกิ้ว่	–	สระบุรี	เปี็นตั้น

  1. เงินกั้�ยืมรีะยะสั�นจิากัสถืาบันกัารีเงิน

	 	 	 ในปีี	2563	กิลุ่มีบริษัทมีีเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	จำนว่น	8,193.89	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	1,814.64	

ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	28.45	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2562	เพั่�อใช้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในโครงกิารกิ่อสร้าง

	 	 	 ในปีี		2564		กิลุ่มีบริษัทมีีเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน	จำนว่น	9,939.22	ล้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	1,745.33	

ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	21.30	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2563	เพั่�อใช้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในโครงกิารกิ่อสร้าง

	 	 	 สำหรับปี	ี2565		กิลุม่ีบรษิทัมีเีงินกิูย้ม่ีระยะสั�นจากิสถาบนักิารเงนิ	จำนว่น	12,161.54	ลา้นบาท	ซึ่้�งเพัิ�มีข้�น	2,222.32	

ล้านบาท	หร่อเพัิ�มีข้�นคิดเปี็นร้อยละ	22.36	จากิ	ณ	31	ธันว่าคมี	2564	เพั่�อใช้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในโครงกิารกิ่อสร้าง

ณ สิ�นปี 2563 ณ สิ�นปี 2564 ณ สิ�นปี 2565  กัารีเปลี�ยนแปลง %

เงินรับล่ว่งหน้าจากิลูกิค้า-สุทธิ	 2,541.32 5,334.36 9,284.73 3,950.37 74.06

  รีายละเอียด์หุ้นี�สิน

	 	 	 หนี�สินที�เกิิดจากิสัญญา
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ปีระเภทเงินกิู้ย่มี ณ	สิ�นปีี	2563 ณ	สิ�นปีี	2564 ณ	สิ�นปีี	2565		 อัตัราดอกิเบี�ย

เงินกิู้ย่มีระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงินของกิลุ่มีบริษัท 195.29 131.11 70.21 ปีี2563	:	ร้อยละ	3.750	-	4.500	ตั่อปีี

ปีี	2564:	ร้อยละ	3.750	–	4.500	ตั่อปีี

ปีี	2565:	ร้อยละ	4.250	–	4.500	ตั่อปีี

ปีระเภทของสินเช่�อ ว่งเงิน	(ล้านบาท) อัตัราดอกิเบี�ย ระยะเว่ลากิารจ่ายชำระ

ว่งเงิน	Term	loan	(ค่าที�ดิน) 130.0 อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	1.25	ตั่อปีี งว่ดรายเด่อนจำนว่น	60	เด่อน	

เด่อนละ	2.2	ล้านบาท	ในงว่ดที�				

1	-	59	และ	0.2	ล้านบาท	ในงว่ด

ที�	60	เริ�มีเด่อนพัฤศจิกิายน	2561

	 	 	 ในปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีเงินกิู้ระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงิน	จำนว่น	195.29	ล้านบาท	ลดลง	29.32	ล้านบาท	หร่อ

ลดลงคิดเปี็นร้อยละ	13.05	จากิปีี	2562	เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทมีีกิารจ่ายชำระค่นเงินกิู้ย่มีระยะยาว่บางส่ว่น

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีเงินกิู้ระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงิน	จำนว่น	131.11	ล้านบาท	ลดลง	64.18	ล้านบาท	หร่อ

ลดลงคิดเปี็นร้อยละ	32.86	จากิปีี	2563	เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทมีีกิารจ่ายชำระค่นเงินกิู้ย่มีระยะยาว่บางส่ว่น

	 	 	 สำหรับปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีเงินกิู้ระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงิน	จำนว่น	70.21	ล้านบาท	ลดลง	60.90	ล้านบาท	

หร่อลดลงคิดเปี็นร้อยละ	46.45	จากิปีี	2564	เน่�องจากิกิลุ่มีบริษัทมีีกิารจ่ายชำระค่นเงินกิู้ย่มีระยะยาว่บางส่ว่น

  3. เงินกั้�ยืมจิากัธุนาคารีกัรี้งไทยจิำกััด์ (มหุ้าชั่น)

   บรีิษััท

	 	 	 เมี่�อว่ันที�	1	ตัุลาคมี	21	บริษัทได้รับว่งเงินสินเช่�อจากิสถาบันกิารเงินในปีระเทศแห่งที�หน้�งจำนว่นเงินรว่มี	130.0	

ล้านบาท	ซึ่้�งปีระกิอบด้ว่ย

  เงินกั้�ยืมนี�ค�ำปรีะกัันด์�วยกัารีจิำนองที�ด์ินพรี�อมสิ�งปล้กัสรี�างของบรีิษััท

	 	 	 เมี่�อว่ันที�	9	ตัุลาคมี	2563	บริษัทได้รับว่งเงินสินเช่�อจากิสถาบันกิารเงินในปีระเทศแห่งที�สองจำนว่นเงินรว่มี	215.0	

ล้านบาท	ซึ่้�งปีระกิอบด้ว่ย

  2. เงินกั้�ยืมรีะยะยาวจิากัสถืาบันกัารีเงินของกัล้่มบรีิษััท

ปีระเภทของสินเช่�อ ว่งเงิน	(ล้านบาท) อัตัราดอกิเบี�ย ระยะเว่ลากิารจ่ายชำระ

ว่งเงิน	Term	loan	(ค่าที�ดิน) 215.0 อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	1.50	ตั่อปีี งว่ดรายเด่อนจำนว่น	 60	 เด่อน	

เด่อนละ	 3.6	 ล้านบาท	 ในงว่ดที�	

1	-	59	และ	2.6	ล้านบาท	ในงว่ด

ที�	60	เริ�มีเด่อนพัฤศจิกิายน	2563

  เงินกั้�ยืมนี�ค�ำปรีะกัันด์�วยกัารีจิำนองที�ด์ินของบรีิษััท 

	 	 	 บริษัทมีีภาระผูกิพัันที�จะตั้องปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขตั่าง	ๆ	ที�กิำหนดไว่้ในสัญญา	เช่น	กิารดำรงอัตัราส่ว่นทางกิารเงิน

และอ่�น	ๆ 
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ปีระเภทของสินเช่�อ ว่งเงิน	(ล้านบาท) อัตัราดอกิเบี�ย ระยะเว่ลากิารจ่ายชำระ

กิ)	ว่งเงิน	Term	loan	(ค่าที�ดิน)	

(ให้เบิกิเงินกิู้ได้ในสัดส่ว่นร้อยละ	75	ของราคา

ตัามีหนังส่อสัญญาขายที�ดินแตั่ไมี่เกิินว่งเงิน	Term	

loan)

ข)	ว่งเงิน	Term	loan	(ค่าพััฒนาที�ดิน	และ

สาธารณูปีโภค)	

(ให้เบิกิเงินกิู้ได้ในสัดส่ว่นร้อยละ	60	ของมีูลค่า

งานที�เกิิดข้�นจริงตัามีรายงานปีระเมีินราคาของ

บริษัทปีระเมีินราคาภายนอกิที�สถาบันกิารเงินได้

ข้�นทะเบียนไว่้	แตั่ไมี่เกิินว่งเงิน	Term	loan)

ค)	ว่งเงิน	Term	loan	(ค่ากิ่อสร้างสิ�งปีลูกิสร้าง

และงานระบบ)		

(ให้เบิกิเงินกิู้ได้ในสัดส่ว่นร้อยละ	75	ของมีูลค่า

งานที�เกิิดข้�นจริงตัามีรายงานปีระเมีินราคาของ

บริษัทปีระเมีินราคาภายนอกิที�สถาบันกิารเงินได้

ข้�นทะเบียนไว่้	แตั่ไมี่เกิินว่งเงิน	Term	loan)

ง)	ว่งเงิน	Term	loan	(ค่าเคร่�องจักิร/อุปีกิรณ์/

ส่ว่นปีระกิอบ)	

(ให้เบิกิเงินกิู้ได้ในสัดส่ว่นร้อยละ	75	ของมีูลค่า

งานที�เกิิดข้�นจริงตัามีรายงานปีระเมีินราคาของ

บริษัทปีระเมีินราคาภายนอกิที�สถาบันกิารเงินได้

ข้�นทะเบียนไว่้)

จ)	ว่งเงินเบิกิเกิินบัญชี

ฉ)	ว่งเงินหนังส่อค�ำปีระกิัน

ช)	ว่งเงินสัญญาซึ่่�อขายอัตัราแลกิเปีลี�ยนล่ว่งหน้า

รีวม

211

413

137

957

30

500

50

2,298

อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	0.75	ตั่อปีี	

อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	0.75	ตั่อปีี

อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	0.75	ตั่อปีี

อัตัราเงินกิู้ย่มีขั�นตั�ำลบร้อยละ	0.75	ตั่อปีี

อัตัราเงินเบิกิเกิินบัญชีขั�นตั�ำ	

-	 อัตัราร้อยละ	 1	 ต่ัอปีี	 สำหรับหนังส่อ

ค�ำปีระกิัน

-	อัตัราร้อยละ	1.8	ตั่อปีี	สำหรับเลตัเตัอร์

ออฟื้เครดิตั	

-	MOR	สำหรบัตัั�ว่สญัญาใชเ้งิน	และสญัญา

ทรัสตั์รีซึ่ีทส์

กิำหนดโดยสถาบันกิารเงิน

งว่ดรายเด่อนจำนว่น	96	เด่อน	

เด่อนละไมี่ตั�ำกิว่่า	2.25	ล้านบาท

ในเด่อนที�	1	-	19	และ	ไมี่ตั�ำกิว่่า	

2.35	ล้านบาท	ในเด่อนที�	20	-	96

งว่ดรายเด่อนจำนว่น	96	เด่อน	

เด่อนละไมี่ตั�ำกิว่่า	4.5	ล้านบาท	

ในเด่อนที�	1	-	19	และ	ไมี่ตั�ำกิว่่า	

5.4	ล้านบาท	ในเด่อนที�	20	-	96

งว่ดรายเด่อนจำนว่น	84	เด่อน	

เด่อนละไมี่ตั�ำกิว่่า	2.2	ล้านบาท

งว่ดรายเด่อนจำนว่น	84	เด่อน	

เด่อนละไมี่ตั�ำกิว่่า	12.2	ล้านบาท	

ในงว่ดที�	1	-	19	และ	ไมี่ตั�ำกิว่่า	

13.8	ล้านบาท	ในงว่ดที�	20	-	84

ทบทว่นว่งเงินทุกิ	12	เด่อน	

ทบทว่นว่งเงินทุกิ	12	เด่อน

ทบทว่นว่งเงินทุกิ	12	เด่อน

  บรีิษััทย่อย

	 	 	 เมี่�อว่ันที�	28	มีกิราคมี	2557	บริษัทย่อยแห่งหน้�งได้รับว่งเงินสินเช่�อจากิสถาบันกิารเงินในปีระเทศแห่งหน้�งจำนว่น

เงนิรว่มี	1,898	ล้านบาท	เพั่�อใชใ้นกิารดำเนินกิจิกิารจำหน่ายคอนกิรีตัผสมีเสร็จและหล่อแบบคอนกิรีตัของบริษทัยอ่ย	ต่ัอมีาเม่ี�อว่นัที�	15	

กิันยายน	2558	บริษัทย่อยดังกิล่าว่ได้ทำสัญญาแกิ้ไขเงินกิู้กิับสถาบันกิารเงินดังกิล่าว่	และเมี่�อว่ันที�	 11	มีิถุนายน	2564	บริษัทย่อยดัง

กิล่าว่ได้รับว่งเงินหนังส่อค�ำปีระกิันเพัิ�มีเตัิมีจำนว่นเงิน	400	ล้านบาท	โดยว่งเงินสินเช่�อปีระกิอบด้ว่ย
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ว่ันที�ออกิและ

เสนอขายหุ้นกิู้

ว่ันครบกิำหนด อัตัราดอกิเบี�ยคงที�

จำนว่นเงิน	(พัันบาท) อายุหุ้นกิู้ ไถ่ถอน (ร้อยละตั่อปีี)

20	มีกิราคมี	2566 	839,300 1	ปีี	7	เด่อน 20	สิงหาคมี	2567 3.85

20	มีกิราคมี	2566 1,441,500 3	ปีี	6	เด่อน 20	กิรกิฎาคมี	2569 4.95

รว่มี 2,280,800

ว่ันที�ออกิและ

เสนอขายหุ้นกิู้

จำนว่นเงิน	(พัันบาท) ว่ันครบกิำหนด อัตัราดอกิเบี�ยคงที�

2565 2564 อายุหุ้นกิู้ ไถ่ถอน (ร้อยละตั่อปีี)

15	กิุมีภาพัันธ์	2562 - 2,000,000 3	ปีี 15	กิุมีภาพัันธ์	2565 4.20

14	กิุมีภาพัันธ์	2563 3,000,000 3,000,000 3	ปีี 14	กิุมีภาพัันธ์	2566 3.70

28	มีกิราคมี	2564 - 500,000 1	ปีี	6	เด่อน 28	กิรกิฎาคมี	2565 3.20

1	กิันยายน	2564 - 364,000 1	ปีี 1	กิันยายน	2565 2.90

1	กิันยายน	2564 739,000 739,000 3	ปีี 1	กิันยายน	2567 3.70

4	พัฤศจิกิายน	2564 2,440,100 2,440,100 3	ปีี	8	เด่อน 4	กิรกิฎาคมี	2568 4.00

22	กิุมีภาพัันธ์	2565 3,000,000 - 4	ปีี 		22	กิุมีภาพัันธ์	2569 4.10

รว่มี 9,179,100 9,043,100

	 	 	 เงินกิู้ย่มีของบริษัทย่อยค�ำปีระกิันด้ว่ยกิารจำนองที�ดินพัร้อมีสิ�งปีลูกิสร้างและเคร่�องจักิร	รว่มีถ้งที�ดิน	และสิ�งปีลูกิ

สร้างของบริษัทย่อยดังกิล่าว่ที�จะเกิิดข้�นในอนาคตั	 และค�ำปีระกิันเพัิ�มีเตัิมีโดยบริษัท	 นอกิจากินี�	 บริษัทย่อยต้ัองปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขใน

สัญญาเงินกิู้

	 	 หุ้นกิู้ดังกิล่าว่เปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีีหลักิปีระกิัน	ชนิดระบุช่�อผู้ถ่อ	โดยมีีรายละเอียดดังนี�

	 	 เมี่�อว่ันที�	20	มีกิราคมี	2566	บริษัทได้ออกิหุ้นกิู้จำนว่นเงิน	2,280.8	ล้านบาท	ซึ่้�งเปี็นหุ้นกิู้ปีระเภทไมี่ด้อยสิทธิและไมี่มีี

หลักิปีระกิัน	เสนอขายแกิ่ผู้ลงทุนทั�ว่ไปี	โดยมีีรายละเอียดดังนี�

	 	 บริษัทมีีภาระผูกิพัันที�จะตั้องปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขตั่าง	ๆ	ที�กิำหนดไว่้ในหนังส่อชี�ชว่น	เช่น	กิารดำรงอัตัราส่ว่นทางกิารเงิน

และอ่�น	ๆ

  หุ้้�นกั้� - ส้ทธุิ

งบกิารเงินรว่มี/งบกิารเงินเฉพัาะกิิจกิาร

(พัันบาท)

หุ้นกิู้

หักิ	ค่าธรรมีเนียมีกิารจัดจำหน่ายหุ้นกิู้รอกิารตััดบัญชี

หักิ	ส่ว่นที�ถ้งกิำหนดชำระภายในหน้�งปีี

สุทธิ

2565

							9,179,100

										(45,947)

							9,133,153

							(3,000,000)

							6,133,153

2564

							9,043,100

											(46,963)

							8,996,137

							(2,864,000)

							6,132,137
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(หน่ว่ย:	ล้านบาท)

รายกิาร ณ	สิ�นปีี	2563 ณ	สิ�นปีี	2564 ณ	สิ�นปีี	2565

ทุนจดทะเบียน 1,081.02 1,081.02 1,081.02

ทุนที�ออกิและชำระแล้ว่ 1,081.02 1,081.02 1,081.02

กิำไรสะสมี 4,501.17 4,514.79 4,576.14

มีูลค่าหุ้นที�ตัราไว่้ 1 1 1

กิำไรตั่อหุ้น 0.204 0.026 0.038

  อัตรีาส่วนความสามารีถืในกัารีชั่ำรีะด์อกัเบี�ย

	 	 	 ในปีี	2563		กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัราคว่ามีสามีารถในกิารชำระดอกิเบี�ยเท่ากิับ	2.90	เท่า			จากิผลกิำไรจากิกิารดำเนิน

งาน	กิลุ่มีบริษัทมีีคว่ามีสามีารถชำระดอกิเบี�ย

	 	 	 ในปีี	2564		กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัราคว่ามีสามีารถในกิารชำระดอกิเบี�ยเท่ากิับ	2.57	เท่า			จากิผลกิำไรจากิกิารดำเนิน

งาน	กิลุ่มีบริษัทมีีคว่ามีสามีารถชำระดอกิเบี�ย

	 	 	 สำหรับปีี	 2565	 	กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัราคว่ามีสามีารถในกิารชำระดอกิเบี�ยเท่ากิับ	2.21	 เท่า	 	 	 จากิผลกิำไรจากิกิาร

ดำเนินงาน	กิลุ่มีบริษัทมีีคว่ามีสามีารถชำระดอกิเบี�ย

	 	 	 ทั�งนี�รายได้ของกิลุม่ีบริษทักิว่า่ร้อยละ	99	มีาจากิธุรกิจิรับเหมีาก่ิอสร้างที�มีกีิลุ่มีลูกิค้าค่อภาครัฐบาล	ดังนั�นจง้มีคีว่ามี

สัมีพัันธ์โดยตัรงกิับภาว่ะเศรษฐกิิจและอัตัรากิารขยายตััว่ทางเศรษฐกิิจของปีระเทศ	 รว่มีทั�งคว่ามีมีั�นคงทางกิารเมี่อง	 เน่�องจากิรัฐเปี็นผู้

กิำหนดนโยบายกิารลงทุนของปีระเทศ	และมีผีลกิระทบต่ัองบปีระมีาณกิารลงทุน	ของรัฐบาลและระยะเว่ลาในกิารก่ิอสร้างสาธารณูปีโภค

พั่�นฐาน	สำหรบัโครงกิารที�กิลุม่ีบรษิทัไดล้งนามีกิบัภาครฐั	ไปีแลว้่นั�น	กิลุม่ีบรษิทัมีไิดม้ีคีว่ามีเสี�ยงจากิภาว่ะเศรษฐกิจิและกิารเมีอ่ง	เน่�องจากิ

โครงกิารดังกิล่าว่จะได้รับกิารจัดสรรงบปีระมีาณตัามีงบปีระมีาณผูกิพัันของรัฐบาล	 	

	 		 	 อย่างไรกิ็ตัามี	 กิลุ่มีบริษัทเข้าไปีร่ว่มีปีระมีูลงานในหน่ว่ยงานภาครัฐตั่าง	 ๆ	 หลากิหลายข้�น	 	 เน่�องจากิในสภาว่ะ

เศรษฐกิิจชะลอตััว่ลงในปีัจจุบัน	กิารทำงานกิับภาครัฐย่อมีดีกิว่่า	เพัราะไมี่มีีคว่ามีเสี�ยงเร่�องหนี�สูญเท่ากิับงานภาคเอกิชน	

  2. ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2563		ปีี	2564	และ	ปีี	2565			บริษัทมีีทุนจดทะเบียน	ทุนที�ออกิและชำระแล้ว่	มีูลค่าหุ้นที�ตัราไว่้	และ

กิำไรตั่อหุ้นดังนี�		

	 	 	 กิำไรตั่อหุ้นของบริษัทใน	ปีี	2563		ปีี	2564	เท่ากิับ	0.204	บาท	และ	0.026	บาท	ตัามีลำดับ	และสำหรับ	ปีี	2565	

กิำไรตั่อหุ้นของบริษัทเท่ากิับ	0.038	บาท

  3. อัตรีาส่วนโครีงสรี�างเงินท้น

	 	 	 ในปี	ี2563	กิลุม่ีบริษทัมีอัีตัราส่ว่นหนี�สนิตัอ่สว่่นของผูถ้อ่หุน้เท่ากิบั	3.17	เทา่	เพัิ�มีข้�นจากิปี	ี2562	มีสีาเหตุัหลกัิมีา

จากิ	กิลุ่มีบริษัทมีีเงินรับล่ว่งหน้าจากิสัญญากิ่อสร้าง	มีีกิารสั�งซึ่่�อว่ัสดุและจ้างเหมีา			มีีเงินเบิกิเกิินบัญชีและเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบัน

กิารเงิน	และมีีกิารออกิหุ้นกิู้

	 	 	 ในปี	ี2564		กิลุม่ีบริษทัมีอัีตัราส่ว่นหนี�สินต่ัอส่ว่นของผูถ้อ่หุน้เท่ากิบั	4.13	เทา่	เพัิ�มีข้�นจากิปี	ี2563	มีสีาเหตุัหลกัิมีา

จากิ	กิลุ่มีบริษัทมีีเงินรับล่ว่งหน้าจากิสัญญากิ่อสร้าง	มีีกิารสั�งซึ่่�อว่ัสดุและจ้างเหมีา			มีีเงินเบิกิเกิินบัญชีและเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบัน

กิารเงิน	และมีีกิารออกิหุ้นกิู้

	 	 	 สำหรับปีี	2565		กิลุ่มีบริษัทมีีอัตัราส่ว่นหนี�สินตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้นเท่ากิับ	4.55	เท่า	เพัิ�มีข้�นจากิปีี	2564	มีีสาเหตัุ

หลักิมีาจากิ	กิลุ่มีบริษัทมีีเงินรับล่ว่งหน้าจากิสัญญากิ่อสร้าง	มีีกิารสั�งซึ่่�อว่ัสดุและจ้างเหมีา			มีีเงินเบิกิเกิินบัญชีและเงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิ

สถาบันกิารเงิน	และมีีกิารออกิหุ้นกิู้
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พัันบาท

งบกิารเงินรว่มี งบกิารเงินเฉพัาะกิิจกิาร

2565 2564 2565 2564

ระยะเว่ลาที�ไมี่เกิิน	1	ปีี 6,084 19,239 6,084 19,239

ระยะเว่ลาที�เกิิน	1	ปีีแตั่ไมี่เกิิน	5	ปีี 1,890 4,623 1,890 4,623

รว่มี 7,974 23,862 7,974 23,862

ล้าน

งบกิารเงินรว่มี งบกิารเงินเฉพัาะกิิจกิาร

2565 2564 2565 2564

กิ)	 ภาระผูกิพัันตัามีสัญญากิารจัดซึ่่�อ

เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์	 ค่าที�ปีร้กิษา

โครงกิาร	ค่ากิ่อสร้างโครงกิารตั่าง	ๆ	และ

กิารบริกิารตัามีสัญญารับเหมีาและใบสั�ง

ซึ่่�อว่ัสดุกิ่อสร้าง	รายละเอียดดังนี�

   กั) บาท

   ข) เหุ้รีียญสหุ้รีัฐอเมรีิกัา

    

13,980.8

									0.3

  

12,285.7

-

 

13,047.0

								0.2

12,378.4

-

ข)	 หนี�สินที�อาจเกิิดข้�นจากิกิารที�สถาบัน

กิาร เ งิ น ในปีระ เทศหลายแห่ ง ออกิ

หนังส่อค�ำปีระกิันและสินเช่�ออ่�น	 ๆ	 ต่ัอ

หน่ว่ยงานรัฐบาลและบริษัทในปีระเทศ 

หลายแห่ง	(บาท)

  

30,591.3

    

30,513.1

    

30,565.0 30,501.9

ค)	เลตัเตัอร์ออฟื้เครดิตัที�ยังไมี่ได้ใช้	(บาท) 					27.6 - 						27.6 -

  4. ภารีะผู้้กัพันและหุ้นี�สินที�อาจิจิะเกัิด์ขึ�น

   4.1 สัญญาบรีิกัารีรีะยะยาว

	 	 	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	และ	2564	บริษัทได้ทำสัญญาบริกิารหลายฉบับ	ซึ่้�งสัญญาดังกิล่าว่จะสิ�นสุดใน

ระหว่า่งปี	ี2565	ถง้ปี	ี2568	จำนว่นเงนิขั�นตั�ำที�บรษิทัตัอ้งจา่ยในอนาคตัทั�งสิ�นภายใตัส้ญัญาเชา่ดำเนนิงานที�บอกิเลกิิไมีไ่ดโ้ดยแสดงจำนว่น

รว่มีสำหรับระยะเว่ลาแตั่ละช่ว่งมีีดังนี�

   4.2 อื�น ๆ

	 	 	 	 (กิ)	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	และ	2564	บริษัทและกิลุ่มีบริษัทยูนิคมีี

	 	 	 	 ข)	บริษัทอาจจะถูกิสำนักิกิารโยธา	 กิรุงเทพัมีหานคร	 ย้ดเงินค�ำปีระกัินกิารย่�นซึ่องในกิารปีระมูีลจ้างก่ิอสร้าง

โครงกิารถนนหทัยราษฎร์	 (สุวิ่นทว่งศ์-สายไหมี)	 จำนว่นเงิน	 61.3	 ล้านบาท	 	 เน่�องจากิบริษัทไม่ีได้เข้าร่ว่มีกิารเสนอราคาในวั่นที�	 26	

กิมุีภาพัันธ	์2551	ตัามีระเบยีบในกิารปีระมีลูดว้่ยระบบอเิลก็ิทรอนิกิส	์	เพัราะผูแ้ทนบรษิทัที�ไดร้บัมีอบหมีายใหเ้ขา้รว่่มีเสนอราคาปีระสบ

อุบัตัิเหตัุทางรถยนตั์		ซึ่้�งเหตัุกิารณ์ดังกิล่าว่เปี็นเหตัุกิารณ์สุดว่ิสัยของบริษัท	ศาลปีกิครองกิลางพัิพัากิษาให้บริษัทชำระเงินจำนว่น	2	ล้าน

บาท	ให้แกิ่	สำนักิกิารโยธา	กิรุงเทพัมีหานคร	ตั่อมีา	เมี่�อว่ันที�	25	ธันว่าคมี	2560	บริษัทได้นำเงินจำนว่น	2	ล้านบาท	ไปีว่างทรัพัย์ที�ศาล

ปีกิครองกิลางแล้ว่	และย่�นอุทธรณ์ตั่อศาลปีกิครองสูงสุด	ขณะนี�คดีอยู่ในระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลปีกิครองสูงสุด	ผลที�สุดของคดีดัง

กิล่าว่ยังไมี่สามีารถทราบได้ในขณะนี�
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มีูลฟื้้อง

(ล้านบาท) สถานะของคดี หมีายเหตัุ

คดีที�	1 90.6 อยู่ระหว่่างกิารย่�นศาลฎีกิา ศาลชั�นตั้นพัิพัากิษาให้บริษัทจ่ายค่นเงินปีระกิันผล

งานจำนว่นเงิน	 6.4	 ล้านบาท	 แกิ่ผู้รับจ้าง	 ตั่อมีา

ศาลอุทธรณ์พิัพัากิษาให้บริษัทตั้องชดใช้เปี็นจำนว่น

เงิน	 15.8	 ล้านบาท	พัร้อมีดอกิเบี�ย	 ตั่อมีาศาลฎีกิา

รับฎีกิาบางส่ว่น	 ดังนั�นบริษัทจ้งจ่ายชำระหนี�ใน

ส่ว่นที�ไมี่สามีารถฎีกิาได้รว่มีดอกิเบี�ยเปี็นจำนว่นเงิน	

17.1	ล้านบาท	 ในว่ันที�	 1	กิุมีภาพัันธ์	 2566	ซึ่้�งผล

ที�สุดของคดีดังกิล่าว่ไม่ีสามีารถทราบได้ในขณะนี�	

อย่างไรกิ็ตัามี	 บริษัทได้ตัั�งสำรองค่าเผ่�อผลเสียหาย

ไว่้ในบัญชีแล้ว่

คดีที�	2 23.2 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลฎีกิา ศาลอุทธรณ์พัิพัากิษาให้บริษัทชนะคดี	ขณะนี�คดีอยู่

ในระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลฎีกิา	ซึ่้�งผลที�สุดของ

คดไีมีส่ามีารถทราบไดใ้นขณะนี�	อยา่งไรกิต็ัามี	บรษิทั

ได้ตัั�งสำรองค่าเผ่�อผลเสียหายไว่้ในบัญชีแล้ว่

คดีที�	3 160.9 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาล

อุทธรณ์

ศาลชั�นตั้นพิัพัากิษาให้บริษัทชำระเงิน	 จำนว่นเงิน	

2.7	ล้านบาท	ใหแ้ก่ิผูรั้บเหมีา	ขณะนี�คดีอยูใ่นระหว่่าง

กิารพัิจารณาของศาลอุทธรณ์	 ซึ่้�งผลที�สุดของคดีไมี่

สามีารถทราบได้ในขณะนี�	 	 อย่างไรกิ็ตัามี	บริษัทได้

ตัั�งสำรองค่าเผ่�อผลเสียหายไว่้ในบัญชี

คดีที�	4 2.0 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาล

อุทธรณ์

บริษทัถกูิฟื้อ้งรอ้งเรยีกิเงนิคา่เสยีหายจำนว่นเงนิรว่มี	

2.0	ล้านบาท	ศาลชั�นตั้นพัิพัากิษายกิฟื้้อง	ขณะนี�คดี

อยู่ในระหว่่างกิารพิัจารณาของศาลอุทธรณ์	 ซึ่้�งผล

ที�สุดของคดีไมี่สามีารถทราบได้ในขณะนี�	 	 อย่างไร

กิ็ตัามี	 บริษัทไมี่ได้ตัั�งสำรองค่าเผ่�อผลเสียหายไว่้ใน

บัญชี

คดีที�	5	-	6 0.9 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาล

อุทธรณ์คดีชำนัญพัิเศษ

ศาลแรงงานกิลางพิัพัากิษาคดชีั�นตัน้มีคีำสั�งใหบ้รษิทั

และบริษัทย่อยแห่งหน้�งจ่ายค่าชดเชยจากิกิารเลิกิ

จ้างแกิ่พันักิงานจำนว่นเงินรว่มี	 0.2	 ล้านบาท	 และ	

0.7	ล้านบาท	ตัามีลำดับ	พัร้อมีดอกิเบี�ย	ขณะนี�คดี

เหล่านี�	 อยู่ในระหว่่างกิารพิัจารณาของศาลอุทธรณ์

คดชีำนัญพัเิศษ	ซึ่้�งผลที�สดุของคดียงัไม่ีสามีารถทราบ

ไดใ้นขณะนี�	ดังนั�น	บริษทัและบรษิทัยอ่ยตัั�งสำรองคา่

เผ่�อผลเสียหายสำหรับคดีเหล่านี�บางส่ว่น

คดีที�	7	-	15 456.1 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลชั�นตั้น บริษัทถูกิฟื้้องร้องเรียกิเงินค่างานและค่าเสียหาย

จำนว่นเงนิรว่มี	456.1	ลา้นบาท	อยา่งไรกิต็ัามี	บริษทั

ได้บันท้กิค่างานเป็ีนหนี�สินไว่้แล้ว่	 ขณะนี�คดีอยู่ใน

ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลชั�นตั้น	 ซึ่้�งผลที�สุดของ

คดไีมีส่ามีารถทราบได้ในขณะนี�	ดงันั�น	บริษทัจง้ไม่ีได้

ตัั�งสำรองค่าเผ่�อผลเสียหายสำหรับคดีเหล่านี�

	 	 	 	 ค)	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	กิลุ่มีบริษัทยูนิคมีีคดีคว่ามีอ่�น	ๆ	ดังนี�
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คดีที�	16	-	19 15.9 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลชั�นตั้น บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหน้�งถูกิฟื้้องร้องเรียกิค่า

เสียหายจำนว่นเงินรว่มี	15.9	ล้านบาท	ขณะนี�	คดี

เหล่านี�อยู่ในระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลชั�นตั้น	

ซึ่้�งผลที�สุดของคดีเหล่านี�ไมี่สามีารถทราบได้ในขณะ

นี�	ดังนั�น	บริษัทและบริษัทย่อยจ้งไมี่ได้ตัั�งสำรองค่า

เผ่�อผลเสียหายสำหรับคดีเหล่านี�

คดีที�	20	-	21 0.7 อยู่ระหว่่างกิารพัิจารณาของศาล

แรงงานชั�นตั้น

บริษัทถูกิฟ้ื้องร้องเรียกิค่าเสียหายจากิคดีแรงงาน

จำนว่นเงินรว่มี	0.7	ล้านบาท	ซึ่้�งบริษัทบันท้กิสำรอง

จากิคดีดังกิล่าว่ไว่้ในบัญชีบางส่ว่นแล้ว่	 ขณะนี�คดี

เหล่านี�อยู่ในระหว่่างกิารพัิจารณาของศาลแรงงาน

กิลาง	 ซึ่้�งผลที�สุดของคดีเหล่านี�ไมี่สามีารถทราบได้

ในขณะนี�

	 	 	 	 ง)	เมี่�อว่นัที�	21	พัฤศจกิิายน	2565	คณะอนญุาโตัตุัลากิารไดม้ีคีำชี�ขาดใหบ้รษิทัชนะคดขีอ้พัพิัาทระหว่า่งกิจิกิาร

ร่ว่มีค้า	 เอส	 ยู	 และ	 กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	 เกิี�ยว่กิับกิารจ่ายชำระเงินค่าจ้างตัามีสัญญาและตัามีคำสั�งเปีลี�ยนแปีลงงาน	 เงินชดเชย

เน่�องจากิกิารขยายกิำหนดเว่ลาแล้ว่เสร็จเพัราะเหตัุที�กิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยไมี่สามีารถส่งมีอบกิารครอบครองพั่�นที�กิ่อสร้าง	และเงิน

ที�ตั้องจ่ายเน่�องจากิเปี็นสัญญาจ้างกิ่อสร้างแบบและปีรับราคา	(ค่า	K)	พัร้อมีดอกิเบี�ยผิดนัด	

   อัตรีาส่วนความสามารีถืในกัารีชั่ำรีะภารีะผู้้กัพัน

	 	 	 	 ณ	สิ�นปีี		2565	กิลุ่มีบริษัทมีี	อัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถในกิารชำระภาระผูกิพััน	0.14	เท่า	ลดลงจากิ	จากิ	0.16	

เท่า	0.23	เท่า	จากิปีี		2564	ปีี	2563	ตัามีลำดับ	

	 	 	 	 ในกิารชำระค่นภาระผูกิพัันที�จะครบกิำหนด	 กิลุ่มีบริษัท	 เช่�อว่่าจะสามีารถเบิกิใช้ว่งเงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิาร

เงิน	กิารออกิหุ้นกิู้ใหมี่เพั่�อชำระค่นภาระผูกิพัันที�จะครบกิำหนดดังกิล่าว่ได้		นอกิจากินี�	กิลุ่มีบริษัทยังมีีหลายแหล่งเงินทุนเพัิ�มีเตัิมี	รว่มี

ถ้งเงินสดจากิกิารดำเนินงาน		และมีูลค่างานคงค้าง	(Backlog)		ทั�งนี�	ณ	สิ�นปีี		2565	กิลุ่มีบริษัทมีีงานที�อยู่ระหว่่างดำเนินกิาร	รว่มีภาษี

มีูลค่าเพัิ�มี		มีูลค่าปีระมีาณ	148,259.35	ล้านบาท	และยังไมี่รับรู้รายได้อีกิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	ซึ่้�งมีีอายุสัญญาอีกิปีระมีาณ	

1-4	ปีี	 	 ซึ่้�งในระหว่่าง	 4	ปีีข้างหน้า	บริษัทเช่�อว่่ามีีคว่ามีสามีารถหางานเพัิ�มีเตัิมีได้อย่างตั่อเน่�อง	บริษัทจ้งเช่�อว่่าจะสามีารถชำระภาระ

ผูกิพัันที�บริษัทมีีตัามีกิำหนดได้

	 	 	 	 ทั�งนี�รายได้ของกิลุ่มีบริษัทกิว่่าร้อยละ	99	มีาจากิธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างที�มีีกิลุ่มีลูกิค้าค่อภาครัฐบาล	ดังนั�นจ้ง

มีีคว่ามีสัมีพัันธ์โดยตัรงกิับภาว่ะเศรษฐกิิจและอัตัรากิารขยายตััว่ทางเศรษฐกิิจของปีระเทศ	 รว่มีทั�งคว่ามีมีั�นคงทางกิารเมี่อง	 เน่�องจากิ

รัฐเปี็นผู้กิำหนดนโยบายกิารลงทุนของปีระเทศ	 และมีีผลกิระทบตั่องบปีระมีาณกิารลงทุน	 ของรัฐบาลและระยะเว่ลาในกิารกิ่อสร้าง

สาธารณูปีโภคพั่�นฐาน	สำหรับโครงกิารที�กิลุ่มีบริษัทได้ลงนามีกิับภาครัฐ	ไปีแล้ว่นั�น	กิลุ่มีบริษัทมีิได้มีีคว่ามีเสี�ยงจากิภาว่ะเศรษฐกิิจและ

กิารเมี่อง	เน่�องจากิโครงกิารดังกิล่าว่จะได้รับกิารจัดสรรงบปีระมีาณตัามีงบปีระมีาณผูกิพัันของรัฐบาล	 	

	 		 	 	 อย่างไรก็ิตัามี	 กิลุ่มีบริษัท	 ได้เข้าไปีร่ว่มีปีระมูีลงานในหน่ว่ยงานภาครัฐต่ัาง	 ๆ	 หลากิหลายข้�น	 	 เน่�องจากิใน

สภาว่ะเศรษฐกิิจชะลอตััว่ลงในปีัจจุบัน	กิารทำงานกิับภาครัฐย่อมีดีกิว่่า	เพัราะไมี่มีีคว่ามีเสี�ยงเร่�องหนี�สูญเท่ากิับงานภาคเอกิชน	

   อัตรีาส่วนหุ้นี�สินส้ทธุิต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (net debt to equity ratio)

	 	 	 	 ณ	สิ�นปีี		2565	กิลุ่มีบริษัท	มีีอัตัราส่ว่นหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	2.18	เท่า	เพัิ�มีข้�นจากิ	1.97	เท่า	1.88	

เท่า	จากิปีี		2564	ปีี	และ	ปีี		2563	ตัามีลำดับ	เน่�องจากิบริษัทมีีกิารออกิหุ้นกิู้และรับเงินจากิหน่ว่ยงานภาครัฐล่าช้า	

   หุ้นี�สนิที�มภีารีะด์อกัเบี�ยตอ่กัำไรีกัอ่นด์อกัเบี�ยจิา่ย ภาษีัเงนิได์� คา่เสื�อมรีาคาและค่าตดั์จิำหุ้น่าย  (IBD to EBITDA 

ratio) (เท่า)

	 	 	 	 ณ	สิ�นปีี	2565	กิลุ่มีบริษัท	หนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยตั่อกิำไรกิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	ภาษีเงินได้	ค่าเส่�อมีราคาและค่า

ตััดจำหน่าย			9.94	เท่า	เพัิ�มีข้�นจากิ	9.34เท่า	และ	6.81	เท่า	จากิปีี		2564	และปีี	2563	ตัามีลำดับ	เน่�องจากิบริษัทมีีกิารออกิหุ้นกิู้และ

รับเงินจากิหน่ว่ยงานภาครัฐล่าช้า
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งบกัารีเงิน ชั่ื�อผู้้�สอบบัญชั่ี ผู้้�สอบบัญชั่ีรีับอน้ญาตเลขที� บรีิษััทผู้้�สอบบัญชั่ี

ปีี	2565 นางสาว่ว่ลีรัตัน์	

อัครศรีสว่ัสดิ�

4411 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	

แอนด์	แอ็ดไว่เซึ่อร์รี�	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	

(ปีระเทศไทย)	จำกิัด

ปีี	2564 นางสาว่ว่ลีรัตัน์	

อัครศรีสว่ัสดิ�

4411 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	

แอนด์	แอ็ดไว่เซึ่อร์รี�	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	

(ปีระเทศไทย)	จำกิัด

ปีี	2563 นางสาว่ว่ลีรัตัน์	

อัครศรีสว่ัสดิ�

4411 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	

แอนด์	แอ็ดไว่เซึ่อร์รี�	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	

(ปีระเทศไทย)	จำกิัด

ปีี	2562 นางสาว่ว่ลีรัตัน์	

อัครศรีสว่ัสดิ�

4411 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	

แอนด์	แอ็ดไว่เซึ่อร์รี�	เซึ่อร์ว่ิสเซึ่ส	

(ปีระเทศไทย)	จำกิัด

 4.3 ข�อม้ลทางกัารีเงินที�สำคัญ

  งบกัารีเงินและรีายงานของผู้้�สอบบัญชั่ี

   สรี้ปรีายงานกัารีตรีวจิสอบของผู้้�สอบบัญชั่ีรีับอน้ญาต

  รีายงานกัารีสอบบัญชั่ี

	 	 	 งบกิารเงินสำหรับปีี	2562	-	2564		และงบกิารเงินตัรว่จสอบสำหรับปีี	2565	สิ�นสุดว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565		ผู้

สอบบัญชีได้แสดงคว่ามีเห็นอย่างไม่ีมีเีง่�อนไขตัอ่งบกิารเงินที�ตัรว่จสอบและสอบทาน	และมีคีว่ามีเห็นว่า่งบกิารเงินของบริษทัได้แสดงฐานะ

กิารเงิน	ผลกิารดำเนินงาน	กิารเปีลี�ยนแปีลงส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	และกิระแสเงินสด	สำหรับแตั่ละปีีสิ�นสุดว่ันเดียว่กิัน	โดยถูกิตั้องตัามีที�คว่ร

ในสาระสำคัญตัามีมีาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน

  หุ้น�าที�ในกัารีส่งงบกัารีเงิน

	 	 	 บริษัทในฐานะที�เปี็นบริษัทมีหาชนจำกิัดที�มีีหุ้นเปี็นหลักิทรัพัย์จดทะเบียนในตัลาดหลักิทรัพัย์มีีหน้าที�ในกิาร 

ส่งงบกิารเงินดังนี�

	 	 	 -	ตั่อกิรมีพััฒนาธุรกิิจกิารค้า

	 	 	 	 บริษัทมีีหน้าที�จัดส่งงบกิารเงินเพั่�อเสนอตั่อที�ปีระชุมีใหญ่ผู้ถ่อหุ้นภายใน	4	เด่อน	นับแตั่ว่ันสิ�นปีีบัญชีและย่�นงบ

กิารเงินภายใน	1	เด่อนนับแตั่ว่ันที�งบกิารเงินได้รับอนุมีัตัิจากิที�ปีระชุมีใหญ่ผู้ถ่อหุ้นตั่อกิรมีพััฒนาธุรกิิจกิารค้า	กิระทรว่งพัาณิชย์

	 	 	 -	ตั่อสำนักิงานฯ	กิ.ล.ตั.	มีีรายละเอียดดังนี�

    กิรณีทั�ว่ไปี

	 	 	 	 -	 งบกิารเงินไตัรมีาส	 1	 ไตัรมีาส	 2**	 และไตัรมีาส	 3	 ฉบับสอบทานภายใน	 45	 ว่ันนับแตั่ว่ันสุดท้ายของ 

	 	 	 	 	 แตั่ละไตัรมีาสดังกิล่าว่

	 	 	 	 -	 งบกิารเงินปีระจำรอบปีีบัญชี	 ฉบับตัรว่จสอบภายใน	 2	 เด่อนนับแตั่ว่ันสิ�นสุดรอบระยะเว่ลาบัญชี	 กิรณีส่ง 

	 	 	 	 	 งบกิารเงินไตัรมีาส	4	ฉบับสอบทาน	กิ่อนส่งงบกิารเงินปีระจำรอบปีีบัญชี	ฉบับตัรว่จสอบ

	 	 	 	 -	งบกิารเงินไตัรมีาส	1	ไตัรมีาส	2**	ไตัรมีาส	3และไตัรมีาส	4	ฉบับสอบทานภายใน	45	ว่ันนับแตั่ว่ันสุดท้าย 

	 	 	 	 	 ของแตั่ละไตัรมีาสดังกิล่าว่

	 	 	 	 -	งบกิารเงินปีระจำรอบปีีบัญชี	ฉบับตัรว่จสอบภายใน	3	เด่อนนับแตั่ว่ันสิ�นสุดรอบระยะเว่ลาบัญชี

หมีายเหตัุ:	 **	 เล่อกิส่งงบกิารเงินไตัรมีาส	 2	 หร่องบกิารเงินปีระจำงว่ด	 6	 เด่อนที�ผ่านกิารตัรว่จสอบโดยผู้สอบบัญชีกิ็ได้	 หากิเล่อกิส่งงบกิารเงินปีระจำ 

งว่ด	6	เด่อน	ให้ส่งงบกิารเงินดังกิล่าว่ภายใน	2	เด่อนนับแตั่ว่ันสุดท้ายของรอบระยะเว่ลา	6	เด่อนแรกิของปีีบัญชี
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  หมีายเหตัุ			งบแสดงฐานะกิารเงินแสดงเฉพัาะรายกิารที�สำคัญ

ปีี	2563 ปีี	2564 ปีี		2565

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

งบแสด์งฐานะกัารีเงิน

เงินสดและเงินฝ่ากิสถาบันกิารเงิน 384,002.44 1.14 3,784,140.11 9.15 4,076,684.86 9.05

เงินลงทุนระยะสั�น 1.08	 0.00	 1.08 0.00 26,561.60 0.06

ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�หมีุนเว่ียนอ่�น-สุทธิ 	2,975,586.27 8.87	 2,875,860.70 6.95 2,850,083.92 6.33

สินทรัพัย์ที�เกิิดจากิสัญญา 14,607,527.75	 43.52	 19,894,991.11 48.10 23,588,329.71 52.37

สินค้าคงเหล่อ 4,497,501.07	 13.40	 4,175,976.27 10.10 4,849,339.35 10.77

เงินลงทุนในเงินฝ่ากิปีระจำที�มีีข้อจำกิัดใน

กิารใช้

515,994.59	 1.54	 862,822.97 2.09 1,401,866.62 3.11

ที�ดิน	อาคารและอุปีกิรณ์	-	สุทธิ 	8,207,384.54 24.45	 7,459,368.39 18.03 5,777,067.76 12.83

รีวมสินทรีัพย์  33,562,994.05 100.00 41,361,764.53 100.00 45,042,679.27 100.00

	เงินกิู้ย่มีระยะสั�นจากิสถาบันกิารเงิน 8,193,890.28 24.41 9,939,219.60 24.03 12,161,537.01 27.00

เงินกิู้ย่มีระยะสั�น - - -	 -	 - -

เงินกิู้ย่มีระยะยาว่จากิสถาบันกิารเงินส่ว่นที�

ครบกิำหนดชำระภายในหน้�งปีี

218,690.00 0.65 72,400.00 0.18 60,995.16 0.14

เจ้าหนี�กิารค้าและตัั�ว่เงินจ่าย 	5,977,075.31 17.81	 6,727,463.60 16.26 4,308,018.97 9.56

หนี�สินที�เกิิดจากิสัญญา 2,541,314.85	 7.57	 5,334,362.37 12.90 9,284,730.98 20.61

หุ้นกิู้ 	5,967,257.70 17.78 8,996,137.16 27.73 9,133,153.50 20.28

หนี�สินตัามีสัญญาเช่ากิารเงิน 	967,861.32 2.89	 511,654.52 1.23 348,034.94 0.77

เงินกิู้ย่มีระยะยาว่	-	สุทธิ 	195,293.41 0.58	 131,106.67 0.32 70,206.67 0.16

รีวมหุ้นี�สิน 25,517,816.37 76.03 33,302,973.28 80.52 36,922,539.40 81.97

ทุนที�ออกิและชำระแล้ว่ 1,081,016.25	 3.22	 1,081,016.00 2.61 1,081,016.00 2.40

กิำไรสะสมี 	4,501,170.99 13.41	 4,514,788.74 10.91 4,576,140.31 10.16

รีวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  8,045,177.68 23.97 8,058,791.26 19.48 8,120,030.71 18.03

  งบกัารีเงินรีวม

   งบแสด์งฐานะกัารีเงิน
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  หมีายเหตัุ			งบกิำไรขาดทุน	แสดงเฉพัาะรายกิารที�สำคัญ

  หมีายเหตัุ			งบกิำไรขาดทุน	แสดงเฉพัาะรายกิารที�สำคัญ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

งบกัำไรีขาด์ท้น

รายได้จากิกิารรับเหมีากิ่อสร้าง 10,798,974.29 99.17 10,936,911.55 99.43 10,324,026.85 91.13

กิำไรจากิกิารจำหน่ายสินทรัพัย์ถาว่ร - - 7,143.25 0.06 276,368.29 2.44

กิำไรจากิกิารขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - 664,808.48 5.87

รายได้อ่�น 92,255.33 0.85 56,087.85 0.51 63,779.29 0.56

รว่มีรายได้ 10,891,229.61 100.00 11,000,142.65 100.00 11,328,982.91 100.00

ตั้นทุนรับเหมีากิ่อสร้าง 8,966,377.81 82.33 9,349,749.83 85.00 9,345,461.84 82.49

ตั้นทุนขายอสังหาริมีทรัพัย์ - - - - - -

รว่มีตั้นทุนขาย 8,966,377.81 82.33 9,349,749.83 85.00 9,345,461.84 82.49

กิำไรขั�นตั้น 1,924,851.80 17.67 1,650,392.82 15.00 1,983,521.07 17.51

ค่าใช้จ่ายในกิารขายและบริหาร 816,027.97 7.49 800,694.89 7.28 755,130.26 6.67

ตั้นทุนทางกิารเงิน 787,450.60 7.23 820,135.43 7.46 990,340.18 8.74

ภาษีเงินได้ 100,776.75 0.93 1,783.37 0.02 196,844.80 1.74

กิำไรสุทธิส่ว่นที�เปี็นของผู้ถ่อหุ้นส่ว่นน้อย 9.12 - (4.17) - (1.76) -

กิำไรสุทธิ 220,587.37 2.03 27,783.32 0.25 41,205.85 0.36

กิำไรสุทธิตั่อหุ้น 0.204 - 0.026 - 0.038 -

ปี 2563

พันบาท

ปี 2564

พันบาท

ปี 2565

พันบาท

กิระแสเงินสดจากิกิารดำเนินงาน 414,449.73 647,381.60 (2,077,778.52)

กิระแสเงินสดจากิกิารลงทุน (3,367,628.63) (407,929.15) 1,388,590.28

กิระแสเงินสดจากิกิารจัดหาเงิน 3,023,711.22 3,160,685.23 981,732.99

กิระแสเงินสดสุทธิ 70,532.32 3,400,137.67 292,544.75

  งบกัารีกัำไรีขาด์ท้น

  งบกัรีะแสเงินสด์
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อัตรีาส่วนทางกัารีเงิน
รีอบปีสิ�นส้ด์ ณ

 31 ธุ.ค. 2563

รีอบปีสิ�นส้ด์ ณ 

31 ธุ.ค. 2564

รีอบปีสิ�นส้ด์ ณ 

31 ธุ.ค. 2565

อัตรีาส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตัราส่ว่นสภาพัคล่องหมีุนเร็ว่ (เท่า) 0.92 1.02 1.02

อัตัราส่ว่นสภาพัคล่องกิระแสเงินสด (เท่า) 0.02 0.03 (0.07)

อัตัราส่ว่นหมีุนเว่ียนลูกิหนี�กิารค้า (เท่า) 0.66 0.55 0.42

ระยะเว่ลาเกิ็บหนี�เฉลี�ย (ว่ัน) 545 657 858

อัตัราส่ว่นหมีุนเว่ียนสินค้าคงเหล่อ (เท่า) 1.51 2.16 2.07

อัตัราส่ว่นหมีุนเว่ียนสินค้าคงเหล่อ		(รับเหมีากิ่อสร้าง) (เท่า) 1.55 2.23 2.14

อัตัราส่ว่นหมีุนเว่ียนสินค้าคงเหล่อ	(อสังหาริมีทรัพัย์) (เท่า) - - -

ระยะเว่ลาขายสินค้าเฉลี�ย (ว่ัน) 239 167 174

ระยะเว่ลาขายสินค้าเฉลี�ย	(รับเหมีากิ่อสร้าง) (ว่ัน) 239 167 174

ระยะเว่ลาขายสินค้าเฉลี�ย	(อสังหาริมีทรัพัย์) (ว่ัน) - - -

อัตัราส่ว่นหมีุนเว่ียนเจ้าหนี� (เท่า) 1.16 1.47 1.69

ระยะเว่ลาชำระหนี� (ว่ัน) 310 245 213

Cash	cycle (ว่ัน) 473 580 819

อัตัรากิำไรขั�นตั้น (%) 16.97 14.51 9.48

อัตัรากิำไรจากิกิารดำเนินงาน (%) 10.27 7.77 11.90

อัตัรากิำไรอ่�น (%) n/a n/a n/a

อัตัราส่ว่นเงินสดตั่อกิารทำกิำไร (%) 37.38 76.19 (169.15)

อัตัรากิำไรสุทธิ (%) 2.03 0.25 0.36

อัตัราผลตัอบแทนผู้ถ่อหุ้น (%) 2.72 0.34 0.51

อัตัราผลตัอบแทนผู้ถ่อหุ้น	(Fully	Diluted) 			(%) 2.36 0.34 0.51

อัตัราผลตัอบแทนจากิสินทรัพัย์ (%) 0.66 0.07 0.10

อัตัราผลตัอบแทนจากิสินทรัพัย์ถาว่ร (%) 17.79 15.21 14.40

อัตัรากิารหมีุนของสินทรัพัย์ (เท่า) 0.33 0.29 0.26

  อัตรีาส่วนทางกัารีเงินที�สำคัญ
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อัตรีาส่วนทางกัารีเงิน
รีอบปีสิ�นส้ด์

 31 ธุ.ค. 2563

รีอบปีสิ�นส้ด์

31 ธุ.ค. 2564

รีอบปีสิ�นส้ด์

31 ธุ.ค. 2565

อัตัราส่ว่นสภาพัคล่อง	(current	ratio)	 เท่า 1.21 1.21 1.22

อัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถในกิารชำระดอกิเบี�ย	(ICR)1/ เท่า 2.90 2.57 2.21

อัตัราส่ว่นหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยตั่อกิำไรกิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	ภาษีเงินได้	ค่า

เส่�อมีราคาและค่าตััดจำหน่าย		(IBD	to	EBITDA	ratio)*	
เท่า 6.81 9.34 9.94

อัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถในกิารชำระภาระผูกิพััน	(DSCR)	2/	* เท่า 0.23 0.16 0.14

อัตัราส่ว่นหนี�สินรว่มีตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้นรว่มี	(D/E	ratio)	 เท่า 3.17 4.13 4.55

อัตัราส่ว่นหนี�สินมีีภาระดอกิเบี�ยตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(IBD/E	ratio)	 เท่า 1.93 2.44 2.68

อัตัราส่ว่นหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(ตัามีข้อกิำหนดสิทธิ)3/ เท่า 1.88 1.97 2.18

อัตัราส่ว่นหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยที�ครบกิำหนดภายใน	1	ปีีตั่อหนี�สินที�มีี

ภาระดอกิเบี�ย	4/

ร้อยละ 65.99 65.74 83.14

อัตัราส่ว่นเงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงินตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย5/ ร้อยละ 55.38 51.62 56.46

 หมีายเหตัุ:

	 1/	 อัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถในกิารชำระดอกิเบี�ย	=	(กิำไรกิ่อนหักิดอกิเบี�ย	ภาษี	ค่าเส่�อมีราคา	และค่าตััดจำหน่าย)	/	(ดอกิเบี�ยจ่าย)

	 2/		อัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถในกิารชำระภาระผูกิพััน	 =	 (กิำไรกิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	 ภาษีเงินได้	 ค่าเส่�อมีราคา	 และค่าตััดจำหน่าย)	 /	 (หนี�สิน 

	 	 ระยะสั�นที�มีีภาระดอกิเบี�ยและภาระหนี�สินระยะยาว่ที�มีีภาระดอกิเบี�ยที�ครบกิำหนดภายใน	1	ปีี)

	 3/	 อัตัราส่ว่นหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	คำนว่ณตัามีหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนดไว่้ในข้อกิำหนดว่่าด้ว่ยสิทธิและหน้าที�ของผู้ออกิหุ้นกิู้	ข้อ	6.5	 

	 	 โดยผู้ออกิหุ้นกิู้จะดำรงอัตัราส่ว่นหนี�สิน	ตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชีรายคร้�งปีี	(ณ	ว่ันที�	30	มีิถุนายน	และว่ันที�	31	ธันว่าคมี)	 

	 	 ของผู้ออกิหุ้นกิู้	ตัามีงบกิารเงินรว่มี	ในอัตัราส่ว่นไมี่เกิิน	3.5:1	เท่า

	 4/	 อัตัราส่ว่นหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยที�ครบกิำหนดภายใน	1	ปีีตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย		=	(หนี�สินระยะสั�นที�มีีภาระดอกิเบี�ย	และ	หนี�สิน 

	 	 ระยะยาว่ที�มีีภาระดอกิเบี�ยครบกิำหนดภายใน	1	ปีี)*100/หนี�สินทั�งหมีดที�มีีภาระดอกิเบี�ย

	 5/	 เงินกิู้ย่มีสถาบันกิารเงิน	หมีายถ้ง	เงินกิู้ย่มีจากิสถาบันกิารเงิน	(ไมี่รว่มีตัั�ว่แลกิเงินระยะสั�นที�เปี็นหลักิทรัพัย์)

  *กิำไรกิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	ภาษีเงินได้	ค่าเส่�อมีราคา	และค่าตััดจำหน่าย	ที�นำมีาคำนว่ณอัตัราส่ว่นของงว่ด	9	เด่อน	ถูกิปีรับเปี็นเตั็มีปีี	(annualized)	โดยใช้ข้อมีูลกิำไร 

	 	 	กิ่อนดอกิเบี�ยจ่าย	ภาษีเงินได้	ค่าเส่�อมีราคา	และค่าตััดจำหน่าย	12	เด่อนย้อนหลัง

	 ทั�งนี�	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2564	บริษัทมีีสัดส่ว่นยอดคงค้างจากิกิารออกิตัราสารหนี�**	ตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยร้อย

ละ	45.78	มีสีดัสว่่นกิารกิูย้ม่ีเงินจากิสถาบันกิารเงินตัอ่หนี�สนิที�มีภีาระดอกิเบี�ย	รอ้ยละ	51.62		และสัดสว่่นหนี�สนิอ่�นไดแ้กิต่ัามีสญัญาเชา่

ตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย	ร้อยละ	2.60

	 ทั�งนี�	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีสัดส่ว่นยอดคงค้างจากิกิารออกิตัราสารหนี�**	ตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ยร้อย

ละ	41.95	มีสีดัสว่่นกิารกิูย้ม่ีเงินจากิสถาบันกิารเงินตัอ่หนี�สนิที�มีภีาระดอกิเบี�ย	รอ้ยละ	56.46		และสัดสว่่นหนี�สนิอ่�นไดแ้กิต่ัามีสญัญาเชา่

ตั่อหนี�สินที�มีีภาระดอกิเบี�ย	ร้อยละ	1.60

	 **ตัราสารหนี�	หมีายถ้ง	หุ้นกิู้	และตัั�ว่แลกิเงินระยะสั�นที�เปี็นหลักิทรัพัย์

  งบกัารีกัำไรีขาด์ท้น



123

5.	ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอื�น

 5.1 ข�อม้ลทั�วไป

  ช่�อ	(ภาษาไทย)	 	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	

	 	 ช่�อ	(ภาษาอังกิฤษ)		 UNIQUE	ENGINEERING	AND	CONSTRUCTION	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

	 	 ช่�อที�ใช้สำหรับกิารซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	“UNIQ”

	 	 ที�ตัั�งสำนักิงานใหญ่	 เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีิน	อินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�นที�	15	ถนนแจ้งว่ัฒนะ	ตัำบล	ปีากิเกิร็ด 

	 	 	 	 	 อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี	11120

	 	 ปีระเภทธุรกิิจ	 	 รับเหมีากิ่อสร้างงานภาครัฐและธุรกิิจอสังหาริมีทรัพัย์

	 	 โทรศัพัท์	 	 +66(0)	2582	1888

	 	 โทรสาร	 	 +66(0)	2582	3196

	 	 เว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท		 www.unique.co.th

	 	 อีเมีล์ของบริษัท	 	 info@unique.co.th

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107548000447

	 	 จดทะเบียนและทำกิารซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	ว่ันที�	23	มีิถุนายน	2548

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 1,081,016,253	บาท	(หน้�งพัันแปีดสิบเอ็ดล้านหน้�งหมี่�นหกิพัันสองร้อยห้าสิบสามีบาทถ้ว่น)

	 	 ทุนที�ชำระแล้ว่	 	 1,081,016,253	บาท	(หน้�งพัันแปีดสิบเอ็ดล้านหน้�งหมี่�นหกิพัันสองร้อยห้าสิบสามีบาทถ้ว่น)

	 	 ชนิดของหุ้น	 	 หุ้นสามีัญ	

	 	 มีูลค่าหุ้น	 	 หุ้นละ	1	บาท	

	 	 เลขานุกิารบริษัท	 	 โทรศัพัท์	+66(0)	2582	1888	ตั่อ	601

	 	 นักิลงทุนสัมีพัันธ์			 โทรศัพัท์	+66(0)	2582	6074-76	 อีเมีล์	ir@unique.co.th

  บ้คคลอ�างอิง:

	 	 1)	นายทะเบียนหลักิทรัพัย์	

	 	 	 บริษัท	ศูนย์รับฝ่ากิหลักิทรัพัย์	(ปีระเทศไทย)	จํากิัด	

	 	 	 สถานที�ตัั�ง	 ชั�น	14	อาคารตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	เลขที�	93	ถนนรัชดาภิเษกิ	แขว่งดินแดง

	 	 	 	 เขตัดินแดง	กิรุงเทพัฯ	10400

	 	 	 โทรศัพัท์	 +66(0)	2009	9999

	 	 	 โทรสาร	 +66(0)	2009	9991

	 	 	 เว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	 http://www.set.or.th/tsd
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	 	 2)	ผู้สอบบัญชี	

	 	 	 บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	ออดิท	แอนด์	แอ๊ดไว่เซึ่อรี�	เชอร์ว่ิสเซึ่ส	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด	โดยนางสาว่ว่ลีรัตัน์	อัครศรีสว่ัสดิ�

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	 4411	 และนางสาว่วิ่มีลศรี	 จงอุดมีสมีบัตัิ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	 3899	 และนายอภิชาติั	 สายะสิตั	 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4229

	 	 	 สถานที�ตัั�ง	 	 ชั�น	21/1	อาคารสาธรซึ่ิตัี�ทาว่เว่อร์	เลขที�	175	ถนนสาทรใตั้	แขว่งทุ่งมีหาเมีฆ	เขตัสาทร	

	 	 	 	 	 กิรุงเทพัมีหานคร	10120	

	 	 	 โทรศัพัท์		 	 +66(0)	2679	5400

	 	 	 โทรสาร		 	 +66(0)	2679	5401

	 	 	 เว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท		 https://bakertilly.co.th

 5.2 ข�อม้ลสำคัญอื�น

	 	 5.2.1	บริษัทฯ	มีีข้อพัิพัาททางกิฎหมีาย	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	ที�อาจมีีผลกิระทบตั่อกิารตััดสินใจของผู้ลงทุนอย่าง

มีีนัยสำคัญ	 เน่�องจากิเป็ีนข้อพิัพัาทที�มีีจำนว่นเงินสูงกิว่่าร้อยละ	 5	 ของส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	 รว่มีทั�งคดีที�มีีจำนว่นสูงกิว่่าร้อยละ	 10	 ของ

สินทรัพัย์หมีุนเว่ียนรายละเอียดตัามี	ข้อย่อย	5.3	(1)

 5.3 ข�อพิพาททางกัฎหุ้มาย    

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัท	บริษัทย่อย	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	ไมี่มีีคดีพัิพัาททางกิฎหมีาย	ซึ่้�ง	บริษัท		บริษัทย่อย	หร่อ

กิิจกิารร่ว่มีค้า	เปี็นคู่คว่ามีหร่อคู่กิรณี	ที�อาจมีีผลกิระทบด้านลบตั่อสินทรัพัย์ของบริษัท	บริษัทย่อย	หร่อกิิจกิารร่ว่มีค้า	ที�มีีจำนว่นสูงกิว่่า

ร้อยละ	5	ของส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	 รว่มีถ้งไมี่มีีคดีที�กิระทบตั่อกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท	บริษัทย่อย	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	 อย่างมีีนัยสำคัญ	

นอกิจากินี�	บริษัท	บริษัทย่อย	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	ไมี่มีีคดีที�มีิได้เกิิดจากิกิารปีระกิอบธุรกิิจโดยปีกิตัิของบริษัท	บริษัทย่อย	หร่อกิิจกิารร่ว่มี

คา้	อนัเปีน็สาระสำคญัแตัป่ีระกิารใด	อยา่งไรกิต็ัามี	ปีรากิฏิว่า่	มีผีูว้่า่จา้งรายหน้�งคา้งชำระคา่จา้ง	คา่ใชจ้า่ย	และไมีค่น่หนงัสอ่ค�ำปีระกินัเงนิ

ปีระกัินผลงาน	ซึ่้�งใกิล้ขาดอายุคว่ามี	บรษิทัจง้ได้นำปัีญหาดังกิล่าว่เขา้สูก่ิารพิัจารณาของคณะอนุญาโตัตุัลากิาร	สถาบันอนุญาโตัตุัลากิาร	

กิระทรว่งยุตัิธรรมี	ตัามีข้อกิำหนดในสัญญาจ้างกิ่อสร้างโครงกิาร	ตั่อมีาว่ันที�	21	พัฤศจิกิายน	2565	คณะอนุญาโตัตัุลากิารได้มีีคำชี�ขาด

ให้บริษัทชนะคดี	และให้ผู้ว่่าจ้างชำระเงินค่าจ้างตัามีสัญญา	เงินชดเชยกิารส่งพั่�นที�ล่าช้า	และเงินตัามีสัญญาแบบปีรับราคาได้	(ค่าk)
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ส่วนท่�	2
การกำากับัดำูแลกิจการ
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6.	นโยบัายการกำากับัดำูแลกิจการ

 6.1 ภาพรีวมของนโยบายและแนวปฎิบัติกัารีกัำกัับด์้แลกัิจิกัารี

	 	 คณะกิรรมีกิารบริษัทได้ตัระหนักิถ้งคว่ามีสำคัญเกิี�ยว่กิับกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	 เน่�องจากิเล็งเห็นว่่าจะทำให้เกิิดคว่ามี

โปีร่งใส	เพัิ�มีคว่ามีเช่�อมีั�นให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นและผู้ที�เกิี�ยว่ข้อง	ซึ่้�งปีัจจัยสำคัญที�ทำให้บริษัท	มีีระบบกิารบริหารงานที�มีีปีระสิทธิภาพั	และเปี็น

สว่่นสำคัญในกิารส่งเสริมีกิจิกิารของบริษทั	ใหม้ีกีิารขยายตัวั่อย่างต่ัอเน่�องและมีั�นคงต่ัอไปี	ตัลอดจนเพ่ั�อให้สอดรับกัิบนโยบายของรัฐบาล	

และเปี็นไปีตัามีแนว่ทางของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	

	 นโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารฉบบัปีระมีว่ลนี�ไดม้ีกีิารปีรับปีรุงเน่�อหาใหส้อดคลอ้งตัอ่กิารเปีลี�ยนแปีลงที�เกิดิข้�นในสงัคมีตัลาด

ทุน	เพั่�อกิารพััฒนาองค์กิรให้มีีกิารกิำกิับดูแลในระดับสากิล

	 คณะกิรรมีกิารบริษทัและฝ่�ายจดักิารของบริษทัมีคีว่ามีเช่�อมีั�นว่า่กิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ดี	เปีน็ส่ว่นสำคญัส่ว่นหน้�งในกิารที�จะ

สร้างคว่ามียั�งย่นให้กิับองค์กิร	 พัร้อมีๆ	 ไปีกิับกิารสร้างคว่ามีเตัิบโตัทางเศรษฐกิิจขององค์กิร	 และกิารดูแลสังคมีและสิ�งแว่ดล้อมี	 ดังนั�น	

กิารนำหลกัิกิารและแนว่ปีฏิบิตััทิี�กิำหนดไว่ใ้นนโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารฉบบัปีระมีว่ลนี�ไปีปีฏิบิตััจิง้ถอ่เปีน็พันัธกิจิของคณะกิรรมีกิาร

บริษัท	ผู้บริหาร	และพันักิงานของบริษัทและบริษัทย่อย	ทั�งนี�	หน่ว่ยงานทรัพัยากิรบุคคลมีีหน้าที�รับผิดชอบในกิารนำนโยบายกิารกิำกิับ

ดูแลกิิจกิาร	รว่มีถ้งนโยบายและระเบียบตั่างๆที�กิำหนดข้�นภายใตั้นโยบายกิำกิับดูแลกิิจกิารฉบับนี�ไปีเผยแพัร่ให้กิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	และ

พันกัิงานไดร้บัทราบอยา่งสมี�ำเสมีอ	และสง่เสรมิีใหม้ีกีิารนำไปีปีฏิบิตััอิย่างทั�ว่ถง้ทั�งองคก์ิร	โดยใหม้ีกีิารปีระเมีนิผลกิารปีฏิบิตััติัามีนโยบาย

และระเบียบเหล่านี�และรายงานผลกิารปีระเมีินตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทอย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง	และเปีิดเผยไว่้ในรายงานปีระจำปีี

  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติที�เกัี�ยวกัับคณะกัรีรีมกัารี

   นโยบาย

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทัไดใ้หค้ว่ามีสำคญัของกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ด	ีโดยมีกีิารเปีดิเผยสารสนเทศสำคญัที�มีหีรอ่อาจ

มีีผลกิระทบตั่อกิารเปีลี�ยนแปีลงในราคาหลักิทรัพัย์ของบริษัท	หร่อตั่อกิารตััดสินใจลงทุน	หร่อตั่อสิทธิปีระโยชน์ของผู้ถ่อหุ้น	เพั่�อให้ผู้ถ่อ

หุ้น	และผู้ลงทุนทั�ว่ไปีได้รับทราบข่าว่สารที�สำคัญอย่างรว่ดเร็ว่เท่าเทียมีกิัน

   แนวปฏิิบัติ

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษัทมีีแนว่ทางกิารเปีิดเผยข้อมีูลสำคัญที�เกิี�ยว่ข้องกิับบริษัทตั่อสาธารณชนอย่างถูกิตั้อง	ครบถ้ว่น	

ทันเว่ลา	โปีร่งใส	และเปี็นไปีตัามีเกิณฑ์์ที�สำนักิงาน	กิ.ล.ตั.	และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยกิำหนด	โดยผ่านช่องทางที�สามีารถเข้า

ถง้ขอ้มีลูไดง้า่ย	ไดแ้ก่ิ	กิารเผยแพัรข่อ้มีลูตัา่งๆ	ผา่นชอ่งทางเว่บ็ไซึ่ตัข์องตัลาดหลกัิทรพััยแ์หง่ปีระเทศไทย	สำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบั

หลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	รว่มีถ้งเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัททั�งภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	โดยมีีแนว่ปีฏิิบัตัิดังนี�	

	 	 	 1.	 เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้น/ผู้ลงทุนทราบถ้งโครงสร้างกิารเปี็นเจ้าของกิิจกิารที�ตันเองเข้าไปีลงทุน	 และสิทธิของตันเองโดย

เปีรียบเทียบกิับผู้ถ่อหุ้นอ่�น	บริษัทมีีกิารเปีิดเผยโครงสร้างผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	ซึ่้�งเปี็นข้อมีูลล่าสุดที�แสดงให้ผู้ใช้ข้อมีูลสามีารถทราบถ้งผู้ถ่อ

หุ้นที�แท้จริงอย่างชัดเจน	 มีีกิารเปีิดเผยกิารถ่อหุ้นของกิรรมีกิารและผู้บริหารทั�งทางตัรงและทางอ้อมี	 รว่มีทั�งข้อมีูลโครงสร้างของกิลุ่มี

ธุรกิิจและสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้น	คว่ามีเสี�ยงหลักิในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท

	 	 	 2.	คณะกิรรมีกิารมีนีโยบายใหบ้รษิทัมีกีิารดำเนนิงานดว้่ยคว่ามีโปีรง่ใส	ตัรว่จสอบได	้มีกีิารเปีดิเผยขอ้มีลูอยา่งเพัยีง

พัอแก่ิผูท้ี�เกิี�ยว่ข้องทุกิฝ่�าย	พัร้อมีทั�งดแูลให้มีกีิารเปิีดเผยข้อมูีลที�ถกูิตัอ้ง	ครบถ้ว่น	ทันเว่ลา	และน่าเช่�อถอ่	และ	ทุกิฝ่�ายสามีารถเขา้ถ้งข้อมีลู

อย่างเท่าเทียมีกิันในกิารเปีิดเผยข้อมีูลสำคัญของบริษัท	นอกิจากิกิารเผยแพัร่ตัามีเกิณฑ์์ที�กิำหนดผ่านช่องทางของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	บรษิทัยงัทำกิารเผยแพัร่ไว่ใ้นเว่บ็ไซึ่ตัข์องบรษิทั	www.unique.co.th	ซึ่้�งจดัทำเปีน็ภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	เชน่	รายงาน

ปีระจำปีี	 (แบบ	56-2)	แบบแสดงรายกิารข้อมีูลปีระจำปีี	 (แบบ	56-1)	นโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร	ข้อมีูลบริษัท	ลักิษณะกิารดำเนิน

ธรุกิจิของบรษิทั	งบกิารเงนิ	ข่าว่ปีระชาสมัีพันัธ์	โครงสรา้งกิารถอ่หุน้	โครงสร้างองค์กิร	โครงสร้างกิลุม่ีธรุกิจิ	ข้อมีลูเกิี�ยว่กิบัคณะกิรรมีกิาร
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และผู้บริหาร	ข้อมีูลด้านนักิลงทุนสัมีพัันธ์	ข้อบังคับของบริษัท	หนังส่อนัดปีระชุมี	ผลกิารดำเนินงาน	อัตัราส่ว่นทางกิารเงิน	ปีระว่ัตัิกิาร

จ่ายเงินปีันผล	ตัลอดจนข้อมีูลอ่�นๆ	เช่น	กิารดำเนินกิิจกิรรมีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีโดยได้มีีกิารปีรับปีรุงเว่็บไซึ่ตั์อย่างสมี�ำเสมีอ	เพั่�อให้

ผู้ใช้สามีารถรับข้อมีูลข่าว่สารได้ทันตั่อเหตัุกิารณ์	เข้าถ้งโดยสะดว่กิ	และได้รับปีระโยชน์มีากิที�สุด

	 	 	 3.	ในดา้นคว่ามีสัมีพันัธ์กิบัผูล้งทุน	คณะกิรรมีกิารให้คว่ามีสำคัญตัอ่กิารเปิีดเผยข้อมีลูที�สำคัญที�เกิี�ยว่ขอ้งกิบับรษัิท

อยา่งถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	โปีรง่ใส	ทั�ว่ถง้	และทนัเว่ลา	โดยมีแีผนกินกัิลงทนุสัมีพันัธเ์ปีน็หนว่่ยงานเฉพัาะที�รบัผิดชอบในกิารเปีดิเผยขอ้มีลูตัา่งๆ	

ให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นและนักิลงทุน	ทั�งข้อมีูลทางกิารเงิน	และข้อมีูลที�มีิใช่ข้อมีูลทางกิารเงิน	เช่น	รายงานกิารเงิน	ผลกิารดำเนินงาน	อัตัราส่ว่น

ทางกิารเงิน	 ปีระวั่ตัิกิารจ่ายเงินปัีนผล	 และข้อมีูลอ่�นที�มีีผลกิระทบต่ัอราคาหลักิทรัพัย์ของบริษัท	 โดยเผยแพัร่ข้อมีูลข่าว่สารต่ัางๆ	 ดัง

กิลา่ว่	สำหรบัผูล้งทนุและผูท้ี�เกิี�ยว่ขอ้งไดใ้ชป้ีระกิอบกิารตัดัสินใจลงทุน	ผ่านช่องทางและส่�อกิารเผยแพัรข่อ้มูีลตัา่งๆ	ของตัลาดหลักิทรพััย์

แห่งปีระเทศไทย	สำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	รว่มีถ้งเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	www.unique.co.th	ซึ่้�งจัด

ทำเปี็นภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	บริษัทมีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลทางกิารเงิน	 และมีีรายงานคว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารตั่อรายงาน

ทางกิารเงินแสดงคว่บคู่กิับรายงานของผู้สอบบัญชี	กิารว่ิเคราะห์ของฝ่�ายบริหาร	ข้อมีูลทั�ว่ไปีและข้อมีูลสำคัญในรายงานปีระจำปีี	อย่าง

ถกูิตัอ้ง	ทนัเว่ลา	และเปีน็ไปีตัามีขอ้กิำหนดของสำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััยแ์ละตัลาดหลกัิทรพััย	์และตัลาดหลกัิทรพััยแ์หง่

ปีระเทศไทย

	 	 	 4.	มีีกิารเปีิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกิรรมีกิารและคณะกิรรมีกิารชุดย่อย	จำนว่นครั�งของกิารปีระชุมี	และ

จำนว่นครั�งที�กิรรมีกิารแตั่ละท่านเข้าร่ว่มีปีระชุมี	

	 	 	 5.	คณะกิรรมีกิารและผู้บริหาร	มีีกิารรายงานกิารถ่อหลักิทรัพัย์และกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพัย์เปี็นไปีตัามี

เกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 และคณะกิรรมีกิารมีีกิารกิำหนดนโยบายให้กิรรมีกิารและผู้

บริหารต้ัองรายงานกิารซ่ึ่�อ-ขายหุ้น/ถ่อครองหลักิทรัพัย์ของบริษัทตั่อที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัททราบ	 ทุกิครั�งที�มีีกิารเปีลี�ยนแปีลง	

นอกิเหน่อจากิกิารรายงานกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์ของผู้บริหารตัามีข้อกิำหนดของ	 กิ.ล.ตั.ในส่ว่นของผู้บริหารคนอ่�นตัลอดจนพันักิงานที�

สามีารถเข้าถ้งข้อมีูลสำคัญของบริษัทซ้ึ่�งอาจมีีผลตั่อคว่ามีเคล่�อนไหว่ของราคาหลักิทรัพัย์	 กิารซ่ึ่�อขายหลักิทรัพัย์โดยใช้ข้อมูีลภายในถ่อ

เปี็นกิารเอาเปีรียบผู้ลงทุนทั�ว่ไปี	อาทิเช่น	ข้อมีูลกิารเพัิ�มีทุน	ลดทุน	ข้อมีูลกิารจ่ายเงินปีันผล	ข้อมีูลผลปีระกิอบกิารของบริษัท	ข้อมีูลกิาร

ร่ว่มีลงทุน	ฯลฯ	บริษัทจ้งปี้องกิันกิารซึ่่�อหร่อขายหลักิทรัพัย์ของบุคคลภายใน	โดยกิำหนดให้ผู้บริหารตั้องรายงานกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์

ให้สอดคล้องตั่อเกิณฑ์์ที�ตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	 กิำหนด	 และบุคคลภายในคว่รละเว่้นกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์หร่อรอคอยจนกิระทั�งปีระชาชน

ได้รับข้อมีูลแล้ว่และมีีเว่ลาปีระเมีินข้อมีูลนั�นตัามีสมีคว่ร

	 	 	 6.	คณะกิรรมีกิารมีกีิารกิำหนดนโยบายในเร่�องกิารรายงานกิารมีส่ีว่นได้เสยีของกิรรมีกิารและผูบ้ริหาร	โดยกิำหนดให้

กิรรมีกิารและผูบ้ริหารต้ัองรายงานให้บริษทัทราบถ้งกิารมีส่ีว่นได้เสียของตันหรอ่ของบุคคลที�มีคีว่ามีเกิี�ยว่ข้องซ้ึ่�งเป็ีนส่ว่นได้เสียที�เกิี�ยว่ข้อง

กิับกิารบริหารจัดกิารกิิจกิารของบริษัทหร่อบริษัทย่อย	ทั�งนี�	ตัามีหลักิเกิณฑ์์	เง่�อนไข	และว่ิธีกิารที�คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนปีระกิาศ

กิำหนด	 โดยให้เปีิดเผยข้อมีูลกิารดำรงตัำแหน่งของกิรรมีกิารหร่อผู้บริหารในนิตัิบุคคลอ่�น	 และข้อมูีลกิารถ่อหุ้นในนิตัิบุคคลอ่�น	 กิรณีที�

ถ่อเกิินกิว่่าร้อยละ	 10	 ของจำนว่นหุ้นที�มีีสิทธิออกิเสียงทั�งหมีดทั�งของผู้รายงานและบุคคลที�เกิี�ยว่ข้องกิับผู้รายงาน	 (คู่สมีรส	 บุตัร/บุตัร

บุญธรรมีที�ยังไมี่บรรลุนิตัิภาว่ะ	และนิตัิบุคคลที�มีีคว่ามีเกิี�ยว่ข้อง)	เพั่�อจัดส่งให้เลขานุกิารบริษัทเปี็นผู้เกิ็บรักิษา	และส่งสำเนารายงานดัง

กิล่าว่ให้ปีระธานกิรรมีกิารบริษัท	และปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบทราบภายใน	7	ว่ันทำกิารนับจากิว่ันที�บริษัทได้รับรายงาน

	 	 	 7.	ในดา้นนโยบายกิารจา่ยคา่ตัอบแทนกิรรมีกิารและผูบ้ริหาร	บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายคา่ตัอบแทนกิรรมีกิารและ

ผู้บริหารไว่้อย่างชัดเจนและโปีร่งใส	 โดยมีีคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนเปี็นผู้พัิจารณากิลั�นกิรอง	 ซึ่้�งค่าตัอบแทนอยู่ใน

ระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กัินและสูงเพีัยงพัอที�จะดูแลและรักิษากิรรมีกิาร	 และกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่ที�มีีคุณสมีบัตัิที�ตั้องกิาร	 สำหรับค่า

ตัอบแทนผู้บริหารไมี่รว่มีกิรรมีกิารผู้จัดกิารใหญ่เปี็นไปีตัามีหลักิกิาร	และนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบริหารกิำหนด	ซึ่้�งเช่�อมีโยงกิับผลกิาร

ดำเนินงานของบริษัท	และผลกิารดำเนินงานของผู้บริหาร		
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	 	 	 8.	บริษัทได้กิำหนดนโยบายกิารแจ้งเบาะแสกิารกิระทำคว่ามีผิด	(Whistle	Blowing)	ด้ว่ยเล็งเห็นถ้งคว่ามีสำคัญ

และเพ่ั�อกิารพััฒนาให้บริษัทเจริญก้ิาว่หน้า	 เตัิบโตัอย่างยั�งย่น	 ซึ่้�งกิารดำเนินกิารดังกิล่าว่เป็ีนกิลไกิสำคัญที�จะช่ว่ยให้ผู้บริหาร	 พันักิงาน	

หร่อผู้มีีส่ว่นได้เสียรายงานกิารกิระทำที�	ฝ่�าฝ่้นจรรยาบรรณ	กิารทุจริตั	และปีระเด็นด้านจรรยาบรรณอ่�นๆ	โดยไมี่ระบุช่�อ	และจะทำให้

ผู้แจ้งเบาะแสเช่�อมีั�นได้ว่่ามีีกิระบว่นกิารแจ้งเบาะแสที�เปี็นอิสระ	 มีีคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 และสามีารถพั้�งพัิงได้	 โดยมีีกิระบว่นกิารตัิดตัามีเพั่�อ

นำไปีสู่ข้อเท็จจริงหร่อให้ได้ข้อสรุปี	รว่มีทั�งมีาตัรกิารเพั่�อคุ้มีครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเปี็นธรรมี

	 	 	 9.	บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายในกิารทำรายกิารระหว่า่งกินัที�สำคัญตัอ้งไดร้บักิารพัจิารณาและอนมุีตััจิากิคณะกิรรมีกิาร	

เพั่�อให้เปี็นไปีตัามีเกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	และ

ในกิรณีที�มีีกิารทำรายกิารระหว่่างกิัน	บริษัทได้เปีิดเผยรายละเอียดของบุคคลที�มีีกิารทำรายกิารระหว่่างกิัน	คว่ามีสัมีพัันธ์	 ลักิษณะของ

รายกิาร	เง่�อนไข/นโยบายราคา	และมีูลค่าของรายกิาร

	 	 	 10.	บรษิทัไดก้ิำหนดว่ตััถปุีระสงค/์เปีา้หมีายระยะยาว่ของบรษิทัในกิารเปีน็ผู้นำดา้นธรุกิจิกิอ่สรา้งและกิารพัฒันากิาร

ลงทุนโครงสร้างสาธารณูปีโภคพั่�นฐานในระดับภูมีิภาคอย่างมีีคุณภาพัและครบว่งจร

   ความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารี

	 	 	 คณะกิรรมีกิารตัระหนกัิถง้คว่ามีรบัผดิชอบและบทบาทในกิารกิำหนดนโยบาย	และทศิทางกิารดำเนนิงานของบรษัิท

ใหเ้ปีน็ไปีตัามีกิฎหมีาย	ว่ตััถปุีระสงค	์ข้อบงัคบัของบรษิทั	ตัลอดจนมีตัทิี�ปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	โดยมีกีิารกิำกิบัคว่บคมุีดแูลใหฝ้่�ายจดักิารดำเนนิ

กิารใหเ้ปีน็ไปีตัามีนโยบายที�กิำหนดไว่อ้ยา่งมีปีีระสทิธภิาพัและปีระสทิธผิลเพั่�อรกัิษาผลปีระโยชนข์องบรษิทั	เพัิ�มีมูีลคา่ทางเศรษฐกิิจสูงสดุ

ใหแ้กิบ่รษิทัและคว่ามีมีั�งคั�งสงูสดุใหแ้กิผู่ถ่้อหุ้นบนพั่�นฐานของหลักิกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ด	ีโดยคณะกิรรมีกิารได้ตัดิตัามีดแูลใหม้ีกีิารนำ

กิลยทุธไ์ปีบรหิารกิจิกิารใหเ้กิิดกิารเตับิโตัอยา่งยั�งยน่	ทั�งนี�คว่ามีสำคญัของบทบาทหนา้ที�ของคณะกิรรมีกิารที�มีตีัอ่บรษิทัและผูถ้อ่หุ้น	คณะ

กิรรมีกิารบริษัทปีระกิอบด้ว่ย	ผู้ทรงคุณวุ่ฒิ	เปี็นผู้มีีภาว่ะผู้นำ	มีีว่ิสัยทัศน์	มีีคว่ามีรู้	คว่ามีสามีารถ	และปีระสบกิารณ์ในด้านตั่างๆ	อย่าง

เหมีาะสมี	มีีคว่ามีซึ่่�อสัตัย์สุจริตั	และมีีคว่ามีเปี็นอิสระในกิารตััดสินใจเพั่�อปีระโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถ่อหุ้นโดยรว่มี	คณะกิรรมีกิาร

ได้ดำเนินกิารตัามีแนว่ปีฏิิบัตัิที�ดีของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	ในด้านตั่างๆ	ดังนี�

	 	 	 เพั่�อใหโ้ครงสรา้งคณะกิรรมีกิารบรษิทัเหมีาะสมีกัิบกิารดำเนนิธรุกิจิของบรษิทั	รว่มีทั�งเพั่�อใหก้ิรอบกิารทำงานและ

อำนาจหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารบริษัทมีีคว่ามีชัดเจน	 ซึ่้�งจะเป็ีนปีระโยชน์ตั่อปีระสิทธิภาพัในกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะ

กิรรมีกิารบริษัท	คณะกิรรมีกิารจ้งได้กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิไว่้ดังรายละเอียดจะได้กิล่าว่ในตัอนตั่อไปี

  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติที�เกัี�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่วนได์�เสีย

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบ ริษัทจ้ ง ไ ด้ กิำหนดนโยบาย ในกิารกิำกิับดู แลกิิ จกิารของบริษั ท 	 โดยมีี เ น่� อหา 

แบ่งออกิเปี็น	4	หมีว่ด	ได้แกิ่	

	 			 	 หมีว่ดที�	1	สิทธิของผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 หมีว่ดที�	2	กิารปีฏิิบัตัิตั่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมีกิัน

	 	 	 หมีว่ดที�	3	บทบาทของผู้มีีส่ว่นได้เสีย

	 	 	 หมีว่ดที�	4	กิารเปีิดเผยข้อมีูลและคว่ามีโปีร่งใส

   หุ้มวด์ที� 1 สิทธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น

   นโยบาย

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษทัตัระหนักิถ้งสทิธิคว่ามีเท่าเทียมีกินัของผู้ถ่อหุ้น	ในกิารไดร้ับข้อมีูลข่าว่สารของบริษทัอย่างถูกิ

ตัอ้งตัามีกิำหนดเว่ลาและเทา่เทยีมีกัิน	และมีนีโยบายที�จะอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิแกิผู่ถ้อ่หุน้อยา่งเทา่เทยีมีกัินในกิารปีระชมุีผุถ้อ่หุน้		โดยใน

กิารจัดปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	บริษัท	ได้จัดส่งหนังส่อเชิญปีระชุมีพัร้อมีทั�งเอกิสารข้อมีูลปีระกิอบกิารปีระชุมีในว่าระตั่าง	ๆ	ให้ผู้ถ่อหุ้นล่ว่งหน้า

กิอ่นกิารปีระชุมีอย่างน้อย	7	ว่นั	โดยในแต่ัละว่าระมีคีว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารบริษทัปีระกิอบ	เพั่�อให้ผู้ถอ่หุน้มีเีว่ลาศก้ิษาและพิัจารณา

ขอ้มูีลไดอ้ย่างละเอยีด	ในกิรณทีี�ผูถ้อ่หุน้ไม่ีสามีารถมีารว่่มีปีระชุมีดว้่ยตันเอง	ผู้ถอ่หุน้สามีารถมีอบฉันทะใหผู้้อ่�นเขา้ปีระชุมีและลงมีตัแิทน

ได้	และมีีกิารบันท้กิกิารปีระชุมีอย่างถูกิตั้องครบถ้ว่น	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นตัรว่จสอบได้
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   แนวปฏิิบัติ

	 	 	 เพั่�อสนับสนุนให้ผู้ถ่อหุ้นได้ใช้สิทธิของตัน	คณะกิรรมีกิารบริษัทจ้งได้กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิไว่้ดังนี�

	 	 	 1.	 กิำกิับดูแลให้ผู้ถ่อหุ้นทุกิรายมีีสิทธิพั่�นฐานตัามีที�กิฎหมีายกิำหนด	 เช่น	 สิทธิในกิารได้รับส่ว่นแบ่งในกิำไรของ

บรษิทัอย่างเท่าเทียมีกัิน	กิารได้รบัข่าว่สารข้อมีลูของบริษทัอย่างเพีัยงพัอภายในกิำหนดเว่ลา	เปีน็ตัน้	รว่มีถง้กิารอำนว่ยคว่ามีสะดว่กิและ

ส่งเสริมีให้ผู้ถ่อหุ้นโดยเฉพัาะผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่ว่มีปีระชุมีเพั่�อใช้สิทธิออกิเสียงในที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 2.	 กิำกัิบดูแลมิีให้คณะกิรรมีกิารของบริษัทถ่อหุ้นรว่มีกัินเกิินกิว่่าร้อยละ	 25	 ของจำนว่นหุ้นที�ออกิจำหน่ายแล้ว่

ทั�งหมีดของบริษัท

	 	 	 3.	ส่งเสริมีให้มีกีิารดำรงสัดส่ว่นของหุน้สามัีญที�ถอ่โดยผูถ้อ่หุน้รายย่อย	(free	float)	มีากิกิว่า่ร้อยละ	40	ของจำนว่น

หุ้นที�ออกิจำหน่ายแล้ว่ทั�งหมีดของบริษัท

	 	 	 4.	ไมี่กิีดกิันหร่อสร้างอุปีสรรคในกิารเปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถตัิดตั่อส่�อสารระหว่่างกิัน

	 	 	 5.	กิรณีผู้ถ่อหุ้นจะเข้าทำข้อตักิลงระหว่่างกิัน	(Shareholders	Agreement)	บริษัทจะใช้คว่ามีพัยายามีอย่างเตั็มี

ที�ในกิารดูแลมีิให้ข้อตักิลงระหว่่างผู้ถ่อหุ้นนั�นส่งผลกิระทบอย่างมีีนัยสำคัญตั่อบริษัทหร่อผู้ถ่อหุ้นรายอ่�น

	 	 	 6.	 ละเว่้นกิารกิระทำใดๆ	 ที�เป็ีนกิารจำกัิดโอกิาสของผู้ถ่อหุ้นในกิารศ้กิษาสารสนเทศของบริษัทซ้ึ่�งเปิีดเผยต่ัอ

สาธารณะ

   กัารีด์ำเนินกัารีกั่อนวันปรีะชั่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1.	 กิำกิับดูแลให้มีีกิารจัดส่งหนังส่อเชิญปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นล่ว่งหน้าอย่างน้อย	7	 ว่ันกิ่อนว่ันปีระชุมีผู้ถ่อ

หุ้น	 และเผยแพัร่หนังส่อเชิญปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นบนเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัทล่ว่งหน้าอย่างน้อย	 30	 ว่ัน	 กิ่อนว่ันปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	 ทั�งภาษาไทยและ

ภาษาอังกิฤษ	โดยให้มีีข้อมีูลดังตั่อไปีนี�ในหนังส่อเชิญปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 	 1.1	ว่ัน	เว่ลา	สถานที�	และว่าระกิารปีระชุมีเปี็นเร่�องๆ	อย่างชัดเจน	รว่มีทั�งหลักิเกิณฑ์์และว่ิธีกิารในกิารเข้าร่ว่มี

ปีระชมุีและคะแนนเสยีงในกิารผา่นมีตัแิตัล่ะว่าระ	พัรอ้มีด้ว่ยขอ้มีลูเหตุัผลและคว่ามีเหน็ของคณะกิรรมีกิารบรษิทัในเร่�องที�เสนออยา่งเพัยีง

พัอที�จะใหผู้ถ้อ่หุน้ใชป้ีระกิอบกิารตัดัสนิใจไดอ้ยา่งเปีน็อสิระในว่าระตัา่งๆ	ที�คณะกิรรมีกิารบรษิทัเสนอใหพ้ัจิารณา	เพั่�อกิารดแูลรกัิษาผล

ปีระโยชน์ของตันและของบริษัทโดยรว่มี

	 	 	 	 1.2	ปีระว่ัตัิย่อของกิรรมีกิารแตั่ละคนที�จะเสนอแตั่งตัั�ง	เช่น	อายุ	ปีระว่ัตัิกิารศ้กิษา	ปีระว่ัตัิกิารทำงาน	จำนว่น

บริษัทที�ดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิาร	หลักิเกิณฑ์์และว่ิธีกิารสรรหา	ปีระเภทของกิรรมีกิารที�เสนอ	รว่มีถ้งข้อมีูลกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีในปีีที�ผ่าน

มีาและวั่นที�ไดร้บักิารแต่ังตัั�งเปีน็กิรรมีกิารของบริษทัในครั�งแรกิ	กิรณีที�เปีน็กิารเสนอให้ดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิารอีกิว่าระหน้�ง	เปีน็ตัน้	เพั่�อ

กิารพัิจารณาของผู้ถ่อหุ้นในว่าระกิารแตั่งตัั�งกิรรมีกิาร

	 	 	 	 1.3	ช่�อผู้สอบบัญชีซึ่้�งจะเสนอแตั่งตัั�ง	บริษัทที�สังกิัด	ปีระสบกิารณ์คว่ามีสามีารถของผู้สอบบัญชี	รว่มีถ้งคว่ามี

เปี็นอิสระของผู้สอบบัญชี	และค่าบริกิารของผู้สอบบัญชี	เพั่�อกิารพัิจารณาของผู้ถ่อหุ้นในว่าระกิารแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 1.4	นโยบายกิารจ่ายเงินปีันผล	จำนว่นและอัตัราเงินปีันผลที�เสนอจ่าย	พัร้อมีทั�งข้อมีูลปีระกิอบอ่�นๆ	เพั่�อกิาร

พัิจารณาของผู้ถ่อหุ้นในว่าระกิารจ่ายเงินปีันผล

	 	 	 2.	เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นส่งคำถามีที�เกิี�ยว่ข้องกิับว่าระกิารปีระชุมีถ้งคณะกิรรมีกิารบริษัทล่ว่งหน้ากิ่อนว่ันปีระชุมี

   กัารีด์ำเนินกัารีในวันปรีะชั่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1.	 จัดกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	ณ	 สถานที�ซึ่้�งอยู่ในทำเลที�มีีกิารคมีนาคมีสะดว่กิเพ่ั�อให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถเดินทางไปีร่ว่มี

ปีระชุมีได้โดยง่าย

	 	 	 2.	 จัดให้มีีบุคลากิรและเทคโนโลยีที�เพัียงพัอในกิารตัรว่จสอบเอกิสารของผู้ถ่อหุ้นแตั่ละรายที�จะเข้าร่ว่มีปีระชุมี	

เพั่�ออำนว่ยคว่ามีสะดว่กิให้ผู้ถ่อหุ้นได้ใช้สิทธิในกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีและออกิเสียงอย่างเต็ัมีที�	 รว่มีถ้งกิารนับคะแนนและแสดงผล	 เพั่�อให้

สามีารถดำเนินกิารปีระชุมีได้อย่างรว่ดเร็ว่	และผลกิารลงมีตัิมีีคว่ามีถูกิตั้อง	แมี่นยำ

	 	 	 3.	สง่เสรมิีและสนบัสนนุใหก้ิรรมีกิารบรษิทัทกุิคนรว่มีทั�งผูบ้รหิารเขา้รว่่มีปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	เพั่�อตัอบขอ้ซึ่กัิถามีตัา่งๆ	

ของผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 4.	จัดให้มีีผู้ตัรว่จสอบกิารนับคะแนนเสียงในกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	และเปีิดเผยไว่้ในรายงานกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 5.	 ก่ิอนเริ�มีกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	 ให้ปีระธานในที�ปีระชุมีหร่อบุคคลที�ได้รับมีอบหมีายชี�แจงหลักิเกิณฑ์์ที�ใช้ในกิาร

ปีระชุมี	ขั�นตัอนและว่ิธีกิารออกิเสียงลงมีตัิ



130

	 	 	 6.	ในระหว่า่งกิารปีระชมุี	ใหป้ีระธานในที�ปีระชมุีหรอ่บคุคลที�ไดร้บัมีอบหมีายแจง้ตัอ่ที�ปีระชมุีถง้ขอ้มีลูและเหตัผุล

เพั่�อปีระกิอบกิารพัิจารณาตััดสินใจในเร่�องที�เสนอ	รว่มีทั�งแจ้งคะแนนเสียงในกิารผ่านมีตัิในแตั่ละว่าระ

	 	 	 7.	 จัดให้มีีกิารลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตัรลงคะแนนในแตั่ละว่าระของกิารปีระชุมีที�ตั้องมีีกิารลงมีตัิของที�ปีระชุมี 

เว่้นแตั่ผู้ถ่อหุ้นได้มีีกิารออกิเสียงลงคะแนนล่ว่งหน้าในหนังส่อมีอบฉันทะแล้ว่

	 	 	 8.	จัดให้มีีกิารลงคะแนนเสียงเล่อกิกิรรมีกิารเปี็นรายบุคคลในว่าระกิารแตั่งตัั�งกิรรมีกิาร

	 	 	 9.	 เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นได้ซัึ่กิถามี	 แสดงคว่ามีเห็น	 และให้ข้อเสนอแนะ	 อย่างอิสระและเหมีาะสมีตัามีว่าระ 

กิารปีระชุมี

   กัารีด์ำเนินกัารีภายหุ้ลังวันปรีะชั่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 1.	 เปีิดเผยมีตัิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นพัร้อมีผลกิารลงคะแนนเสียงในวั่นถัดไปีจากิวั่นปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	 โดยแจ้งเปี็น 

จดหมีายข่าว่ผ่านระบบกิารเปีิดเผยข้อมีูลของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	และเปีิดเผยไว่้บนเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท

	 	 	 2.	จัดทำและเผยแพัร่รายงานกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นเปี็นกิารทั�ว่ไปีผ่านทางเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	ภายใน	14	ว่ันนับจากิ

ว่นัปีระชุมีผูถ้อ่หุน้	โดยจะบนัทก้ิมีตัขิองที�ปีระชมุีไว่อ้ยา่งชดัเจนในรายงานกิารปีระชุมี	รว่มีทั�งคะแนนเสียงที�เหน็ชอบ	ไมีเ่หน็ชอบ	หรอ่งด

ออกิเสียง	ว่่าเปี็นจำนว่นเท่าใดในแตั่ละว่าระ

   หุ้มวด์ที� 2 กัารีปฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่าเทียมกััน

   นโยบาย

	 	 	 ผู้ถ่อหุ้นของบริษัททุกิราย	 จะตั้องได้รับกิารปีฏิิบัตัิอย่างเท่าเทียมีกิันและเปี็นธรรมีตัามีสิทธิพั่�นฐานที�มีีอยู่	 ดังนั�น	

บริษัทจ้งตั้องมีีมีาตัรกิารปี้องกิันกิารใช้ข้อมีูลภายในของบริษัทเพั่�อหาผลปีระโยชน์แกิ่ตันเองหร่อผู้อ่�นในทางมีิชอบ	หร่อ	กิารนำข้อมีูลไปี

เปีดิเผยกิบับคุคลที�เกิี�ยว่ขอ้งกิบักิรรมีกิารและผูบ้รหิารซึ่้�งกิอ่ใหเ้กิดิคว่ามีเสยีหายตัอ่ผูถ้อ่หุน้โดยรว่มี	รว่มีทั�งกิารมีกีิระบว่นกิารจดัปีระชมุี

ผู้ถ่อหุ้นที�สนับสนุนให้มีีกิารปีฏิิบัตัิตั่อผู้ถ่อหุ้นทุกิรายอย่างเท่าเทียมีกิัน

   กัารีใชั่�ข�อม้ลภายใน

	 	 	 จัดให้มีีนโยบายว่่าด้ว่ยกิารใช้ข้อมีูลภายใน	โดยมีีว่ัตัถุปีระสงค์หลักิปีระกิารหน้�งค่อเพั่�อปี้องกิันกิารใช้ข้อมีูลภายใน

ของบริษัทในกิารแสว่งหาผลปีระโยชน์โดยมีิชอบ	ทั�งนี�	เพั่�อให้เกิิดคว่ามีโปีร่งใส	และปี้องกิันกิารแสว่งหาปีระโยชน์ส่ว่นตันของกิรรมีกิาร	

ผู้บริหาร	และพันักิงาน	จากิกิารใช้ข้อมีูลภายในของบริษัทที�ยังไมี่ได้เปีิดเผยตั่อสาธารณชน	โดยนโยบายดังกิล่าว่จะครอบคลุมีถ้งกิารซึ่่�อ

ขายหลักิทรัพัย์ของบริษัทด้ว่ย	โดยมีีสาระสำคัญกิล่าว่ค่อกิำหนดให้กิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	รว่มีถ้งเจ้าหน้าที�ที�เข้าถ้งข้อมีูลภายใน	จัดทำและ

นำส่งรายงานกิารถ่อหลักิทรัพัย์และกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์ของบริษัท	 ภายในระยะเว่ลาตัามีที�กิฎหมีายหร่อระเบียบปีฏิิบัตัิที�เกิี�ยว่ข้อง

กิำหนด	และให้เลขานุกิารบริษัทรายงานกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพัย์ของกิรรมีกิารและผู้บริหารตั่อที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัท

เปี็นรายไตัรมีาส	

	 	 	 กิรณีกิรรมีกิารหร่อผู้บริหารปีระสงค์จะซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์ของบริษัท	 ให้แจ้งข้อมีูลกิารเข้าทำรายกิารตั่อ 

คณะกิรรมีกิาร	หร่อผู้ที�คณะกิรรมีกิารมีอบหมีาย	เปี็นกิารล่ว่งหน้าอย่างน้อย	1	ว่ันทำกิารกิ่อนว่ันเข้าทำรายกิาร

   กัารีค้�มครีองสิทธุิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน�อย

	 	 	 1.	เปีดิโอกิาสใหผู้ถ่้อหุน้สว่่นนอ้ยเสนอเพัิ�มีว่าระกิารปีระชมุีล่ว่งหนา้กิอ่นว่นัปีระชมุีผู้ถอ่หุน้	รว่มีทั�งใหเ้สนอช่�อบคุคล

ที�มีีคุณสมีบัตัิเหมีาะสมีเข้าดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิารของบริษัท	โดยเผยแพัร่หลักิเกิณฑ์์	รว่มีถ้งช่องทางรับเร่�อง	และช่ว่งเว่ลาที�เปีิดรับเร่�อง	

ให้ผู้ถ่อหุ้นทราบผ่านทางเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท

	 	 	 2.	จัดให้มีีกิารส่งหนังส่อมีอบฉันทะในรูปีแบบที�ผู้ถ่อหุ้นสามีารถกิำหนดทิศทางกิารลงคะแนนเสียงได้	 เพั่�อให้ผู้ถ่อ

หุน้มีอบฉันทะใหก้ิบับคุคลอ่�นเขา้รว่่มีปีระชมุีแทนตันในกิรณทีี�ไมีส่ามีารถเขา้รว่่มีปีระชมุีไดด้ว้่ยตันเอง	โดยจะเสนอช่�อกิรรมีกิารอสิระอยา่ง

น้อย	1	คนไว่้ในหนังส่อเชิญปีระชุมี	สำหรับเปี็นทางเล่อกิให้กิับผู้ถ่อหุ้นเพั่�อแตั่งตัั�งให้เปี็นผู้รับมีอบฉันทะเข้าร่ว่มีปีระชุมีของผู้ถ่อหุ้นด้ว่ย

	 	 	 3.	ระบุถ้งเอกิสารหร่อหลักิฐาน	รว่มีทั�งคำแนะนำ	ขั�นตัอนในกิารมีอบฉันทะให้ผู้ถ่อหุ้นทราบในหนังส่อเชิญปีระชุมี	

ผู้ถ่อหุ้น	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถจัดเตัรียมีได้อย่างถูกิตั้อง	และไมี่เกิิดปีัญหาในกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีของผู้รับมีอบฉันทะ	โดยหลักิเกิณฑ์์	ว่ิธี

กิาร	และเง่�อนไขในกิารมีอบฉันทะจะกิำหนดข้�นภายใต้ัขอ้กิำหนดของกิฎหมีายโดยไม่ีมีเีร่�องใดๆที�จงใจกิำหนดข้�นเพ่ั�อให้เกิดิคว่ามียุง่ยากิ

แกิ่ผู้ถ่อหุ้นในกิารมีอบฉันทะ
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	 	 	 4.	ระบุถ้งเอกิสารหร่อหลักิฐาน	รว่มีทั�งคำแนะนำ	ขั�นตัอนในกิารมีอบฉันทะให้ผู้ถ่อหุ้นทราบในหนังส่อเชิญปีระชุมี	

ผู้ถ่อหุ้น	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นสามีารถจัดเตัรียมีได้อย่างถูกิตั้อง	และไมี่เกิิดปีัญหาในกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีของผู้รับมีอบฉันทะ	โดยหลักิเกิณฑ์์	ว่ิธี

กิาร	และเง่�อนไขในกิารมีอบฉันทะจะกิำหนดข้�นภายใต้ัขอ้กิำหนดของกิฎหมีายโดยไม่ีมีเีร่�องใดๆที�จงใจกิำหนดข้�นเพ่ั�อให้เกิดิคว่ามียุง่ยากิ

แกิ่ผู้ถ่อหุ้นในกิารมีอบฉันทะ

	 	 	 5.	ให้สิทธิแกิ่ผู้ถ่อหุ้นในกิารออกิเสียงลงคะแนนในแบบหน้�งหุ้นตั่อหน้�งเสียง

	 	 	 6.	จัดให้มีีนโยบายว่่าด้ว่ยกิารเข้าทำธุรกิรรมีที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	เพั่�อให้กิารตักิลงเข้าทำธุรกิรรมี

ดังกิล่าว่มีีแนว่ทางที�ชัดเจน	ผ่านกิระบว่นกิารพัิจารณาอย่างรอบคอบ	มีีเหตัุมีีผลและเปี็นอิสระภายในกิรอบจริยธรรมีที�ดี	 เพั่�อปีระโยชน์

ตั่อบริษัทและผู้ถ่อหุ้นโดยรว่มีเปี็นสำคัญ

	 	 	 7.	ในกิารเปีดิเผยขอ้มีลูกิรณกีิารเขา้ทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกินั	บรษิทัจะเปีดิเผยขอ้มีลูเกิี�ยว่กิบัช่�อ	และคว่ามีสมัีพันัธ์

ของบุคคลที�เกิี�ยว่โยงกิัน	นโยบายกิารกิำหนดราคา	และมีูลค่าของรายกิาร	รว่มีทั�งคว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารบริษัทเกิี�ยว่กิับรายกิารดัง

กิล่าว่ให้ผู้ถ่อหุ้นทราบอย่างชัดเจน

	 	 	 8.	กิรณีบริษทัมีกีิารเขา้ทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกัิน	ซึ่้�งต้ัองขออนุมีตััจิากิที�ปีระชุมีผูถ้อ่หุน้	ผูถ้อ่หุน้ที�มีสิีทธิออกิเสียงลง

คะแนนในว่าระดงักิลา่ว่จะตัอ้งไมีน่บัสว่่นของผูถ้อ่หุน้ที�มีสีว่่นไดเ้สยีและบคุคลที�เกิี�ยว่โยงกินัตัามีปีระกิาศที�เกิี�ยว่ขอ้งของหนว่่ยงานกิำกิบั

ดูแล

   หุ้มวด์ที� 3 บทบาทของผู้้�มีส่วนได์�เสีย

   นโยบาย

	 	 	 บริษัท	 รับรู้และได้ให้คว่ามีสำคัญตั่อสิทธิของผู้มีีส่ว่นได้เสียกิลุ่มีต่ัาง	 ๆ	 ไมี่ว่่าจะเปี็นผู้มีีส่ว่นได้เสียภายใน	 ได้แกิ่	

พันักิงานและผู้บริหารของบริษัท	และบริษัทย่อย	หร่อผู้มีีส่ว่นได้เสียภายนอกิ	ได้แกิ่	คู่ค้า	และ/หร่อเจ้าหนี�หร่อลูกิหนี�	คู่แข่งทางกิารค้า	

ภาครัฐและหน่ว่ยงานอ่�น	ๆ 	ที�เกิี�ยว่ข้อง	และสังคมีส่ว่นรว่มี	บริษัท	จ้งได้มีีนโยบายที�จะสร้างคว่ามีมีั�นใจว่่าสิทธิดังกิล่าว่ได้รับกิารคุ้มีครอง

และปีฏิิบัตัิด้ว่ยดี	ทั�งนี�	บริษัท	ตัระหนักิถ้งแรงสนับสนุนจากิผู้มีีส่ว่นได้เสียกิลุ่มีตั่าง	ๆ	ซึ่้�งมีีส่ว่นช่ว่ยเพัิ�มีคว่ามีสามีารถในกิารแข่งขันและ

สร้างกิำไรให้กิับบริษัท	ซึ่้�งถ่อว่่าเปี็นกิารสร้างคว่ามีสำเร็จในระยะยาว่ของบริษัทได้

   แนวปฏิิบัติ

	 	 	 1.	จัดให้มีมีีาตัรกิารชดเชยในกิรณีที�ผูม้ีส่ีว่นได้เสียได้รบัคว่ามีเสียหายจากิกิารที�บริษทัละเมิีดสิทธิตัามีกิฎหมีายของ

ผู้มีีส่ว่นได้เสีย

	 	 	 2.	เปีิดโอกิาสให้แจ้งเบาะแสหร่อข้อร้องเรียนกิารกิระทำคว่ามีผิดกิฎหมีาย	หร่อจรรยาบรรณ	ผ่านกิรรมีกิารอิสระ

และกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และจัดให้มีีมีาตัรกิารในกิารปีกิปี้องพันักิงานหร่อผู้แจ้งเบาะแสกิารกิระทำคว่ามีผิด

	 	 	 3.	 จัดให้มีีกิระบว่นกิารดำเนินกิารหลังจากิได้รับแจ้งเบาะแส	 โดยให้มีีกิารตัรว่จสอบข้อมูีล	 และมีีกิารรายงานต่ัอ

คณะกิรรมีกิารบริษัทในเร่�องที�มีีผลกิระทบอย่างมีีนัยสำคัญ

	 	 	 4.	จัดให้มีีช่องทางสำหรับผู้มีีส่ว่นได้เสียในกิารแจ้งหร่อร้องเรียนกิรณีที�ถูกิละเมีิดสิทธิ	พัร้อมีให้ข้อมีูลในกิารตัิดตั่อ

ผู้ที�ได้รับมีอบหมีายอย่างชัดเจน

	 	 	 5.	กิำหนดนโยบายว่่าด้ว่ยกิารไมี่เกิี�ยว่ข้องกิับกิารละเมีิดสิทธิมีนุษยชน

	 	 	 6.	กิำหนดนโยบายว่่าด้ว่ยกิารไมี่ล่ว่งละเมีิดทรัพัย์สินทางปีัญญาหร่อลิขสิทธิ�

	 	 	 7.	 กิำหนดนโยบายว่่าด้ว่ยกิารตั่อตั้านกิารทุจริตัและห้ามีจ่ายสินบนเพั่�อผลปีระโยชน์ทางธุรกิิจของบริษัท	 และใน

กิระบว่นกิารปีระเมีินคว่ามีเสี�ยงของบริษัทให้ครอบคลุมีถ้งคว่ามีเสี�ยงในเร่�องนี�ไว่้ด้ว่ย

	 	 	 8.	เพั่�อเปีน็กิารสรา้งคว่ามีมีั�นใจว่า่ผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีทกุิกิลุม่ีจะไดร้บักิารดแูลตัามีสทิธแิละขอ้ตักิลงที�มีอียูก่ิบับรษิทัอยา่ง

เปี็นธรรมี	คณะกิรรมีกิารบริษัทจ้งได้กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิไว่้ดังนี�

   กัารีปฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 •	ดำเนินธุรกิิจเพั่�อสร้างคว่ามีเตัิบโตัผลกิำไร	และผลตัอบแทนที�ดีตั่อผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 •	ดำเนินธุรกิิจด้ว่ยคว่ามีระมีัดระว่ังรอบคอบ	ซึ่่�อสัตัย์สุจริตั	และเปี็นธรรมีตั่อผู้ถ่อหุ้นทุกิรายอย่างเท่าเทียมีกิัน

	 	 	 •	เคารพัสิทธิในกิารรับทราบข้อมีูลข่าว่สารและเปีิดเผยข้อมีูลข่าว่สารที�มีีคุณภาพั	ถูกิตั้อง	ครบถ้ว่น	เพัียงพัอ	เท่า

เทียมี	และทั�ว่ถ้ง
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	 	 	 •	ตัิดตัามีกิำกิับดูแลให้มีีกิารปีฏิิบัตัิตัามีนโยบาย	และจรรยาบรรณเกิี�ยว่กิับผู้ถ่อหุ้นในกิารได้รับสิทธิขั�นพั่�นฐานและ

กิารปีฏิิบัตัิตั่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเปี็นธรรมีและเท่าเทียมีกิัน	กิารได้รับข้อมีูลข่าว่สารที�มีีคุณภาพั	กิารส่งเสริมีให้ผู้ถ่อหุ้นเข้าร่ว่มีปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น

เพั่�อให้มีีส่ว่นร่ว่มีในกิารตััดสินใจในเร่�องสำคัญรับทราบกิารดำเนินงานและกิิจกิรรมีตั่างๆ	 ของบริษัทแสดงคว่ามีคิดเห็น	 ให้ข้อเสนอแนะ	

และตัดิตัามีกิารปีฏิบิตััขิองคณะกิรรมีกิาร	และฝ่�ายบรหิาร	จดัใหม้ีมีีาตัรกิารปีอ้งกินักิารใชข้อ้มีลูภายในเพั่�อปีระโยชนส์ว่่นตันของกิรรมีกิาร

และผู้บริหาร	และกิารไมี่กิระทำกิารใดๆ	อันเปี็นกิารละเมีิดหร่อลิดรอนสิทธิของผู้ถ่อหุ้น

   กัารีปฏิิบัติต่อพนักังาน

	 	 	 บริษัทให้คว่ามีสำคัญกัิบทรัพัยากิรบุคคลทั�งด้านบุคลากิรด้านบริหารและด้านปีฏิิบัตัิกิารเปี็นอย่างมีากิ	 เน้นกิาร

พัฒันาศักิยภาพัในกิารทำงานและเพัิ�มีขีดคว่ามีสามีารถของแต่ัละบุคคล	เพั่�อให้ทำงานได้อยา่งมีปีีระสิทธภิาพัสูงสดุ	โดยบริษทัมีกีิารพัฒันา

ด้านบุคลากิรอย่างตั่อเน่�องโดยมีีกิารพััฒนาบุคลากิรระหว่่างกิารปีฏิิบัตัิงาน	(on	the	job	training)	เปี็นกิารฝ่ึกิทักิษะกิารทำงานจริงให้

กิบัพันักิงานที�ใหม่ีที�เขา้ร่ว่มีทำงานกัิบบริษทั	โดยกิารเรยีนรูจ้ากิหัว่หน้าทีมีและเพ่ั�อนร่ว่มีงาน	รว่มีทั�งให้หวั่หน้างานดูแลและให้คำแนะนำ

กิารดำเนินงาน		เพั่�อให้กิารทำงานในแตั่ละขั�นตัอนมีีปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผลมีากิยิ�งข้�น

	 	 	 นอกิจากินี�	 บริษัทได้จัดให้มีีคู่มี่อในกิารปีฏิิบัตัิงานในหน่ว่ยงานตั่างๆเพั่�อให้พันักิงานเข้าใจในระบบกิารดำเนินงาน

ของบริษัทได้ดียิ�งข้�น

	 	 	 •	ในดา้นกิารคัดเลอ่กิบุคลากิร	บรษิทัมีกีิารคัดเลอ่กิบุคลากิรที�มีคีว่ามีรู	้คว่ามีสามีารถ	เหมีาะสมีกัิบงาน	ทั�งนี�ในกิาร

เปีดิรบัพันกัิงานใหมี	่บรษิทัมีกีิารกิำหนดคณุสมีบตััขิองบคุคลที�จะเขา้มีาทำงานโดยพัจิารณาจากิกิารศก้ิษาและปีระสบกิารณท์ำงาน	เพั่�อ

ให้มีีคว่ามีเหมีาะสมีกิับตัำแหน่งที�เปีิดรับมีากิที�สุด

	 	 	 •	 ในด้านกิารทำงานร่ว่มีกัิน	 บริษัทเปิีดโอกิาสให้พันักิงานได้แสดงคว่ามีคิดเห็นในกิารทำงานในกิารแกิ้ปีัญหารว่มี

ทั�งพััฒนากิารทำงาน	รว่มีทั�งรับฟื้ังปีัญหาที�เกิิดข้�นในแตั่ละหน่ว่ยงานเพั่�อนำมีาปีรับปีรุงระบบกิารดำเนินงานให้มีีปีระสิทธิภาพัมีากิยิ�งข้�น

	 	 	 •	 ส่งเสริมีคุณภาพัชีว่ิตั	จัดให้มีีสภาพัแว่ดล้อมีกิารทำงาน	อาชีว่อนามีัย	และคว่ามีปีลอดภัยในกิารทำงานที�ดีตัามี

มีาตัรฐานสากิล

	 	 	 •	 ให้คว่ามีสำคัญกัิบกิารบริหารและพััฒนาคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถของบุคลากิรอย่างต่ัอเน่�องทั�ว่ถ้งและส่งเสริมีให้

พันักิงานมีีส่ว่นร่ว่มีในกิารพััฒนาองค์กิร

	 	 	 •	บริหารจัดกิารระบบค่าตัอบแทนและสว่ัสดิกิารที�เหมีาะสมีและเปี็นธรรมี	เทียบเคียงกิับบริษัทชั�นนำทั�ว่ไปี

	 	 	 •	 กิารให้ผลตัอบแทนและสวั่สดิกิารที�เหมีาะสมีและเป็ีนธรรมี	 แกิ่พันักิงานตัามีศักิยภาพักิารทำงาน	 ด้ว่ยกิารนำ

ระบบปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของพันักิงานในกิารว่ัดคว่ามีสามีารถเพ่ั�อเปี็นหลักิในกิารพััฒนาสมีรรถนะ	 (Competency)	 และมีีกิาร

ว่ัดผลกิารปีฏิิบัตัิงานที�ชัดเจนกิำหนดเปี็นดัชนีชี�ว่ัดผล	(KPI)	ในทุกิกิิจกิรรมีที�สำคัญปีระกิอบกิารพัิจารณาคว่ามีดีคว่ามีชอบของพันักิงาน	

และเพั่�อเปี็นแรงจูงใจในกิารพััฒนางาน	และผลตัอบแทนที�เช่�อมีโยงกิับกิารสร้างมีูลค่าเพัิ�มีให้กิับกิิจกิารในระยะสั�นและระยะยาว่

	 	 	 •	แตัง่ตัั�ง	โยกิย้าย	ใหร้างวั่ล	และลงโทษด้ว่ยคว่ามีเสมีอภาค	เที�ยงธรรมี	สุจริตัใจ	และบนพั่�นฐานคว่ามีรูค้ว่ามีสามีารถ

และคว่ามีเหมีาะสมี	โดยหลีกิเลี�ยงกิารกิระทำใดๆ	ที�ไมีเ่ป็ีนธรรมีที�อาจมีผีลกิระทบต่ัอคว่ามีมีั�นคงในหนา้ที�	หรอ่คกุิคามี/สร้างคว่ามีกิดดัน

ตั่อสภาพัจิตัใจของพันักิงาน

	 	 	 •	พันักิงานสามีารถร้องเรียนในกิรณีที�ไมี่ได้รับคว่ามีเปี็นธรรมีตัามีระบบและกิระบว่นกิารที�กิำหนด

	 	 	 •	ติัดตัามีกิำกิบัดแูลใหม้ีกีิารปีฏิบิตััติัามีกิฎหมีาย	ข้อบงัคบัเกิี�ยว่กิบัพันกัิงาน	กิารเคารพัต่ัอคว่ามีเปีน็ปีจัเจกิชน	และ

ศักิดิ�ศรีคว่ามีเปี็นมีนุษย์

   กัารีปฏิิบัติต่อชั่้มชั่น สังคม และสิ�งแวด์ล�อม

	 	 	 •	ส่งเสริมีกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของชุมีชน	และให้คว่ามีสำคัญในกิารส่�อสาร

	 	 	 •	สนับสนุนกิารพััฒนาและเสริมีสร้างคว่ามีเข้มีแข็งของชุมีชน

	 	 	 •	ส่งเสริมีกิารอนุรักิษ์	ฟื้้�นฟืู้ขนบธรรมีเนียมีปีระเพัณีท้องถิ�น	และพััฒนาคุณภาพัสังคมี

	 	 	 •	สนับสนุนกิารอนุรักิษ์และฟื้้�นฟืู้คุณภาพัสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 •	ดำเนินธุรกิิจบนพั่�นฐานคว่ามีรับผิดชอบตั่อชุมีชน	สังคมี	และสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 	 •	สนบัสนนุกิารจดัทำโครงกิารและกิจิกิรรมีที�เปีน็ปีระโยชนต์ัอ่ชมุีชนและสงัคมี	โดยเช่�อมีโยงกิบักิลยทุธอ์งคก์ิรและ

คว่ามีคาดหว่ังของผู้มีีส่ว่นได้เสีย

	 	 	 •	ส่งเสริมีให้ผู้บริหารและพันักิงานมีีจิตัสำน้กิที�ดีและมีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมีและสิ�งแว่ดล้อมี
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	 	 	 •	ใช้ปีระโยชน์จากิทรัพัยากิรธรรมีชาตัิโดยคำน้งถ้งทางเล่อกิที�มีีผลกิระทบตั่อชุมีชนและสังคมีน้อยที�สุด

	 	 	 •	ใช้และอนุรักิษ์พัลังงานอย่างมีีปีระสิทธิภาพั

	 	 	 •	ให้คว่ามีร่ว่มีมี่อกิับหน่ว่ยงานที�เกิี�ยว่ข้องในกิารดำเนินกิารตัามีมีาตัรฐานหร่อข้อตักิลงในระดับสากิล

	 	 	 •	ปีระเมีินคว่ามีเสี�ยงและผลกิระทบในเร่�องที�เกิี�ยว่ข้องกิับสิ�งแว่ดล้อมี	สังคมี	สุขภาพั	และคว่ามีปีลอดภัย	กิ่อนกิาร

ลงทุนหร่อร่ว่มีทุน

   กัารีปฏิิบัติต่อล้กัค�า

	 	 	 •	ผลิตัและส่งมีอบสินค้าและบริกิารที�มีีคุณภาพัและมีีคว่ามีรับผิดชอบตั่อลูกิค้า

	 	 	 •	รับปีระกิันสินค้าและบริกิารภายใตั้เง่�อนไขในเว่ลาที�เหมีาะสมี

	 	 	 •	เปีิดเผยข่าว่สารข้อมีูลเกิี�ยว่กิับสินค้าและบริกิารอย่างครบถ้ว่น	ถูกิตั้อง

	 	 	 •	จัดระบบและกิระบว่นกิารให้ลูกิค้าสามีารถร้องเรียนเกิี�ยว่กิับสินค้าและบริกิาร	และดำเนินกิารอย่างดีที�สุด

	 	 	 •	ผู้บริหารและพันักิงานทุกิคนตั้องรักิษาคว่ามีลับของลูกิค้า

	 	 	 •	ไมี่เรียกิ	ไมี่รับ	หร่อจ่ายผลปีระโยชน์ใดๆที�ไมี่สุจริตัในกิารค้ากิับลูกิค้า	รว่มีทั�งตั้องปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขกิารค้าอย่าง

เคร่งครัด	กิรณีไมี่สามีารถปีฏิิบัตัิได้ให้รีบแจ้งให้ทราบเพั่�อร่ว่มีกิันหาแนว่ทางแกิ้ไข

   กัารีปฏิิบัติต่อค้่ค�า/ผู้้�จิัด์หุ้าสินค�า

	 	 	 •	ย้ดหลักิปีระโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยไมี่คำน้งถ้งผลปีระโยชน์ส่ว่นตันหร่อพัว่กิพั้อง

	 	 	 •	ให้โอกิาสแกิ่คู่ค้าหร่อผู้จัดหาสินค้าอย่างเสมีอภาคและเท่าเทียมีกิัน

	 	 	 •	มีีหลักิเกิณฑ์์กิารปีระเมีิน	คัดเล่อกิคู่ค้าและรูปีแบบสัญญาที�เหมีาะสมีเปี็นสากิล

	 	 	 •	มีีระบบกิารจัดกิารและกิารตัิดตัามีกิารปีฏิิบัตัิตัามีสัญญาและเง่�อนไขอย่างครบถ้ว่น

	 	 	 •	ไมี่เรียกิ	ไมี่รับ	หร่อจ่ายผลปีระโยชน์ใดๆ	ที�ไมี่สุจริตัในกิารค้ากิับคู่ค้าของบริษัท

	 	 	 •	แจ้งให้ทราบล่ว่งหน้ากิรณีบริษัทไมี่สามีารถปีฏิิบัตัิตัามีเง่�อนไขได้	เพั่�อร่ว่มีกิันหาแนว่ทางแกิ้ไข

   กัารีปฏิิบัติต่อพันธุมิตรีทางธุ้รีกัิจิ

	 	 	 •	ปีฏิิบัตัิตัามีข้อตักิลงและพัันธสัญญาอย่างเคร่งครัด

	 	 	 •	ใหค้ว่ามีชว่่ยเหลอ่ทางธรุกิจิในลกัิษณะที�เอ่�ออำนว่ยผลปีระโยชนซ์ึ่้�งกินัและกินั	โดยคำนง้ปีระโยชนส์งูสดุขอบรษิทั

และอยู่บนพั่�นฐานผลตัอบแทนที�เปี็นธรรมีทั�งสองฝ่�าย

	 	 	 •	ให้ข้อมีูลที�เปี็นจริง	รายงานที�ถูกิตั้อง	กิารเจรจาแกิ้ปีัญหาตัั�งอยู่บนพั่�นฐานของคว่ามีสัมีพัันธ์ทางธุรกิิจ

   กัารีปฏิิบัติต่อภาครีัฐ

	 	 	 •	สนับสนุนกิารดำเนินงานของภาครัฐ	และปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายและหลักิเกิณฑ์์ของหน่ว่ยงานกิำกิับดูแลที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 	 •	ส่งเสริมีและสนับสนุนให้เกิิดคว่ามีร่ว่มีมี่อในกิิจกิรรมีตั่างๆ	ของหน่ว่ยงานภาครัฐ
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   กัารีใชั่�รีะบบเครีือข่ายและคอมพิวเตอรี์

	 	 	 บริษทัไดก้ิำหนดขอ้ปีฏิบิตััสิำหรบัพันกัิงานและผู้ดแูลระบบ	โดยไดป้ีระกิาศและเผยแพัร	่“นโยบายกิารใชง้านระบบ

เคร่อขา่ยและคอมีพิัว่เตัอร”์	ในระบบขอ้มีลูภายในและบนเว่บ็ไซึ่ต์ัของบรษิทั	เพั่�อใหก้ิารใชง้านระบบเครอ่ขา่ยและคอมีพิัว่เตัอรข์องบรษิทั

เปี็นไปีอย่างมีีปีระสิทธิภาพั	เกิิดปีระโยชน์สูงสุด	และสอดคล้องกิับข้อกิำหนดของพัระราชบัญญัตัิว่่าด้ว่ยกิารกิระทำผิดทางคอมีพัิว่เตัอร์	

รว่มีทั�งได้ดำเนินกิารปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพั	คว่ามีปีลอดภัย	และกิารปี้องกิันภัยคุกิคามีระบบเคร่อข่าย	รว่มีทั�งได้กิำหนดแนว่ปีฏิิบัตัิไว่้ใน

จรรยาบรรณบริษัท

	 	 	 •	ส่งเสริมีให้พันักิงานใชส้่�ออินเตัอร์เน็ตัเพ่ั�อปีระโยชน์ในกิารทำงาน	โดยไม่ีเผยแพัร่ขอ้มูีลที�ไม่ีเหมีาะสมีทางศีลธรรมี	

ขนบธรรมีเนียมี	จารีตัปีระเพัณีหร่อละเมีิดกิฎหมีาย

	 	 	 •	ใช้อีเมีล	อินเตัอร์เน็ตั	และอุปีกิรณ์	คอมีพัิว่เตัอร์ที�บริษัทอนุญาตั	โดยปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนด	และคำแนะนำกิารใช้

งานอย่างปีลอดภัย	เพั่�อปีระโยชน์ของบริษัทเท่านั�น

	 	 	 •	ใช้โปีรแกิรมีที�มีีลิขสิทธิ�ถูกิตั้องเท่านั�น

	 	 	 •	ตั้องเกิ็บรักิษารหัสผ่านให้เปี็นคว่ามีลับ

	 	 	 •	บรษิทัจะเขา้ตัรว่จสอบ	คน้หา	ตัดิตัามีสอบสว่น	และคว่บคมุีกิารใชร้ะบบสารสนเทศใหม้ีคีว่ามีปีลอดภยัตัามีคว่ามี

จำเปี็นและเหมีาะสมี

   กัารีเคารีพสิทธุิมน้ษัยชั่น

	 	 	 บริษัทย้ดเปี็นกิรอบในกิารปีฏิิบัตัิตัามีหลักิกิารด้านสิทธิมีนุษยชนที�ระบุไว่้ในกิฎหมีายและเปี็นมีาตัรฐานในระดับ

สากิล	 บริษัทได้นำปีระเด็นเกิี�ยว่กิับสิทธิมีนุษยชนเข้ามีาใช้ในกิระบว่นกิารทำงาน	 โดยย้ดหลักิกิารของกิฎหมีายแรงงานซ้ึ่�งสอดคล้องกิับ

อนุสัญญาหร่อข้อกิำหนดขององค์กิรแรงงานระหว่่างปีระเทศ	 (International	Labour	Organization:	 ILO)	 เปี็นพั่�นฐานในกิารปีฏิิบัตัิ

ตั่อผู้มีีส่ว่นได้เสีย	สามีกิลุ่มี	ได้แกิ่	พันักิงาน	ชุมีชน	และคู่ค้า	โดยบริษัท	ได้ใช้แนว่ทางนี�ในกิารดูแลและคุ้มีครองพันักิงาน	รว่มีทั�งกิารจ้าง

งาน	ซึ่้�งครอบคลุมีถง้กิารจ้างงานในท้องถิ�นดว้่ย	สำหรับชมุีชน	บรษิทัเคารพัสิทธใินกิารรับรูข่้าว่สารของชุมีชน	รว่มีทั�งดแูลคว่ามีปีลอดภัย

แกิ่ชุมีชนอย่างตั่อเน่�อง	จ้งมีีกิารส่�อสารระหว่่างกิันในรูปีแบบตั่างๆ	อยู่ตัลอดเว่ลา	ทางด้านคู่ค้าบริษัทมีุ่งเน้นคว่ามีเปี็นธรรมีในกิารปีฏิิบัตัิ

ตั่อแรงงานของคู่ค้า	 ด้ว่ยบริษัทให้คว่ามีสำคัญในกิารเคารพัสิทธิมีนุษยชนเปี็นแนว่ปีฏิิบัตัิขั�นพั่�นฐาน	 ดังจะเห็นได้จากิกิารกิำหนดแนว่

ปีฏิิบัตัิด้านสิทธิมีนุษยชนซึ่้�งครอบคลุมีแนว่ทางกิารปีฏิิบัตัิตั่อกิันของพันักิงานภายใตั้สิทธิ	 เสรีภาพั	 และคว่ามีเสมีอภาคและกิารปีกิปี้อง

สิทธิส่ว่นบุคคล	 และกิารเกิ็บรักิษาข้อมีูลคว่ามีลับไว่้ในจรรยาบรรณบริษัท	 และกิารเสริมีสร้างคว่ามีรู้คว่ามีเข้าใจเกิี�ยว่กิับสิทธิมีนุษยชน

ให้แกิ่พันักิงานได้ทราบถ่อปีฏิิบัตัิ	 และตัระหนักิถ้งคว่ามียั�งย่นของบริษัทเน่�องจากิกิารเผชิญคว่ามีเสี�ยงด้านสิทธิมีนุษยชนอาจส่งผลกิระ

ทบตั่อคว่ามีเช่�อมีั�นของผู้มีีส่ว่นได้เสียและภาพัลักิษณ์ของบริษัทได้

   กัารีใชั่�และด์้แลทรีัพย์สินทางปัญญา

	 	 	 •	 ส่งเสริมีให้พันักิงานเขียนและตัีพัิมีพั์ผลงานในส่�อต่ัางๆ	 สร้างสรรค์และนำเสนอโปีรแกิรมีคอมีพิัว่เตัอร์	 เพั่�อเผย

แพัรข่อ้มีลูและใชใ้นกิารศก้ิษาโดยผลตัอบแทนและลขิสทิธิ�ใหเ้ปีน็ของพันกัิงานผูน้ั�น	แตัก่ิรณเีปีน็งานที�บรษิทัมีอบหมีายและใชท้รัพัยากิร

ของบรษิทั	ผลตัอบแทนและลขิสิทธิ�ใหเ้ปีน็ของบรษิทั	พันกัิงานทกุิคนมีีหนา้ที�ปีกิปีอ้งทรพััยส์นิทางปีญัญาของบรษิทั	และใชท้รพััยส์นิทาง

ปีัญญาของบริษัทเพั่�อปีระโยชน์ของบริษัทเท่านั�น

	 	 	 •	กิารเข้าถ้งข้อมีูลหร่อกิารใช้ทรัพัย์สินทางปีัญญาสิ�นสุดเมี่�อพั้นสภาพักิารเปี็นพันักิงาน

	 	 	 •	พันักิงานตั้องเคารพัสิทธิ	ทรัพัย์สินทางปีัญญาหลีกิเลี�ยงและไมี่ละเมีิดทรัพัย์สินทางปีัญญาของผู้อ่�น

   กัารีส่งเสรีิมกัารีมีส่วนรี่วมของชั่้มชั่น

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทัไดก้ิำหนดและปีระกิาศนโยบายเกิี�ยว่กิบัสงัคมีและสิ�งแว่ดลอ้มี	เพั่�อเปีน็แนว่ทางในกิารดำเนนิ

งานของกิลุ่มีบริษัท	 ซึ่้�งมุ่ีงเน้นกิารส่งเสริมีกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของชุมีชน	 กิารให้คว่ามีสำคัญในกิารส่�อสาร	 กิารสนับสนุนกิารพััฒนาและเสริมี

สร้างคว่ามีเข้มีแข็งของชุมีชน	ส่งเสริมีกิารอนุรักิษ์	ฟื้้�นฟืู้	ขนบธรรมีเนียมีปีระเพัณีท้องถิ�น	และสนับสนุนกิาร	อนุรักิษ์และฟื้้�นฟืู้คุณภาพัสิ�ง

แว่ดล้อมีมีาอย่างตั่อเน่�อง	 ดังจะเห็นได้จากิกิารดำเนินกิารในทุกิกิระบว่นกิารและช่ว่งเว่ลาของกิารพััฒนาและดำเนินโครงกิารของบริษัท

กิลา่ว่คอ่ในชว่่งกิารพัฒันาโครงกิารไดม้ีกีิารศก้ิษารายละเอยีดขอ้มีลูเบ่�องตัน้ทางดา้นเทคนคิคว่บคู	่ไปีกิบักิารศก้ิษาขอ้มีลูสภาพัเศรษฐกิิจ	

สังคมี	ขนบธรรมีเนียมี	และว่ิถีชีว่ิตัของชุมีชน	เพั่�อจัดทำแผนงานกิารมีีส่ว่นร่ว่มีของชุมีชนและข้อมีูลหลักิในกิารส่�อสารของโครงกิารกิาร

จัดกิิจกิรรมีเสริมีสร้างคว่ามีเข้าใจโครงกิารและกิารปีระชุมีรับฟัื้งคว่ามีคิดเห็นของชุมีชนในเร่�องต่ัางๆภายใต้ัข้อกิำหนดของหน่ว่ยงาน
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ราชกิาร	 และหน่ว่ยงานกิำกิับดูแลที�เกีิ�ยว่ข้อง	 ในระหว่่างงานกิ่อสร้างโครงกิารมีีกิารส่�อสารทำคว่ามีเข้าใจให้คว่ามีรู้เกิี�ยว่กิับกิารดำเนิน

งาน	 และนโยบายกิารดำเนินงานของบริษัทกัิบชุมีชนอย่างต่ัอเน่�อง	 จนถ้งช่ว่งที�โครงกิารมีีกิารดำเนินงานแล้ว่กิ็ยังคงมีีกิารติัดต่ัอส่�อสาร

อย่างใกิล้ชิดและสมี�ำเสมีอกิับชุมีชนมีีกิารรับฟื้ังข้อเสนอแนะเพั่�อพััฒนาปีรับปีรุงกิิจกิรรมีตั่างๆ	ให้สอดคล้องกิับคว่ามีตั้องกิารของชุมีชน

อย่างแท้จริง

   ความปลอด์ภัย อาชั่ีวอนามัย และสภาพแวด์ล�อมในกัารีทำงาน

	 	 	 บริษทัตัระหนกัิและให้คว่ามีสำคญัในกิารบริหารจดักิารโดยคำนง้ถง้คว่ามีปีลอดภัย	อาชีว่อนามัียและสภาพัแว่ดลอ้มี

ในกิารทำงานของพันกัิงาน	คูค่า้และผูม้ีสีว่่นไดเ้สยีอ่�นๆ	ที�มีาปีฏิบิตัังิานภายในบรเิว่ณ	บรษิทัใหม้ีคีว่ามีรูค้ว่ามีเขา้ใจ	และตัระหนกัิในบทบาท	

หน้าที�ในกิารดำเนินงาน	และกิารปีฏิิบัตัิงานให้มีีคว่ามีปีลอดภัยในทุกิขั�นตัอน	ภายใตั้กิารกิำกิับดูแลของคณะทำงานด้านคว่ามีปีลอดภัย	

อาชวี่อนามียั	และสภาพัแว่ดลอ้มีในกิารทำงาน	ที�มีหีนา้ที�ตัดิตัามี	และปีระเมีนิผลรว่มีทั�งหาแนว่ทางปีอ้งกินัและแกิไ้ขใหก้ิารปีฏิบิตัังิานให้

มีคีว่ามีเหมีาะสมีและใชท้รพััยากิรอย่างรูค้ณุคา่มีปีีระสิทธภิาพัและปีระสิทธผิล	สอดคลอ้งกิบันโยบายและจรรยาบรรณบริษทัที�เกีิ�ยว่ข้อง

ตัามีที�คณะกิรรมีกิารบริษัทได้กิำหนดและปีระกิาศเผยแพัร่ผ่านระบบส่�อสารภายในและเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	สรุปีดังนี�

	 	 	 นโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิด้านคว่ามีปีลอดภัยอาชีว่อนามีัย	และสภาพัแว่ดล้อมีในกิารทำงาน

	 	 	 •	ในด้านสิ�งแว่ดล้อมีในกิารทำงาน	บริษัทเล็งเห็นถ้งคุณภาพัชีว่ิตัและคว่ามีปีลอดภัยของพันักิงานทุกิระดับ	โดยจัด

ให้มีีสว่ัสดิกิารด้านสุขภาพั	รว่มีทั�งดูแลสถานที�ทำงานทั�งในสำนักิงานและสถานที�กิ่อสร้างให้มีีคว่ามีปีลอดภัยในกิารทำงาน

	 	 	 •	ส่งเสริมีและพัฒันาระบบกิารจัดกิารคว่ามีปีลอดภัย	อาชีว่อนามัีย	และสภาพัแว่ดล้อมีในกิารทำงานตัามีมีาตัรฐาน

สากิล	สอดคล้องกิับกิฎหมีายและข้อกิำหนดอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องอย่างเคร่งครัด

	 	 	 •	 ดำเนินกิารเพั่�อคว่บคุมีและปี้องกิันคว่ามีสูญเสียในรูปีแบบตั่างๆ	 รว่มีทั�งรักิษาสภาพัแว่ดล้อมีในกิารทำงานที�

ปีลอดภัย	โดยถ่อเปี็นหน้าที�รับผิดชอบของผู้บริหารและพันักิงานทุกิคนในกิารรายงานอุบัตัิเหตัุหร่ออุบัตัิกิารณ์ตัามีขั�นตัอนที�กิำหนด

	 	 	 •	จัดให้มีีกิารปีระชาสัมีพัันธ์และส่�อสารเพั่�อสร้างคว่ามีรู้คว่ามีเข้าใจและเผยแพัร่ให้ผู้มีีส่ว่นได้เสียที�เกิี�ยว่ข้องทราบ

และปีฏิิบัตัิได้อย่างถูกิตั้อง

	 	 	 •	 กิรณีพับกิารปีฏิิบัตัิใดไม่ีปีลอดภัยไม่ีเป็ีนไปีตัามีข้อกิำหนด	 มีาตัรฐาน	หร่ออาจมีีผลกิระทบด้านคว่ามีปีลอดภัย	

อาชวี่อนามียั	และสภาพัแว่ดลอ้มีในกิารทำงาน	ใหย้ตุักิิารปีฏิิบตัังิานเทา่ที�ทำไดช้ั�ว่คราว่และแจง้ผูเ้กิี�ยว่ข้องตัามีลำดบัเพั่�อดำเนนิกิารแกิไ้ข

	 	 	 •	ตัรว่จสภาพัแว่ดล้อมีในกิารทำงานตัามีแผนงาน	เพั่�อกิารปีรับปีรุงและพััฒนาให้มีีมีาตัรฐานที�ดียิ�งข้�น

	 	 	 •	 ฝ่ึกิซ้ึ่อมีกิารดับเพัลิง	 และกิารหนีไฟื้ร่ว่มีกิับหน่ว่ยงานปี้องกิันและบรรเทาสาธารณภัยและหน่ว่ยงานที�เกิี�ยว่ข้อง	

ณ	ที�ตัั�งสำนักิงานของบริษัท

	 	 	 •	จัดอบรมีหลักิสูตัรด้านคว่ามีปีลอดภัยตั่างๆ	ให้แกิ่พันักิงานทุกิคน	อาทิ	กิารดับเพัลิงขั�นตั้นกิารใช้ชีว่ิตัอย่างไรให้

ปีลอดภัยในที�สาธารณะ	เปี็นตั้น

	 	 	 บริษัทย้ดมีั�นในกิารดำเนินธุรกิิจด้ว่ยคว่ามีเปี็นธรรมีโปีร่งใส่	 ย้ดถ่อปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	 กิฎเกิณฑ์์	 และข้อกิำหนด

ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินธุรกิิจ	และคำน้งถ้งผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มีอย่างเคร่งครัด	โดยบริษัทได้กิำหนดนโยบายกิารตั่อตั้านกิารทุจริตัและ

กิารคอร์รัปีชั�น	เพั่�อเปี็นแนว่ทางในกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ให้กิับกิรรมีกิารบริษัท	ผู้บริหาร	พันักิงาน	รว่มีถ้งได้ชี�แจงตั่อผู้มีีส่ว่นได้เสียให้ทราบถ้ง

แนว่ทางของบริษทัดังกิล่าว่	และกิรรมีกิารบริษทั	ผูบ้ริหาร	และพันักิงาน	ต้ัองปีฏิบัิตัหิน้าที�ดว้่ยคว่ามีซ่ึ่�อสัตัย์สจุริตั	โดยไม่ีเกิี�ยว่ข้องกัิบกิาร

ทจุรติัและกิารคอร์รปัีชั�นทกุิรูปีแบบ	ไมีว่่า่จะเป็ีนทั�งทางตัรงและทางอ้อมี	ยด้ถอ่และปีฏิบิตััติัามีนโยบายและจรรยาบรรณของบริษทัอยา่ง

เคร่งครัด

	 	 	 •	กิารรับหร่อกิารให้	ของขว่ัญ	ของกิำนัล	สิทธิปีระโยชน์อ่�นๆ

	 	 	 •	กิารดำเนินกิารของบริษทัซ้ึ่�งหมีายรว่มีถง้	กิารปีระมูีลงานหรอ่โครงกิารต่ัางๆ	กิารจัดซึ่่�อจัดจ้าง	กิารติัดต่ัอปีระสาน

งาน	หร่อกิิจกิรรมีอันเกิี�ยว่เน่�องกิับกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัททั�งตั่อภาครัฐและภาคเอกิชน	ตั้องปีฏิิบัตัิด้ว่ยคว่ามีเปี็นธรรมีโปีร่งใส่	 และ

ตัรว่จสอบได้	 ปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	 กิฎเกิณฑ์์และนโยบายที�กิำหนดไว่้	 ทั�งนี�	 บริษัทตัระหนักิถ้งกิารรับหร่อให้ของขว่ัญ/ของกิำนัล/สิทธิ

ปีระโยชน์	ที�อาจกิ่อคว่ามีเสี�ยงตั่อกิารเกิิดกิารทุจริตัและกิารคอร์รัปีชั�น		

	 	 	 •	 กิารให้เงินบริจาคหร่อเงินสนับสนุนแก่ิหน่ว่ยงานภาครัฐหรอ่ภาคเอกิชน	 ตั้องดำเนินกิารด้ว่ยคว่ามีโปีร่งใสไม่ีขัด

ตัอ่ศลีธรรมี	จรรยาบรรณ	ถูกิตัอ้งตัามีกิฎหมีาย	และเปีน็ไปีตัามีนโยบายและระเบียบปีฏิบิตััขิองบรษิทัในเร่�องดงักิล่าว่อยา่งเครง่ครดั	ทั�งนี�	

ตั้องได้รับกิารอนุมีัตัิเห็นชอบจากิหน่ว่ยงานตั้นสังกิัดกิ่อนดำเนินกิาร	 ทั�งนี�	 กิารให้เงินบริจาคหร่อเงินสนับสนุนแกิ่หน่ว่ยงานภาครัฐหร่อ

ภาคเอกิชน	 	 ดังกิล่าว่	 ตั้องไมี่กิ่อให้เกิิดคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ทั�งส่ว่นบุคคลและปีระโยชน์ของบริษัทไมี่ใช้เปี็นข้ออ้างสำหรับกิาร
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ทจุริตัและกิารคอร์รปัีชั�น	กิารอนุมีตััเิงนิบริจาคหรอ่เงินสนับสนุนแก่ิหนว่่ยงานภาครัฐหรอ่ภาคเอกิชนต้ัองปีฏิบัิตัติัามีระเบียบปีฏิบัิตัอิยา่ง

เคร่งครัด	 มีีกิารจัดทำรายงานพัร้อมีเอกิสารปีระกิอบในกิารพัิจารณาอนุมีัตัิเงินบริจาคหร่อเงินสนับสนุนแกิ่หน่ว่ยงานภาครัฐหร่อภาค

เอกิชนและเสนออนุมีัตัิตั่อผู้บริหารเพั่�อพัิจารณา

	 	 	 •	กิารมีีส่ว่นร่ว่มีทางกิารเมี่อง

	 	 	 •	บรษิทัดำเนนิธุรกิจิอยา่งเปีน็กิลางทางกิารเมีอ่ง	ไมีม่ีกีิารใหค้ว่ามีชว่่ยเหลอ่หร่อสนบัสนนุกิารเมีอ่งแกิพ่ัรรคกิารเมีอ่ง

หรอ่นักิกิารเมีอ่ง	ในทกุิรปูีแบบ	รว่มีถง้กิารไม่ีสง่เสริมีให้กิรรมีกิารบริษทั	ผูบ้ริหาร	หรอ่พันักิงานเขา้รว่่มีกิจิกิรรมีทางกิารเมีอ่งใดๆ	ในนามี

บรษัิท	ทั�งนี�	บรษัิทถอ่เป็ีนสทิธแิละเสรีภาพัสว่่นบุคคลตัามีกิฎหมีาย	ในกิารเขา้รว่่มีกิจิกิรรมีทางกิารเมีอ่ง	แตัท่ั�งนี�ตัอ้งไมีแ่อบอ้างคว่ามีเป็ีน

พันักิงาน	 หร่อนำทรัพัย์สินของบริษัทใดๆ	 ไปีใช้ในกิารสนับสนุนกิิจกิรรมีทางกิารเมี่องหร่อกิระทำกิารใดๆอันกิ่อให้เกิิดคว่ามีเข้าใจผิดว่่า

บริษัทมีีส่ว่นร่ว่มีหร่อให้กิารสนับสนุนทางกิารเมี่องใดๆ

	 	 	 •	กิารร้องเรียนกิารพับเบาะแสกิารทุจริตัและกิารคอร์รัปีชั�น

	 	 	 •	 หากิพับกิารกิระทำคว่ามีผิดที�เข้าข่ายกิารทุจริตัและกิารคอร์รัปีชั�นต้ัองแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหร่อช่องทางที�ทาง

บริษัทได้กิำหนดไว่้สำหรับกิารร้องเรียนกิารพับเบาะแสกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�น	 หร่อกิารละเมีิดสิทธิตั่างๆ	 โดยทางบริษัทมีีมีาตัรกิารในกิาร

คุ้มีครองผู้ร้องเรียน	ผู้แจ้งเบาะแส	และผู้ให้ข้อมีูลตัามีที�กิำหนดไว่้		ทั�งนี�	บริษัทจัดให้มีีช่องทางในกิารแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมีายัง	

   เลขาน้กัารีบรีิษััท

	 	 	 ที�อยู่	:	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	

	 	 	 เลขที�	200	หมีู่ที�	4	จัสมีินอินเตัอร์เนชั�นแนล	ทาว่เว่อร์	ชั�นที�	15		ถนนแจ้งว่ัฒนะ

	 	 	 ตัำบลปีากิเกิร็ด		อำเภอปีากิเกิร็ด	จังหว่ัดนนทบุรี		

	 	 	 e-mail	address	:	parinya@unique.co.th

	 	 	 เบอร์โทรศัพัท์	02-582-1888

	 	 	 •	กิารสร้างจิตัสำน้กิในกิารตั่อตั้านกิารทุจริตัและกิารคอร์รัปีชั�น

	 	 	 	 บรษิทัดำเนนิกิารส่�อสารภายในบรษิทัเพั่�อใหก้ิรรมีกิารบรษิทั	ผูบ้รหิาร	และพันกัิงาน	เขา้ใจและตัระหนกัิถง้คว่ามี

สำคัญของกิารต่ัอต้ัานกิารทุจริตัและกิารคอร์รปัีชั�น	รว่มีถง้นโยบายและแนว่ปีฏิบัิตัติัา่งๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องผ่านกิารปีระชุมีพันักิงาน	อบรมี	สัมีมีนา	

และส่�อตั่างๆของบริษัท	พัร้อมีให้พันักิงานที�ปีฏิิบัตัิหน้าที�เกิี�ยว่ข้องกิับผู้มีีส่ว่นได้เสียของบริษัทได้ชี�แจงให้ผู้มีีส่ว่นได้เสียได้รับทราบ

	 	 	 •	บทลงโทษกิารกิระทำผิด

	 	 	 	 กิารลงโทษกิารกิระทำคว่ามีผิดให้เปี็นไปีตัามีระเบียบของบริษัทและ/หร่อข้อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้อง

   หุ้มวด์ที� 4 กัารีเปิด์เผู้ยข�อม้ลและความโปรี่งใส

	 	 	 บรษิทัไดใ้หค้ว่ามีสำคญัของกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ด	ีโดยมีกีิารเปีดิผยสารสนเทศสำคญัที�มีหีรอ่อาจมีผีลกิระทบตัอ่

กิารเปีลี�ยนแปีลงในราคาหลักิทรัพัย์ของบริษัท	หร่อตั่อกิารตััดสินใจลงทุน	หร่อตั่อสิทธิปีระโยชน์ของผู้ถ่อหุ้น	เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทุน

ทั�ว่ไปีได้รับทราบข่าว่สารที�สำคัญอย่างรว่ดเร็ว่เท่าเทียมีกิัน	

	 	 	 บรษิทัมีแีนว่ทางกิารเปีดิเผยขอ้มีลูสำคญัที�เกิี�ยว่ขอ้งกิบับรษิทัตัอ่สาธารณชนอยา่งถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	ทนัเว่ลา	โปีรง่ใส

และเปี็นไปีตัามีเกิณฑ์์ที�สำนักิงาน	กิ.ล.ตั.	และตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	กิำหนด	โดยผ่านช่องทางที�สามีารถเข้าถ้งข้อมีูลได้ง่าย	ได้แกิ่	กิารเผย

แพัร่ข้อมีูลตั่างๆ	ผ่านช่องทางเว่็บไซึ่ตั์ของตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	สำนักิงาน	กิ.ล.ตั.	 รว่มีถ้งเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัททั�งภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	

โดยมีีแนว่ปีฏิิบัตัิดังนี�

	 	 	 1.	 เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นผู้ลงทุน	ทราบถ้งโครงสร้างกิารเปี็นเจ้าของกิิจกิารที�ตันเองเข้าไปีลงทุน	และสิทธิของตันเองโดย

เปีรียบเทียบกิับผู้ถ่อหุ้นอ่�น	บริษัทมีีกิารเปีีดเผยโครงสร้างผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	ซึ่้�งเปี็นข้อมีูลล่าสุดที�แสดงให้ผู้ใช้ข้อมีูลสามีารถทราบถ้งผู้ถ่อ

หุ้นที�แท้จริงอย่างชัดเจน	 มีีกิารเปีิดเผยกิารถ่อหุ้นของกิรรมีกิารและผู้บริหารทั�งทางตัรงและทางอ้อมี	 รว่มีทั�งข้อมีูลโครงสร้างของกิลุ่มี

ธุรกิิจและสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้น	คว่ามีเสี�ยงหลักิในกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท

	 	 	 2.	คณะกิรรมีกิารมีนีโยบายใหบ้รษิทัมีกีิารดำเนนิงานดว้่ยคว่ามีโปีรง่ใส	ตัรว่จสอบได	้มีกีิารเปีดิเผยขอ้มีลูอยา่งเพัยีง

พัอแกิผู่ท้ี�เกิี�ยว่ขอ้งทกุิฝ่�าย	พัรอ้มีทั�งดแูลใหม้ีกีิารเปีดิเผยขอ้มีลูที�ถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	ทนัเว่ลา	และนา่เช่�อถอ่	และทกุิฝ่�ายสามีารถเขา้ถง้ขอ้มีลู

อย่างเท่าเทียมีกิันในกิารเปีิดเผยข้อมีูลสำคัญของบริษัท	นอกิจากิกิารเผยแพัร่ตัามีเกิณฑ์์ที�กิำหนดผ่านช่องทางของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	นอกิจากินี�บริษัทยังทำกิารเผยแพัร่ไว่้ในเว่็บไซึ่ตั์ของบริษัท	www.unique.co.th	ซึ่้�งจัดทำ	เปี็นภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ	
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เชน่	รายงานปีระจำปี	ีแบบแสดงรายกิารขอ้มีลูปีระจำปี	ี(แบบ	56-1)	นโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารขอ้มีลูบรษิทั	ลักิษณะกิารดำเนนิธรุกิจิ

ของบริษัท	งบกิารเงิน	ข่าว่ปีระชาสัมีพัันธ์	โครงสร้างกิารถ่อหุ้น	โครงสร้างองค์กิร	โครงสร้างกิลุ่มีธุรกิิจ	ข้อมีูลกิี�ยว่กิับคณะกิรรมีกิารและ

ผู้บริหาร	ข้อมีูลด้านนักิลงทุนสัมีพัันธ์	ข้อบังคับของบริษัท	หนังส่อนัดปีระชุมี	ผลกิารดำเนินงาน	อัตัราส่ว่นทางกิารเงิน	ปีระว่ัตัิกิารจ่าย

เงินปีันผล	ตัลอดจนข้อมีูลอ่�นๆ	 เช่น	กิารดำเนินกิิจกิรรมีคว่ามีรับผิดชอบตั่อสังคมี	 เปี็นตััน	 โดยได้มีีกิารปีรับปีรุงเว่็บไชตั์อย่างสมี�ำเสมีอ	

เพั่�อให้ผู้ใช้สามีารถรับข้อมีูลข่าว่สารได้ทันตั่อเหตัุกิารณ์	เข้าถ้งโดยสะดว่กิและได้รับปีระโยชน์มีากิที�สุด

	 	 	 3.	ในดา้นคว่ามีสัมีพันัธ์กิบัผูล้งทุน	คณะกิรรมีกิารให้คว่ามีสำคัญตัอ่กิารเปิีดเผยข้อมีลูที�สำคัญที�เกิี�ยว่ขอ้งกิบับรษัิท

อยา่งถกูิตัอ้ง	ครบถว้่น	โปีรง่ใส	ทั�ว่ถง้	และทนัเว่ลา	โดยมีแีผนกินกัิลงทนุสัมีพันัธเ์ปีน็หนว่่ยงานเฉพัาะที�รบัผิดชอบในกิารเปีดิเผยขอ้มีลูตัา่งๆ	

ให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นและนักิลงทุน	 ทั�งข้อมีูลทางกิารเงินและข้อมีูลที�มีิใช่ข้อมีูลทางกิารเงิน	 เช่น	 รายงานกิารเงิน	 ผลกิารดำเนินงาน	 อัตัราส่ว่น

ทางกิารเงิน	 ปีระวั่ตัิกิารจ่ายเงินปัีนผล	 และข้อมีูลอ่�นที�มีีผลกิระทบต่ัอราคาหลักิทรัพัย์ของบริษัท	 โดยเผยแพัร่ข้อมีูลข่าว่สารต่ัางๆ	 ดัง

กิลา่ว่	สำหรับผูล้งทุนและผูท้ี�เกิี�ยว่ข้องได้ใชป้ีระกิอบกิารตัดัสินใจลงทุนผา่นช่องทางและส่�อสารเผยแพัร่ขอ้มีลูตัา่งๆ	ของตัลาดหลักิทรัพัย์

แหง่ปีระเทศไทย	สำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััยแ์ละตัลาดหลกัิทรพััย	์รว่มีถง้เว่บ็ไซึ่ค์ของบรษิทัwww.unique.co.th	ซึ่้�งจดัทำ

เปี็นภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ

กิารให้ขอ้มูีลที�เกิี�ยว่ข้องกัิบบริษทัต่ัอนักิวิ่เคราะห์หลักิทรัพัย์เป็ีนอีกิหน้าที�สำคัญของแผนกินักิลงทุนสัมีพันัธ์	เน่�องจากิเป็ีนกิารให้ขอ้มูีลของ

บรษิทัเผยแพัรไ่ปีสูผู่ล้งทนุในรปูีแบบบทว่เิคราะห	์เพั่�อเปีน็ขอ้มีลูปีระกิอบกิารตัดัสนิใจของผูล้งทนุ	เจา้หนา้ที�นกัิลงทนุสมัีพันัธจ์ง้เปีน็ผูใ้ห้

ข้อมีูลและสร้างคว่ามีเข้าใจที�ถูกิตั้อง	ตัลอดจนคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีตั่อนักิว่ิเคราะห์หลักิทรัพัย์	 โดยอาจทำกิารตัรว่จทานแกิ้ไขบทว่ิเคราะห์

ให้ถูกิตั้องได้โดยไมี่กิ่อให้เกิิดกิารชี�นำหร่อบิดเบ่อน	บทว่ิเคราะห์ของนักิว่ิเคราะห์หลักิทรัพัย์ได้หร่อแกิ้ไขเฉพัาะข้อมีูลที�เปี็นข้อเท็จจริงใน

อดีตัหร่อที�ได้เผยแพัร่สู่สาธารณชนแล้ว่	ซึ่้�งไมี่จัดเปี็นกิารชี�นำกิารลงทุน

	 	 	 4.	บริษัทมีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลทางกิารเงิน	และมีีรายงานคว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารตั่อรายงานทางกิารเงิน

แสดงคว่บคู่กิับรายงานของผู้สอบบัญชี	กิารว่ิเคราะห์ของฝ่�ายบริหาร	ข้อมีูลทั�ว่ไปี	และข้อมีูลสำคัญในรายงานปีระจำปีี	อย่างถูกิตั้องทัน

เว่ลา	และเป็ีนไปีตัามีข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัยแ์ละตัลาดหลักิทรัพัย	์และตัลาดหลักิทรัพัยแ์หง่ปีระเทศไทย

	 	 	 5.	มีีกิารเปีิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกิรรมีกิารและคณะกิรรมีกิารชุดย่อย	จำนว่นครั�งของกิารปีระชุมี	และ

จำนว่นครั�งที�กิรรมีกิารแตั่ละท่านเข้าร่ว่มีปีระชุมี

	 	 	 6.	คณะกิรรมีกิารและผู้บริหาร	มีีกิารรายงานกิารถ่อหลักิทรัพัย์และกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพัย์เปี็นไปีตัามี

เกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 และคณะกิรรมีกิารมีีกิารกิำหนดนโยบายให้กิรรมีกิารและผู้

บริหารตั้องรายงานกิารซึ่่�อ-ขายหุ้น/ถ่อครองหลักิทรัพัย์ของบริษัทตั่อที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัททราบทุกิครั�งที�มีีกิารเปีลี�ยนแปีลง

นอกิเหน่อจากิกิารรายงานกิารซ่ึ่�อขายหลักิทรัพัย์ของผู้บริหารตัามีข้อกิำหนดของสำนักิงาน	 กิ.ล.ตั.	 ในส่ว่นของผู้บริหารคนอ่�นตัลอดจน

พันักิงานที�สามีารถเข้าถ้งข้อมีูลสำคัญของบริษัทซ้ึ่�งอาจมีีผลต่ัอคว่ามีเคล่�อนไหว่ของราคาหลักิทรัพัย์กิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์โดยใช้ข้อมีูล

ภายในถ่อเปี็นกิารเอาเปีรียบผู้ลงทุนทั�ว่ไปี	 เช่น	 ข้อมูีลกิารเพัิ�มีทุน	 ลดทุน	 ข้อมีูลกิารจ่ายเงินปีันผล	 ข้อมีูลผลปีระกิอบกิารของบริษัท	

ข้อมีูลกิารร่ว่มีลงทุน	ฯลฯ	บริษัทจ้งปี้องกิันกิารซึ่่�อหร่อขายหลักิทรัพัย์	 ของบุคคลภายในโดยกิำหนดให้ผู้บริหารตั้องรายงานกิารซึ่่�อขาย

หลักิทรัพัย์ให้สอดคล้องตั่อเกิณฑ์์ที�ตัลาดหลักิทรัพัย์ฯ	กิำหนด	และบุคคลภายในคว่รละเว่้นกิารซึ่่�อขายหลักิทรัพัย์	หร่อรอคอยจนกิระทั�ง

ปีระชาชนได้รับข้อมีูลแล้ว่	และมีีเว่ลาปีระเมีินข้อมีูลนั�นตัามีสมีคว่ร

	 	 	 7.	คณะกิรรมีกิารมีกีิารกิำหนดนโยบายในเร่�องกิารรายงานกิารมีส่ีว่นได้เสยีของกิรรมีกิารและผูบ้ริหาร	โดยกิำหนดให้

กิรรมีกิารและผูบ้ริหารต้ัองรายงานให้บริษทัทราบถ้งกิารมีส่ีว่นได้เสียของตันหรอ่ของบุคคลที�มีคีว่ามีเกิี�ยว่ข้องซ้ึ่�งเป็ีนส่ว่นได้เสียที�เกิี�ยว่ข้อง

กิับกิารบริหารจัดกิารกิิจกิารของบริษัทหร่อบริษัทย่อย	ทั�งนี�	ตัามีหลักิเกิณฑ์์	เง่�อนไข	และว่ิธีกิารที�คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนปีระกิาศ

กิำหนด	 โดยให้เปีิดเผยข้อมีูลกิารดำรงตัำแหน่งของกิรรมีกิารหร่อผู้บริหารในนิตัิบุคคลอ่�น	 และข้อมีูลกิารถ่อหุ้นในนิตัิบุคคลอ่�นกิรณีที�

ถ่อเกิินกิว่่าร้อยละ	10	ของจำนว่นหุ้นที�มีีสิทธิออกิเสียงทั�งหมีด	ทั�งของผู้รายงานและบุคคลที�เกิี�ยว่ข้องกิับผู้รายงาน	(คู่สมีรส	บุตัร/บุตัร

บุญธรรมีที�ยังไมี่บรรลุนิตัิภาว่ะ	 และนิตัิบุคคลที�มีีคว่ามีเกิี�ยว่ข้อง)	 เพั่�อจัดส่งให้เลขานุกิารบริษัทเปี็นผู้เกิ็บรักิษาและส่งสำเนารายงานดัง

กิล่าว่ให้ปีระธานกิรรมีกิารบริษัท	และปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบทราบภายใน	7	ว่ันทำกิารนับจากิว่ันที�บริษัทได้รับรายงาน
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	 	 	 8.	 ในด้านนโยบายกิารจ่ายค่าตัอบแทนกิรรมีกิารและผู้บริหาร	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายค่าตัอบแทนกิรรมีกิาร

และผู้บริหารไว่้อย่างชัดเจนและโปีร่งใส	 โดยมีีคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนเป็ีนผู้พิัจารณากิลั�นกิรอง	 ซึ่้�งค่าตัอบแทน

อยู่ในระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กัินและสูงเพีัยงพัอที�จะดูแลและรักิษาปีระธานคณะกิรรมีกิารเจ้าหน้าที�บริหาร	 และกิรรมีกิารผู้จัดกิารที�มีี

คุณสมีบัตัิที�ตั้องกิารสำหรับค่าตัอบแทนผู้บริหาร	 ไมี่รว่มีปีระธานคณะกิรรมีกิารเจ้าหน้าที�บริหารและกิรรมีกิารผู้จัดกิารเป็ีนไปีตัามีหลักิ

กิาร	และนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบริหารกิำหนด	ซึ่้�งเช่�อมีโยงกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัท	และผลกิารดำเนินงานของผู้บริหาร

	 	 	 9.	บริษัทได้กิำหนดนโยบายกิารแจ้งเบาะแสกิารกิระทำคว่ามีผิด	(Whistle	Blowing)	ด้ว่ยเล็งเห็นถ้งคว่ามีสำคัญ

และเพ่ั�อกิารพััฒนาให้บริษัทเจริญก้ิาว่หน้า	 เตัิบโตัอย่างยั�งย่น	 ซึ่้�งกิารดำเนินกิารดังกิล่าว่เป็ีนกิลไกิสำคัญที�จะช่ว่ยให้ผู้บริหาร	 พันักิงาน

หร่อผู้มีีส่ว่นได้เสียรายงานกิารกิระทำที�ฝ่�าฝ่้นจรรยาบรรณ	กิารทุจริตั	และปีระเด็นด้านจรรยาบรรณอ่�นๆ	โดยไมี่ระบุช่�อ	และจะทำให้ผู้

แจ้งเบาะแสเช่�อมีั�นได้ว่่ามีีกิระบว่นกิารแจ้งเบาะแสที�เปี็นอิสระ	 มีีคว่ามีน่าเช่�อถ่อและสามีารถพั้�งพัิงได้	 โดยมีีกิระบว่นกิารตัิดตัามีเพั่�อนำ

ไปีสู่ข้อเท็จจริงหร่อให้ได้ข้อสรุปี	รว่มีทั�งมีาตัรกิารเพั่�อคุ้มีครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเปี็นธรรมี

	 	 	 10.	บริษัทได้กิำหนดนโยบายในกิารทำรายกิารระหว่่างกิันโดยที�สำคัญตั้องได้รับกิารพัิจารณาและอนุมีัตัิจากิคณะ

กิรรมีกิารบริษัท	 เพ่ั�อให้เปี็นไปีตัามีเกิณฑ์์ของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	และในกิรณีที�มีกีิารทำรายกิารระหว่า่งกัิน	บรษิทัได้เปิีดเผยรายละเอียดของบุคคลที�มีกีิารทำรายกิารระหว่า่งกัินคว่ามีสัมีพันัธ์	

ลักิษณะของรายกิาร	เง่�อนไข/นโยบายราคา	และมีูลค่าของรายกิาร

	 	 	 11.	บรษิทัไดก้ิำหนดว่ตััถปุีระสงค/์เปีา้หมีายระยะยาว่ของบรษิทัในกิารเปีน็ผูน้ำดา้นธรุกิจิกิอ่สรา้งและกิารพัฒันากิาร

ลงทุนโครงสร้างสาธารณูปีโภคพั่�นฐานทั�งในส่ว่นกิลางและในระดับภูมีิภาคอย่างมีีคุณภาพัและครบว่งจร

 6.2 จิรีรียาบรีรีณธุ้รีกัิจิ

	 	 บริษัทกิำหนดนโยบายและระเบียบปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กิับมีาตัรฐานจริยธรรมีและจรรยาบรรณโดยเป็ีนกิารปีระมีว่ลแบบแผน	

กิำหนดขอบเขตัมีาตัรฐานคว่ามีปีระพัฤตัิ	และพัฤตัิกิรรมีกิารที�บุคลากิรของบริษัท	ไมี่ว่่าจะเปี็นกิรรมีกิาร	ผู้บริหาร	พันักิงาน	และลูกิจ้าง

ทุกิคนพั้งกิระทำในกิารดำเนินธุรกิิจ	และกิารปีฏิิบัตัิงานภายใตั้กิรอบคุณธรรมี	คว่ามีซึ่่�อสัตัย์	เสมีอภาค	และเท่าเทียมี	เพั่�อสร้างรากิฐาน

และรักิษาภาพัพัจนข์องบริษทัใหเ้ปีน็องค์กิรที�มีกีิารเตับิโตัอยา่งยั�งย่น	ทั�งนี�	ผูบ้งัคบับญัชาตัามีลำดบัชั�นมีหีนา้ที�รบัผดิชอบกิำกิบัดแูลและ

สนับสนุนส่งเสริมี	ให้พันักิงานและลูกิจ้างในบังคับบัญชาถ่อปีฏิิบัตัิตัามี	โดยหากิละเว่้นหร่อฝ่�าฝ่้น	ย่อมีมีีคว่ามีผิดทางว่ินัย

	 	 จริยธรรมีและจรรยาบรรณในดำเนินธุรกิิจของบริษัท	มีีสาระสำคัญ	ดังนี�

	 	 1.	เคารพักิฎหมีายและหลักิสิทธิมีนุษยชนสากิล

	 	 2.	ปี้องกิันกิารฟื้อกิเงิน

	 	 3.	เปี็นกิลางทางกิารเมี่อง

	 	 4.	ไมี่มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียและผลปีระโยชน์ขัดกิัน

	 	 5.	รักิษาคว่ามีลับและไมี่ใช้ข้อมีูลภายในเพั่�อปีระโยชน์ส่ว่นตััว่

	 	 6.	ตัอบสนองคว่ามีตั้องกิารของลูกิค้าและรับผิดชอบตั่อคู่ค้า

	 	 7.	แข่งขันอย่างเสรี	เปี็นธรรมี

	 	 8.	มีีกิระบว่นกิารกิารจัดซึ่่�อที�โปีร่งใสและปีฏิิบัตัิตั่อคู่ค้าอย่างเปี็นธรรมี

	 	 9.	รับผิดชอบตั่อชุมีชน	และสังคมี

	 	 10.	สนับสนุนสิทธิของพันักิงานและลูกิจ้าง	และสร้างคว่ามีผูกิพัันตั่อองค์กิร

	 	 11.	ปีฏิิบัตัิตั่อเง่�อนไขสัญญาที�มีีตั่อเจ้าหนี�อย่างเคร่งครัด	โปีร่งใส	และเท่าเทียมีกิัน

	 	 12.	มีีระบบกิารคว่บคุมีภายในและกิารตัรว่จสอบภายในที�มีีปีระสิทธิภาพั

	 	 13.	มีีแนว่ทางปีฏิิบัตัิในกิารรับ	กิารให้ของขว่ัญ	ทรัพัย์สินหร่อปีระโยชน์อ่�นใด

	 	 14.	รักิษาคว่ามีปีลอดภัย	ส่งเสริมีสุขอนามีัย	และรักิษาสิ�งแว่ดล้อมี

	 	 15.	เคารพัทรัพัย์สินทางปีัญญา	และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทางที�ถูกิตั้อง
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 6.3 กัารีเปลี�ยนแปลงและพัฒนากัารีที�สำคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ และรีะบบกัารีกัำกัับด์้แลกัิจิกัารีในรีอบปีที�ผู้่านมา

  6.3.1 กัารีเปลี�ยนแปลงและพัฒนากัารีที�สำคัญเกัี�ยวกัับกัารีทบทวบนโยบาย แนวปฏิิบัติ และรีะบบกัารีกัำกัับด์้แล

กัิจิกัารี หุ้รีือกัฎบัตรีคณะกัรีรีมกัารีในรีอบปีที�ผู้่านมา

	 	 	 ในปีี	2565	คณะกิรรมีกิารบริษัทได้มีีกิารพัิจารณาทบทว่นสาระสำคัญที�ปีรับปีรุง	นโยบาย	แนว่ปีฏิิบัตัิ	และระบบ

กิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร	 เพั่�อให้ครอบคลุมีด้านกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	 กิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยง	 และกิารคว่บคุมีภายใน	กิารปีฏิิบัตัิ

ตัามีกิฎหมีาย	และกิฎระเบียบขององค์กิร	ซึ่้�งสามีารถใช้เปี็นแนว่ปีฏิิบัตัิที�ดีตั่อบริษัทที�สำคัญ	ได้แกิ่

	 	 	 •	ปีระธานกิรรมีกิารบริษัท	ปีัจจุบันเปี็นกิรรมีกิารอิสระ	จ้งมีีคว่ามีเปี็นอิสระในกิารมีอบหมีายนโยบาย	และกิำกิับ

ดูแลกิารบริหารงานของบริษัท

	 	 	 •	 บริษัทกิำหนดให้มีีจำนว่นกิรรมีกิารอิสระ	 เปี็นไปีตัามีกิฎเกิณฑ์์ของคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และ

ตัลาดหลักิทรัพัย์	คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุน	และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย

	 	 	 •	กิำหนดให้มีกีิารปีระชมุีคณะกิรรมีกิารบริษทัไมีน่อ้ยกิว่า่เดอ่นละ	1	ครั�ง	เพั่�อสรา้งคุณคา่ใหแ้กิก่ิจิกิารใหย้ั�งยน่	รว่มี

ทั�งไดป้ีระเมีนิกิารปีฏิบิตัังิานและหลกัิกิารและแนว่ทางกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ด	ีเพั่�อใหเ้หมีาะสมีกิบัทศิทางกิารเตับิโตัทางธรุกิจิอตุัสาหกิรรมี

กิ่อสร้าง	และแนว่โน้มีในอนาคตั

	 	 	 •	ขอ้บงัคบัของบรษิทั	กิำหนดใหเ้ลอ่กิตัั�งกิรรมีกิารโดยว่ธิคีะแนนเสยีงขา้งมีากิ	และผู้ถอ่หุน้แตัล่ะคน	มีคีะแนนเสยีง

เท่ากิับจำนว่นหุ้นที�ตันถ่ออยู่	นอกิจากินี�	บริษัทได้กิำหนดให้มีีว่ิธีกิารอ่�นในกิารดูแลสิทธิของผู้ถ่อหุ้นรายย่อยมีาโดยตัลอด	เปี็นตั้น

  6.3.2 กัารีปฏิิบัติในเรีื�องอื�นๆ ตามหุ้ลักักัารีกัำกัับด์้แลกัิจิกัารีที�ด์ี

	 	 	 	 -	ไมี่มีี	-
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7.	 โครงสร้างการกำากับัดำูแลกิจการ	และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับัคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดำ
ย่อย	ผู้บัริหาร	พนักงานและอื�นๆ

 7.1 โครีงสรี�างกัารีบรีิหุ้ารีจิัด์กัารีภายในบรีิษััท

	 	 ณ	 ว่ันที�	 31	 ธันว่าคมี	2565	บริษัทปีระกิอบด้ว่ย	คณะกิรรมีกิารทั�งหมีด	5	ชุด	 ค่อ	 คณะกิรรมีกิารบริษัท	 (Board	of	

Director)	คณะกิรรมีกิารบริหาร	(Executive	Committee)	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	(Audit	Committee)	คณะกิรรมีกิารสรรหาและ

กิำหนดค่าตัอบแทน	 (Nominating	and	Compensation	Committee)	และคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	 (Risk	Management	

Committee)	โดยโครงสร้างกิารบริหารองค์กิร	มีีรายละเอียดดังนี�
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คณะกรรมการบัริษััท

ผู้จัดำการสำานักบัริหาร
นายพรณรงค์	คงกลิ�นสุคนธุ์

คณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง คณะกรรมการต้รวจสอบั

ฝ่่ายต้รวจสอบัภายใน

เลขานุการบัริษััท
นายปริญญา		พรสวัสดำิ�

คณะกรรมการบัริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดำค่าต้อบัแทน

รองกรรมการผู้จัดำการ	(1)
ฝ่่ายวิศวกรรม

นางสาวชนิดำาวรรณ		อำ�าเอ่�ยม

รองกรรมการผู้จัดำการ	(2)
ฝ่่ายวิศวกรรม

นายประสิทธุิ�		โลหะพิริยะกุล

รองกรรมการผู้จัดำการ	(3)
ฝ่่ายวิศวกรรม

ดำร.	ธุรรมนูญ		เดำ่นพงศ์พันธุุ์

รองกรรมการผู้จัดำการ	(4)
ฝ่่ายบัริหารสัญญา
นายธุ่รพงษั์		วิธุ่เจริญ

รองกรรมการผู้จัดำการ	(1)
ฝ่่ายก่อสร้างงานทางและราง
ดำร.	สุภชา		ศิริวงศ์ยิ�งเจริญ

รองกรรมการผู้จัดำการ	(2)
ฝ่่ายก่อสร้าง

นายปริญญา		วีระพันธุ์

รองกรรมการผู้จัดำการ
ฝ่่ายบัริหารธุุรการและทรัพยากรบัุคคล

นางสาวพัชรธุรณ์		พุกพบัสุข

รองกรรมการผู้จัดำการ
ฝ่่ายบััญช่และการเงิน

นางสาวอรุณรัต้น์		คูณศิริปัญญา

รองกรรมการผู้จัดำการอาวุโส
กลุ่มงานบัริหารธุุรกิจ	พัฒนาธุุรกิจและกลยุทธุ์

นางสาวพิริยา		สุวิวัฒน์ธุนชัย

รองกรรมการผู้จัดำการอาวุโส
ฝ่่ายวางแผนและกลยุทธุ์
นายคเณศ		สุวิวัฒน์ธุนชัย

รองกรรมการผู้จัดำการอาวุโส
กลุ่มงานบัริหารงานบััญช่และการเงิน

นายเต้ิมพงษั์		เหมาะสุวรรณ

รองกรรมการผู้จัดำการอาวุโส
กลุ่มงานกฎหมาย

นายปริญญา		พรสวัสดำิ�

ประธุานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่�
บัริหารและกรรมการผู้จัดำการ
นายประสงค์		สุวิวัฒน์ธุนชัย
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รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 นายนที	พัานิชชีว่ะ ปีระธานกิรรมีกิาร

2 นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย กิรรมีกิาร

3 นางสาว่พัิริยา	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย กิรรมีกิาร

4 นายบุญชัย	ปีริตัิว่ิชกิานตั์ กิรรมีกิาร

5 นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ กิรรมีกิาร

6 นายปีริญญา		พัรสว่ัสดิ� กิรรมีกิาร

7 นายคเณศ		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย กิรรมีกิาร

8 ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล กิรรมีกิาร/กิรรมีกิารอิสระ/ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

9 นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า กิรรมีกิาร/กิรรมีกิารอิสระ/กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

10 นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน กิรรมีกิาร/กิรรมีกิารอิสระ/กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

11 ศ.สำเรียง	เมีฆเกิรียงไกิร กิรรมีกิาร/กิรรมีกิารอิสระ/กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

 7.2 องค์ปรีะกัอบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท

	 	 ตัามีข้อบังคับบริษัทฯ	 กิำหนดให้คณะกิรรมีกิารของบริษัทฯ	 ปีระกิอบกิรรมีกิารอย่างน้อย	 5	 คน	 โดยเปี็นกิรรมีกิาร

อิสระอย่างน้อย	 1	 ใน	 3	 ของจำนว่นกิรรมีกิารทั�งคณะ	 และมีีจำนว่นกิรรมีกิารอิสระไมี่น้อยกิว่่า	 3	 คน	ทั�งนี�เปี็นไปีตัามีข้อกิำหนดของ

ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยในเร่�องของจำนว่ว่นกิรรมีกิารอิสระ

  คณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท (Board of Director)

  	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	คณะกิรรมีกิารบริษัทปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารจำนว่น	11	คน	ดังนี�

	 	 	 โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารบริษัท	

	 	 	 กิรรมีกิารที�มีอีำนาจลงนามีแทนบรษิทัคอ่	นายปีระสงค	์	สวุ่วิ่ฒันธ์นชยั	,นายเตัมิีพังษ	์	เหมีาะสวุ่รรณ		นายปีรญิญา	

พัรสว่ัสดิ�	สองในสามีคนนี�	ลงลายมี่อช่�อร่ว่มีกิันและปีระทับตัราสำคัญของบริษัท
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  ขอบเขตและอำนาจิหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท

	 	 1.	จัดกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นเปี็นกิารปีระชุมีสามีัญปีระจําปีี	ภายใน	4	เด่อนนับแตั่ว่ันสิ�นสุดรอบระยะเว่ลาบัญชีของบริษัท

	 	 2.	จัดกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารอย่างน้อย	3	เด่อนตั่อครั�ง

	 	 3.	จัดทํางบแสดงฐานะกิารเงินและงบกิําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท	ณ	ว่ันสิ�นสุดรอบระยะเว่ลาบัญชีของบริษัท	ซึ่้�งผู้

สอบบัญชีตัรว่จสอบแล้ว่	และนําเสนอตั่อที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นเพั่�อพัิจารณาและอนุมีัตัิ

	 	 4.	คณะกิรรมีกิารอาจมีอบอํานาจให้กิรรมีกิารคนหน้�งหร่อหลายคนหร่อบุคคลอ่�นใดปีฏิิบัตัิกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทน

คณะกิรรมีกิารได้โดยอยู่ภายใตั้กิารคว่บคุมีของคณะกิรรมีกิาร	 หร่ออาจมีอบอํานาจเพั่�อให้บุคคลดังกิล่าว่มีีอํานาจตัามีที�คณะกิรรมีกิาร

เห็นสมีคว่รและภายในระยะเว่ลาที�คณะกิรรมีกิารเห็นสมีคว่ร	 ซึ่้�งคณะกิรรมีกิารอาจยกิเลิกิเพัิกิถอนเปีลี�ยนแปีลงหร่อแกิ้ไขบุคคลที�ได้รับ

มีอบอํานาจหร่ออํานาจนั�น	ๆ	ได้เมี่�อเห็นสมีคว่ร	ทั�งนี�	คณะกิรรมีกิารอาจมีอบอํานาจ	ให้คณะผู้บริหารมีีอํานาจหน้าที�		ในกิารปีฏิิบัตัิงาน

ตั่างๆ	 โดยมีีรายละเอียดกิารมีอบอํานาจตัามีขอบเขตัอํานาจหน้าที�ของคณะผู้บริหารซึ่้�งกิารมีอบอํานาจนั�นตั้องไมี่มีีลักิษณะเปี็นกิารมีอ

บอํานาจที�ทําให้คณะผู้บริหาร	 สามีารถพิัจารณาและอนุมีัตัิรายกิารที�คณะกิรรมีกิารบริหารหร่อบุคคลที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งมีีส่ว่นได้เสีย	

หร่อมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์อ่�นใดกิับบริษัทหร่อบริษัทย่อย

	 	 5.	พัิจารณาอนุมีัตัินโยบายทางธุรกิิจ	เปี้าหมีาย	แผนกิารดำเนินงาน	กิลยุทธ์ทางธุรกิิจ	และงบปีระมีาณปีระจำปีี

	 	 6.	พัิจารณาอนุมีัตัิแผนธุรกิิจ	งบปีระมีาณ	และอำนาจบริหารตั่างๆของบริษัท

	 	 7.	พัิจาณาอนุมีัตัิกิารใช้จ่ายเงินเพั่�อกิารลงทุนหร่อกิารดำเนินงานตั่างๆ	กิารกิู้ย่มี	หร่อกิารขอสินเช่�อใดๆ	จากิสถาบันกิาร

เงิน	กิารให้กิู้ย่มีเงินในว่งเงินที�เกิินกิว่่าอำนาจของคณะกิรรมีกิารบริหาร

	 	 8.	พัิจารณาอนุมีัตัิในหลักิกิารเข้าปีระมีูลงานโครงกิารทางกิ่อสร้างตั่างๆ	ของบริษัท	กิรณีมีูลค่าเกิินกิว่่า	2,000	(สองพััน)	

ล้านบาทหร่อเทียบเท่า

	 	 9.	พัิจารณาโครงสร้างกิารบริหารงาน	แตั่งตัั�งคณะผู้บริหาร	ผู้จัดกิารทั�ว่ไปี	และคณะกิรรมีกิารอ่�นตัามีคว่ามีเหมีาะสมี

	 	 10.	ตัิดตัามีผลกิารดําเนินงานให้เปี็นไปีตัามีแผนงานและงบปีระมีาณอย่างตั่อเน่�อง

	 	 11.	จัดให้มีีแผนงานกิารพััฒนากิรรมีกิารและผู้บริหาร	และแผนงานกิารส่บทอดงาน

	 	 12.	กิรรมีกิารจะตัอ้งไมีป่ีระกิอบกิจิกิารอนัมีสีภาพัอย่างเดยีว่กัินและเปีน็กิารแขง่ขนักิบักิจิกิารของบริษทั	หรอ่เขา้เปีน็หุ้น

ส่ว่นในห้างหุ้นส่ว่นสามีัญ	หร่อเปี็นหุ้นส่ว่นไมี่จํากิัดคว่ามีรับผิดในห้างหุ้นส่ว่นจํากิัด	หร่อเปี็นกิรรมีกิารของบริษัทเอกิชน	หร่อบริษัทอ่�นที�

ปีระกิอบกิจิกิารอันมีสีภาพัอย่างเดียว่กัินและเป็ีนกิารแขง่ขันกัิบกิจิกิารของบริษทัไม่ีว่า่จะทําเพ่ั�อปีระโยชน์ตันหรอ่เพ่ั�อปีระโยชน์ผูอ่้�น	เว่น้

แตั่จะได้แจ้งให้ที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นทราบกิ่อนที�จะมีีมีตัิแตั่งตัั�ง

	 	 13.	 คว่บคุมีกิํากิับดูแลกิารบริหารและกิารจัดกิารของคณะผู้บริหารให้เปี็นไปีตัามีนโยบายที�ได้รับมีอบหมีาย	 เว่้นแตั่ใน

เร่�องดังตั่อไปีนี�	คณะกิรรมีกิารตั้องได้รับมีตัิอนุมีัตัิจากิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นกิ่อนกิารดําเนินกิาร	อันได้แกิ่เร่�องที�กิฎหมีายกิําหนดให้ตั้องได้รับ

มีตัอินมุีตััจิากิที�ปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	เชน่	กิารเพัิ�มีทุน	กิารลดทุน	กิารออกิหุน้กิู	้กิารขายหรอ่โอนกิจิกิารของบริษทัทั�งหมีดหรอ่บางสว่่นที�สาํคญั

ให้แกิ่บุคคลอ่�น	หร่อกิารซึ่่�อหร่อรับโอนกิิจกิารของบริษัทอ่�นมีาเปี็นของบริษัท	กิารแกิ้ไขหนังส่อบริคณหสนธิหร่อข้อบังคับ	เปี็นตั้น

นอกิจากินี�	ที�คณะกิรรมีกิารยังมีขีอบเขตัหน้าที�ในกิารกิาํกิบัดูแลใหบ้ริษทัปีฏิิบตััติัามีกิฎหมีายว่า่ด้ว่ยหลักิทรพััยแ์ละตัลาดหลกัิทรพััย	์ขอ้กิาํ

หนดของตัลาดหลกัิทรพััย	์อาทเิชน่	กิารทาํรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกินัและกิารซึ่่�อหรอ่ขายทรพััยส์นิที�สาํคญัตัามีกิฏิเกิณฑ์ข์องตัลาดหลกัิทรพััย์

แห่งปีระเทศไทย	หร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

  ค้ณสมบัติเพิ�มเติมของกัรีรีมกัารีอิสรีะ

	 	 1.	คณุสมีบตััขิองกิรรมีกิารอสิระจะตัอ้งเปีน็ไปีตัามีเกิณฑ์ท์ี�กิำหนดโดยหนว่่ยงานกิำกิบัดแูลเปีน็ขั�นตั�ำและอาจกิำหนดเพัิ�มี

เตัมิีใหส้อดคลอ้งเหมีาะสมีกิบัลกัิษณะของบรษิทั	กิรณกีิรรมีกิารอสิระมีกีิารถอ่หุน้ของบรษิทั	บรษิทัใหญ	่บรษิทัยอ่ย	บรษิทัรว่่มี	นติับิคุคล

ที�เปี็นผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้มีีอำนาจคว่บคุมีบริษัทจำนว่นหุ้นที�ถ่อตั้องไมี่เกิินร้อยละ	0.5	ของจำนว่นหุ้นที�มีีสิทธิออกิเสียงทั�งหมีด	ของ

แตั่ละนิตัิบุคคลดังกิล่าว่	โดยให้นับรว่มีหุ้นที�ถ่อโดยผู้ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิรรมีกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้ว่ย

	 	 2.	กิรรมีกิารอิสระมีีคว่ามีเปี็นอิสระจากิฝ่�ายบริหารและผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 	 3.	กิรรมีกิารอิสระแตั่ละคนจะดำรงตัำแหน่งเปี็นกิรรมีกิารในบริษัทจดทะเบียนได้ไมี่เกิิน	5	แห่ง
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รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

2 นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย กิรรมีกิารบริหาร

3 นางสาว่พัิริยา	สุว่ิว่ัฒนธนชัย กิรรมีกิารบริหาร

4 นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ กิรรมีกิารบริหาร

5 นายปีริญญา		พัรสว่ัสดิ� กิรรมีกิารบริหาร

โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารบริหาร

 7.3 คณะกัรีรีมกัารีชั่้ด์ย่อยปรีะกัอบด์�วย

  1. คณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารี (Executive Committee)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565		คณะกิรรมีกิารบริหารมีีทั�งหมีด	5	ท่าน	ได้แกิ่

  ขอบเขต หุ้น�าที�และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีมีด์ังนี�

	 	 1.	จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิิจ	เปี้าหมีาย	แผนกิารดำเนินงาน	กิลยุทธ์ทางธุรกิิจ	และงบปีระมีาณปีระจำปีีของ

บริษัท	เพั่�อขออนุมีัตัิตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 2.	กิำหนดแผนธุรกิิจ	งบปีระมีาณ	และอำนาจบริหารตั่าง	ๆ	ของบริษัท	เพั่�อขออนุมีัตัิตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 3.	 คว่บคุมีดูแลกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทให้เปี็นไปีตัามีนโยบายทางธุรกิิจ	 เปี้าหมีาย	 แผนกิารดำเนินงาน	 กิลยุทธ์ทาง

ธุรกิิจ	และงบปีระมีาณที�ได้รับอนุมีัตัิจากิคณะกิรรมีกิาร

	 	 4.	 มีีอำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารใช้จ่ายเงินเพั่�อกิารลงทุนหร่อกิารดำเนินงานตั่างๆ	 กิารกิู้ย่มีหร่อกิารขอสินเช่�อใด	 ๆ	 จากิ

สถาบนักิารเงิน	กิารให้กิูย้ม่ีเงนิ	ตัลอดจนกิารเขา้เปีน็ผูค้�ำปีระกัิน	เพั่�อกิารทำธุรกิรรมีตัามีปีกิติัของบรษิทั	และเป็ีนไปีเพั่�อปีระโยชน์ในกิาร

ดำเนินงานตัามีว่ัตัถุปีระสงค์ของบริษัท	ภายในว่งเงินไมี่เกิิน	500	(ห้าร้อย)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า

	 	 5.	มีอีำนาจพิัจารณาอนุมีตัักิิารเขา้ปีระมูีลงานโครงกิารงานก่ิอสรา้งตัา่ง	ๆ 	ของบริษทัภายในมูีลคา่ไมีเ่กินิ	2,000	(สองพันั)	

ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	ทั�งนี�	กิรณีหากิมีูลค่างานโครงกิารกิ่อสร้างดังกิล่าว่มีีมีูลค่าเกิิน	2,000	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	คณะกิรรมีกิาร

บรหิารต้ัองนำเสนอให้คณะกิรรมีกิารบริษทัพิัจารณาอนุมีตััใินหลักิกิารเพ่ั�อเขา้ปีระมูีลงานโครงกิารก่ิอสร้างดังกิล่าว่และมีอบหมีายให้คณะ

กิรรมีกิารบริหารหร่อบุคคลที�คณะกิรรมีกิารบริหารมีอบหมีายไปีดำเนินกิารในรายละเอียด	 โดยคณะกิรรมีกิารบริษัทจะกิำหนดขอบเขตั

อำนาจที�จะมีอบหมีายไว่้อย่างชัดเจนในเร่�องกิารย่�นราคาปีระมีูล	กิารเจรจาตักิลง	ลงนามีในเอกิสารและสัญญาตั่าง	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิาร

เข้าปีระมีูลงานกิ่อสร้าง	 รว่มีถ้งกิารดำเนินกิารตั่างๆ	 ตัามีจำเป็ีนและสมีคว่รอันเกิี�ยว่กิับกิารเข้าปีระมูีลงานกิ่อสร้างดังกิล่าว่จนเสร็จกิาร	

และ	 คณะกิรรมีกิารบริหารจะตั้องแสดงให้เห็นได้ว่่าโครงกิารงานกิ่อสร้างดังกิล่าว่มีีคว่ามีเปี็นไปีได้	 และกิ่อให้เกิิดผลตัอบแทนที�เหมีาะ

สมีกิับบริษัท	รว่มีถ้งกิารแสดงถ้งผลกิระทบที�อาจเกิิดข้�นกิับบริษัทในกิารดำเนินงานดังกิล่าว่	และตั้องจัดเตัรียมีเอกิสารและข้อมีูลเพั่�อให้

คณะกิรรมีกิารบริษทัใชป้ีระกิอบกิารตัดัสินใจอยา่งเพัยีงพัอและนา่เช่�อถอ่	และในกิรณทีี�กิารปีระมีลูงานดงักิล่าว่เสรจ็สิ�นลงคณะกิรรมีกิาร

บริหารจะตั้องรายงานให้คณะกิรรมีกิารบริษัททราบกิารปีระมีูลงานดังกิล่าว่ทุกิกิรณี	

	 	 6.	กิำหนดโครงสร้างองค์กิรและอำนาจกิารบริหารจัดกิาร	โดยให้ครอบคลุมีรายละเอียดกิารคัดเล่อกิ	กิารว่่าจ้าง	กิารโยกิ

ยา้ย	กิารฝึ่กิอบรมี	และกิารเลิกิจ้างพันักิงานของบริษทัที�เป็ีนคณะผูบ้ริหาร	หรอ่ผูบ้ริหารระดับสูง	โดยมีอบหมีายให้กิรรมีกิารผูจั้ดกิารของ

บริษัทเปี็นผู้มีีอำนาจแทนบริษัทที�จะลงนามีในสัญญาจ้างแรงงาน

	 	 7.	 กิำกิับดูแลและอนุมีัตัิเร่�องที�เกีิ�ยว่กิับกิารดำเนินงานของบริษัท	 และอาจแตั่งตัั�งหร่อมีอบหมีายให้บุคคลใดบุคคลหน้�ง

หร่อหลายคนกิระทำกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทน	 คณะกิรรมีกิารบริหารตัามีที�เห็นสมีคว่รได้	 และคณะกิรรมีกิารบริหารสามีารถยกิเลิกิ	

เปีลี�ยนแปีลง	หร่อแกิ้ไขอำนาจนั�นๆ	ได้

	 	 8.	ปีฏิิบัตัิหน้าที�อ่�นใดตัามีที�ได้รับมีอบหมีายจากิคณะกิรรมีกิารบริษัท	

	 	 ทั�งนี�	กิารมีอบหมีายอำนาจหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารบริหารนั�น	จะไมี่มีีลักิษณะเปี็นกิารมีอบอำนาจ	

หรอ่มีอบอำนาจช่ว่งที�ทำให้คณะกิรรมีกิารบริหาร	หรอ่ผูรั้บมีอบอำนาจจากิคณะกิรรมีกิารบริหาร	สามีารถอนุมีตััริายกิารที�ตันหรอ่บุคคล

ที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้ง	 มีีส่ว่นได้เสีย	 หร่ออาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์อ่�นใดกัิบบริษัทหร่อบริษัทย่อยของบริษัท	 (ตัามีที�นิยามีไว่้ใน
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  2. คณะกัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ (Audit Committee)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารจำนว่น	4	ท่านดังนี�

  ขอบเขตและอำนาจิหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ

	 	 1.	สอบทานให้บริษัทมีีกิารรายงานทางกิารเงินอย่างถูกิตั้องและเพัียงพัอ

	 	 2.	สอบทานให้บริษัทมีีระบบคว่บคุมีภายใน	(Internal	Control)	และกิารตัรว่จสอบภายใน	(Internal	Audit)	ที�เหมีาะ

สมีและมีปีีระสิทธิผลและพิัจารณาคว่ามีเป็ีนอิสระของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	ตัลอดจนให้คว่ามี	เหน็ชอบในกิารพิัจารณาแต่ังตัั�ง	โยกิ

ย้าย	เลิกิจ้างหัว่หน้าหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	หร่อหน่ว่ยงานอ่�นใดที�		รับผิดชอบเกิี�ยว่กิับกิารตัรว่จสอบภายใน

	 	 3.	สอบทานให้บริษัทปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์	และตัลาดหลักิทรัพัย์	ข้อกิำหนดของตัลาดหลักิทรัพัย์	หร่อ

กิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

	 	 4.	พัิจารณา	คัดเล่อกิ	เสนอ	แตั่งตัั�งผู้สอบบัญชีของบริษัท	และเสนอค่าตัอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 5.	พัจิารณารายกิารที�เกิี�ยว่โยงกินั	หรอ่รายกิารที�อาจมีคีว่ามีขดัแยง้ทางผลปีระโยชนใ์หเ้ปีน็ไปีตัามีกิฎหมีายและขอ้กิำหนด

ของตัลาดหลักิทรัพัย์

	 	 6.	ปีฏิิบัตัิกิารอ่�นใดตัามีที�คณะกิรรมีกิารบริษัทมีอบหมีายด้ว่ยคว่ามีเห็นชอบจากิคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

	 	 7.	 จัดทำรายงานคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบโดยเปิีดเผยไว่้ในแบบแสดงรายกิารข้อมีูลปีระจำปีี/รายงานปีระจำปี ี

(แบบ	 	 56-1	One	 Report)	 ของบริษัท	 ซึ่้�งรายงานดังกิล่าว่ตั้องลงนามีโดยปีระธานคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	 และตั้องปีระกิอบด้ว่ย 

ข้อมีูลอย่างน้อย	ตั่อไปีนี�

	 	 	 7.1	คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กิับคว่ามีถูกิตั้อง	ครบถ้ว่น	เปี็นที�เช่�อถ่อได้ของรายงานทางกิารเงินของบริษัท

	 	 	 7.2	คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กิับคว่ามีเพัียงพัอของระบบคว่บคุมีภายในของบริษัท

	 	 	 7.3	คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กัิบกิารปีฏิบัิตัติัามีกิฎหมีายว่า่ด้ว่ยหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	ข้อกิำหนดของตัลาดหลักิทรัพัย์	

หร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

	 	 	 7.4	คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กิับคว่ามีเหมีาะสมีของผู้สอบบัญชี

	 	 	 7.5	คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กิับรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์

	 	 	 7.6	จำนว่นกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีของกิรรมีกิารตัรว่จสอบแตั่ละท่าน

	 	 	 7.7	คว่ามีเห็นหร่อข้อสังเกิตัโดยรว่มีที�คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้รับจากิกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�ตัามีข้อกิำหนด

	 	 	 7.8	รายกิารอ่�นที�เห็นว่่าผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทุนทั�ว่ไปีคว่รทราบ	ภายใตั้ขอบเขตัหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบที�ได้รับ

	 	 8.	จัดให้มีีกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบและรายงานให้คณะกิรรมีกิารบริษัททราบอย่างน้อยไตัรมีาส	ละ	1	ครั�ง

	 	 9.	เข้าร่ว่มีปีระชุมีกิับผู้สอบบัญชี	โดยไมี่มีีฝ่�ายจัดกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมีด้ว่ย	อย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง

ปีระกิาศคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์)	 ซึ่้�งกิารอนุมัีตัิรายกิารในลักิษณะดังกิล่าว่จะต้ัองเสนอต่ัอที�ปีระชุมีคณะ

กิรรมีกิารบรษิทั	และ/หรอ่ที�ปีระชมุีผูถ้อ่หุน้	(แลว้่แตัก่ิรณ)ี	เพั่�อพัจิารณาอนมุีตััริายกิารดงักิลา่ว่	ตัามีที�ขอ้บงัคบัของบรษิทัยอ่ยหรอ่กิฎหมีาย

ที�เกิี�ยว่ข้องกิำหนด	ยกิเว่้นเปี็นกิารอนุมีัตัิรายกิารที�มีีเง่�อนไขปีกิตัิธุรกิิจที�มีีกิารกิำหนดขอบเขตัที�ชัดเจน

รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 ศ.ดร.	ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

2 นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

3 นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

4 ศ.สำเรียง	เมีฆเกิรียงไกิร กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

โดยมีี		นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ
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รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 ศ.สำเรียง	เมีฆเกิรียงไกิร ปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

2 นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน กิรรมีกิารสรรหา

3 นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า กิรรมีกิารสรรหา

4 นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ กิรรมีกิารสรรหา

โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

  3. คณะกัรีรีมกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารจำนว่น	4	ท่านดังนี�

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทนมีหีนา้ที�ในกิารพัจิารณาและเสนอช่�อบคุคลที�มีคุีณสมีบัตัเิหมีาะ

สมีตัอ่ผูถ้อ่หุน้เพั่�อแตัง่ตัั�งเปีน็กิรรมีกิารบรษิทั	และผูบ้รหิารระดับสงูของบริษทั	รว่มีทั�งมีหีนา้ที�พัจิารณานโยบายที�เกิี�ยว่กิบัคา่ตัอบแทนและ

ผลปีระโยชนข์องกิรรมีกิารบรษิทั	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทน	กิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยง	ผูบ้รหิาร	และ

พันกัิงานของบริษทั	เพั่�อเสนอต่ัอที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษทัและ/หรอ่ที�ปีระชุมีผู้ถอ่หุน้เพ่ั�อพิัจารณาอนุมีตัันิโยบายดังกิล่าว่และกิำหนด

ค่าตัอบแทนและผลปีระโยชน์นั�น	 โดยให้กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนมีีว่าระกิารดำรงตัำแหน่งเท่าที�จำเป็ีนเพ่ั�อกิระทำกิาร

ตัามีหน้าที�	และพั้นจากิตัำแหน่งเมี่�อกิารทำหน้าที�ดังกิล่าว่ในคราว่นั�น	ๆ	สิ�นสุดลง	และไมี่ว่่าในกิรณีใดกิ็ตัามี	ว่าระกิารดำรงตัำแหน่งของ

กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนจะต้ัองไมีเ่กินิกิว่า่คราว่ละสอง	(2)	ปี	ีทั�งนี�จะเลอ่กิกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนผูพ้้ัน

จากิตัำแหน่งเขา้รับตัำแหน่งอกีิกิไ็ด	้และใหค้ณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	เลอ่กิกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

คนหน้�งเปี็นปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

	 	 	 	 กิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	ตั้องมีีกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

มีาปีระชุมีไมี่น้อยกิว่่ากิ้�งหน้�ง	(1/2)	ของจำนว่นกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนทั�งหมีด	จ้งจะเปี็นองค์ปีระชุมี	กิารว่ินิจฉัยชี�ขาด

ของที�ปีระชุมีให้ถ่อเสียงข้างมีากิของจำนว่นกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนทั�งหมีดที�มีาปีระชุมีและมีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนน	

กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนคนหน้�งมีีเสียงหน้�งในกิารลงคะแนน	 เว่้นแตั่กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนซ้ึ่�งมีีส่ว่น

ได้ส่ว่นเสียในเร่�องใด	ไมี่มีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนนในเร่�องนั�น	ถ้ามีีคะแนนเสียงเท่ากิัน	ให้ปีระธานในที�ปีระชุมีมีีคะแนนอีกิเสียงหน้�งเปี็น

เสียงชี�ขาด

   กัรีะบวนกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทนจะปีระชมุีปีรก้ิษาหารอ่กินั	โดยพัจิารณาคณุสมีบัตัดิา้นคว่ามี

เหมีาะสมี	ทั�งปีระสบกิารณ์และคว่ามีรูค้ว่ามีสามีารถ	โดยไม่ีมีลัีกิษณะต้ัองห้ามีตัามีกิฎหมีาย	เพั่�อเสนอเขา้ที�ปีระชุมีและอนุมีตััจิากิที�ปีระชุมี

ผู้ถ่อหุ้นตั่อไปี
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รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า ปีระธานกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

2 นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

3 นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

  4. คณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง (Risk Management Committee)

	 	 ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิาร	3	ท่านดังนี�

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงของบริษัทมีีหน้าที�กิำหนดกิรอบนโยบาย	 แนว่ทาง	 และให้ข้อเสนอแนะ

แกิ่คณะกิรรมีกิารบริษัทในกิารกิำกิับ	 ดูแลเกิี�ยว่กัิบคว่ามีเสี�ยง	 ทั�งนี�	 ให้คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงข้�นตัรงตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท	

และใหก้ิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงมีวี่าระกิารดำรงตัำแหน่งเทา่ที�จำเปีน็เพั่�อกิระทำกิารตัามีหน้าที�	และพ้ันจากิตัำแหน่งเมี่�อกิารทำหน้าที�

ดงักิลา่ว่ในคราว่นั�น	ๆ 	สิ�นสดุลง	และไมีว่่า่ในกิรณใีดกิต็ัามี	ว่าระกิารดำรงตัำแหนง่ของกิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงจะตัอ้งไมีเ่กินิกิว่า่คราว่

ละสอง	(2)	ปีี	ทั�งนี�	จะเล่อกิกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงผู้พั้นจากิตัำแหน่งเข้ารับตัำแหน่งอีกิกิ็ได้	และให้คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

เล่อกิกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงคนหน้�งเปี็นปีระธานกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

	 	 	 	 กิารปีระชมุีคณะกิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยง	ตัอ้งมีกีิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงมีาปีระชมุีไมีน่อ้ยกิว่า่กิ้�งหน้�ง	

(1/2)	ของจำนว่นกิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงทั�งหมีด	จง้จะเป็ีนองคป์ีระชมุี	กิารว่นิจิฉยัชี�ขาดของที�ปีระชมุีใหถ้อ่เสียงขา้งมีากิของจำนว่น

กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงทั�งหมีดที�มีาปีระชุมี	 และมีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนน	 กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงคนหน้�งมีีเสียงหน้�งในกิารลง

คะแนน	เว่้นแตั่กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงซึ่้�งมีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียในเร่�องใด	ไมี่มีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนนในเร่�องนั�น	ถ้าคะแนนเสียงเท่ากิัน	

ให้ปีระธานในที�ปีระชุมีมีีคะแนนอีกิเสียงหน้�งเปี็นเสียงชี�ขาด

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของกัรีรีมกัารีผู้้�จิัด์กัารี

	 	 	 1.	รับผิดชอบดูแลเร่�องกิารดำเนินกิิจกิาร	และ/หร่อกิารบริหารงานปีระจำว่ันของบริษัท

	 	 	 2.	 ปีระสานงานกิับแผนกิตัรว่จสอบภายในในเร่�องบัญชี	 กิารเบิกิ-จ่ายเงินใด	 ๆ	 ของบริษัทฯ	 ที�ไมี่เปี็นไปีตัามี 

นโยบายของบริษัท

	 	 	 3.	จดัโครงสรา้งองคก์ิรและกิารบรหิารจดักิารที�มีปีีระสทิธภิาพัตัามีแนว่ทางที�คณะกิรรมีกิารบรหิารของบรษิทัอาจ

จะกิำหนดให้	ทั�งนี�โดยครอบคลุมีทั�งเร่�องกิารคัดเล่อกิ	กิารฝ่ึกิอบรมี	กิารว่่าจ้าง	และกิารเลิกิจ้างพันักิงานของบริษัทที�ไมี่ใช่คณะผู้บริหาร

หร่อผู้บริหารระดับสูง	โดยจะมีีผู้มีีอำนาจแทนบริษัทที�จะลงนามีในสัญญาจ้างแรงงาน

	 	 	 4.	มีอีำนาจในกิารพิัจารณาอนุมีตัักิิารใชจ้า่ยเงินเพั่�อกิารลงทุนหรอ่กิารดำเนินงานต่ัาง	ๆ 	กิารกิูย้ม่ีหรอ่กิารขอสินเช่�อ

ใด	ๆ	จากิสถาบันกิารเงิน	กิารให้กิู้ย่มีเงิน	ตัลอดจนกิารเข้าเปี็นผู้ค�ำปีระกิันเพั่�อกิารทำธุรกิรรมีปีกิตัิของบริษัท	และเปี็นไปีเพั่�อปีระโยชน์

ในกิารดำเนินงานตัามีว่ัตัถุปีระสงค์ของบริษัท	ภายในว่งเงินไมี่เกิิน	50	(ห้าสิบ)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	ทั�งนี�	กิรรมีกิารผู้จัดกิารจะไมี่มีี

อำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารเข้าปีระมีูลงานโครงกิารงานกิ่อสร้างตั่าง	ๆ	ของบริษัท

	 	 	 5.	 มีีอำนาจอ่�น	 ๆ	 ที�จำเปี็นในกิารดำเนินงานของบริษัทตัามีที�ที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	 และ/หร่อ	 คณะกิรรมีกิาร

บริหารของบริษัทมีอบหมีาย

	 	 	 6.	เข้าร่ว่มีพัิจารณาเกิี�ยว่กิับงบปีระมีาณของบริษัทกิับคณะกิรรมีกิาร	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริหารของบริษัท

	 	 	 7.	 เจรจา	 พัิจารณา	 เอกิสารสัญญาเกิี�ยว่กัิบกิารดำเนินงานตัามีปีกิติัของบริษัท	 ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน

เร่�องดังกิล่าว่เพั่�อให้คณะกิรรมีกิารบริษัท	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริหารผู้มีีส่ว่นรับผิดชอบในเร่�องนั�น	ๆ	พัิจารณากิลั�นกิรองและหาข้อ

สรุปี

	 	 	 8.	 มีอบหมีายให้บุคคลใดบุคคลหน้�งหร่อหลายคนกิระทำกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทนตัามีที�เห็นสมีคว่รได้โดยกิาร

มีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบหมีายดงักิล่าว่ใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตัแหง่กิารมีอบอำนาจตัามีที�หนงัสอ่

มีอบอำนาจใหไ้ว่	้และ/หรอ่	ใหเ้ปีน็ไปีตัามีระเบยีบขอ้กิำหนด	หรอ่คำสั�งที�คณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่	คณะกิรรมีกิารบรหิาร	และ/หรอ่	ของ

บริษัทโดยกิรรมีกิารผู้จัดกิารสามีารถยกิเลิกิเปีลี�ยนแปีลง	หร่อแกิ้ไขกิารมีอบอำนาจช่ว่ง	และ/หร่อ	กิารมีอบหมีายนั�นได้
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	 	 	 ทั�งนี�	กิารมีอบหมีายอำนาจหน้าที�และคว่ามีรบัผิดชอบของกิรรมีกิารผูจ้ดักิารนั�น	จะไมีม่ีลัีกิษณะเปีน็กิารมีอบอำนาจ

ที�ทำใหก้ิรรมีกิารผูจ้ดักิารสามีารถอนมุีตััริายกิารที�ตันหร่อบคุคลที�อาจมีคีว่ามีขดัแยง้	มีสีว่่นไดเ้สยี	หรอ่อาจมีีคว่ามีขดัแยง้ทางผลปีระโยชน์

อ่�นใดกิับบริษัทหร่อบริษัทย่อยของบริษัท	(ตัามีที�นิยามีไว่้ในปีระกิาศคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์)	ซึ่้�งกิารอนุมีัตัิ

รายกิารในลักิษณะดังกิล่าว่จะต้ัองเสนอต่ัอที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่ที�ปีระชุมีผู้ถอ่หุน้	(แล้ว่แต่ักิรณี)	เพั่�อพัจิารณาอนุมีตััริายกิาร

ดงักิล่าว่	ตัามีที�ขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ยหร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิำหนด	ยกิเว่น้เป็ีนกิารอนุมีตััริายกิารที�มีเีง่�อนไขปีกิติัธรุกิจิที�มีกีิารกิำหนด

ขอบเขตัที�ชัดเจน

   กัารีปรีะเมินผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััท

	 	 	 1.	 กิำหนดให้คณะกิรรมีกิารกิำหนดค่าตัอบแทนและสรรหากิรรมีกิารเป็ีนผู้ปีระเมิีนผลกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะ

กิรรมีกิารบริษัทเปี็นปีระจำทุกิปีี	และรายงานผลกิารปีระเมีินตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 2.	คณะกิรรมีกิารบริษทัตัอ้งปีระเมิีนผลกิารปีฏิบัิตังิานของคณะกิรรมีกิารทั�งคณะอยา่งนอ้ยปีีละ1ครั�ง	โดยมีปีีระธาน

กิรรมีกิารเปี็นผู้รับผิดชอบดำเนินกิารรว่มีถ้งจัดให้มีีกิารเปีิดเผยกิระบว่นกิารและหลักิเกิณฑ์์ในกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะ

กิรรมีกิารทั�งคณะไว่้ในรายงานปีระจำปีี

	 	 	 3.	 จัดให้มีีกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของกิรรมีกิารเปี็นรายบุคคล	 รว่มีถ้งจัดให้มีีกิารเปีิดเผยกิระบว่นกิารและ

หลักิเกิณฑ์์ในกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของกิรรมีกิารเปี็นรายบุคคลไว่้ในรายงานปีระจำปีี

	 	 	 4.	จัดให้มีีกิารปีระเมีินผลงานของคณะกิรรมีกิารชุดย่อยและรายงานผลกิารปีระเมีินตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทอย่าง

น้อย

	 	 	 5.	คณะกิรรมีกิารบรษิทัอาจจดัใหม้ีทีี�ปีรก้ิษาภายนอกิมีาชว่่ยในกิารกิำหนดแนว่ทาง	และเสนอแนะปีระเดน็ในกิาร

ปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะกิรรมีกิาร

   กัารีปรีะเมินผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของปรีะธุานเจิ�าหุ้น�าที�บรีิหุ้ารี

	 	 	 กิรรมีกิารอิสระและกิรรมีกิารที�ไมี่ได้เปี็นผู้บริหาร	 อาจจัดทำกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของปีระธานเจ้าหน้าที�

บริหารได้ตัามีคว่ามีเหมีาะสมี	โดยมีีเกิณฑ์์กิารปีระเมีินแบ่งเปี็น	3	หมีว่ด	ดังนี�

	 	 	 	 หมีว่ดที�	1	:	คว่ามีสำเร็จของเปี้าหมีายเชิงธุรกิิจ

	 	 	 	 หมีว่ดที�	2	:	กิารว่ัดผลกิารปีฏิิบัตัิงาน	ซึ่้�งปีระกิอบด้ว่ย

	 	 	 	 1)	คว่ามีเปี็นผู้นำ

	 	 	 	 2)	กิารกิำหนดกิลยุทธ์

	 	 	 	 3)	กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิลยุทธ์

	 	 	 	 4)	กิารว่างแผนและผลปีฏิิบัตัิทางกิารเงิน

	 	 	 	 5)	คว่ามีสัมีพัันธ์กิับคณะกิรรมีกิาร

	 	 	 	 6)	คว่ามีสัมีพัันธ์กิับภายนอกิ

	 	 	 	 7)	กิารบริหารงานและคว่ามีสัมีพัันธ์กิับบุคลากิร

	 	 	 	 8)	กิารส่บทอดตัำแหน่ง

	 	 	 	 9)	คว่ามีรู้ด้านผลิตัภัณฑ์์และบริกิาร

	 	 	 	 10)	คุณลักิษณะส่ว่นตััว่

	 	 	 	 หมีว่ดที�	3	:	กิารพััฒนา	CEO
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ชั่ื�อกัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารี วัน เด์ือน ปี หุ้ลักัส้ตรี / โด์ย

นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย 2547 หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	9/2547

หลักิสูตัร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	46/2547

นายบุญชัย	ปีริตัิว่ิชกิานตั์ 2547 หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	11/2547

นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน 2548 หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	35/2548

หลักิสูตัร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	62/2548

หลักิสูตัร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที�	9/2548

น.ส.ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า 2547 หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	11/2547

ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล 2552 หลักิสูตัร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	122/2552

หลักิสูตัร	Audit	Committee	Program	(ACP)

น.ส.พัิริยา	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย 2555 หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	95/2555

รีายชั่ื�อ ตำแหุ้น่ง

1 นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย ปีระธานคณะกิรรมีกิารเจ้าหน้าที�บริหาร	และกิรรมีกิารผู้จัดกิาร

2 นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	กิลุ่มีงานบริหารงานบัญชีและกิารเงิน

3 นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	ฝ่�ายว่างแผนและกิลยุทธ์

4 นางสาว่พัิริยา	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	กิลุ่มีงานบริหารธุรกิิจพััฒนาธุรกิิจและกิลยุทธ์

5 นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ� รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	กิลุ่มีงานกิฎหมีาย	/	เลขานุกิารบริษัท

6 นางสาว่ชนิดาว่รรณ	อ�ำเอี�ยมี รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(1)	ฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี

7 นายปีระสิทธิ�	โลหะพัิริยะกิุล รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(2)	ฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี

8 ดร.ธรรมีนูญ	เด่นพังษ์พัันธุ์ รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(3)	ฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี

9 นายธีรพังษ์	ว่ิถีเจริญ รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(4)	ฝ่�ายบริหารสัญญา

10 ดร.สุภชา	ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(1)	ฝ่�ายกิ่อสร้างงานทางและราง

11 นายปีริญญา	ว่ีระพัันธ์ รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	(2)	ฝ่�ายกิ่อสร้าง

12 นางสาว่อรุณรัตัน์	คูณศิริปีัญญา รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	ฝ่�ายบัญชีและกิารเงิน

13 นางสาว่พััชรธรณ์	พัุกิพับสุข รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	ฝ่�ายบริหารธุรกิารและทรัพัยากิรบุคคล

14 นายพัรณรงค์	คงกิลิ�นสุคนธ์ ผู้จัดกิารสำนักิบริหาร

   กัารีพัฒนากัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารี

    กัารีอบรีมสำหุ้รีับกัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารี

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทั	และผู้บรหิารระดบัสูงใหค้ว่ามีสำคญัในกิารเขา้รว่่มีอบรมีหรอ่สมัีมีนาในหลกัิสตูัรตัา่งๆ	

หร่อพััฒนาคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถ	 โดยกิรรมีกิารบริษัทส่ว่นใหญ่ได้ผ่านกิารอบรมีหลักิสูตัรกัิบสมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย	

(IOD)	แล้ว่	ได้แกิ่	หลักิสูตัร	Director	Certification	Program	(DCP)	หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	หลักิสูตัร	

The	Role	of	Chairman	(RCP)	หลักิสูตัร	Audit	Committee	Program	ทั�งนี�	บริษัทยังได้มีีกิารส่งกิรรมีกิารและผู้บริหารเข้าร่ว่มีอบรมี

หลักิสูตัรตั่างๆ	ตัามีที�	IOD	และสถาบันอ่�นๆ	จัดข้�น

 7.4 ข�อม้ลเกัี�ยวกัับผู้้�บรีิหุ้ารี

	 	 รายช่�อและตัำแหน่งผู้บริหารของบริษัท	ณ.ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	ปีระกิอบด้ว่ย
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  ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของปรีะธุานคณะกัรีรีมกัารีเจิ�าหุ้น�าที�บรีิหุ้ารีและกัรีรีมกัารีผู้้�จิัด์กัารี

	 	 	 1.	รับผิดชอบดูแลเร่�องกิารดำเนินกิิจกิาร	และ/หร่อกิารบริหารงานปีระจำว่ันของบริษัท

	 	 	 2.	ปีระสานงานกิบัแผนกิตัรว่จสอบภายในในเร่�องบัญช	ีกิารเบกิิ-จา่ยเงนิใด	ๆ 	ของบริษทัฯ	ที�ไมีเ่ปีน็ไปีตัามีนโยบาย

ของบริษัท

	 	 	 3.	จดัโครงสรา้งองคก์ิรและกิารบรหิารจดักิารที�มีปีีระสทิธภิาพัตัามีแนว่ทางที�คณะกิรรมีกิารบรหิารของบรษิทัอาจ

จะกิำหนดให้	ทั�งนี�โดยครอบคลุมีทั�งเร่�องกิารคัดเล่อกิ	กิารฝ่ึกิอบรมี	กิารว่่าจ้าง	และกิารเลิกิจ้างพันักิงานของบริษัทที�ไมี่ใช่คณะผู้บริหาร

หร่อผู้บริหารระดับสูง	โดยจะมีีผู้มีีอำนาจแทนบริษัทที�จะลงนามีในสัญญาจ้างแรงงาน

	 	 	 4.	มีอีำนาจในกิารพิัจารณาอนุมีตัักิิารใชจ้า่ยเงินเพั่�อกิารลงทุนหรอ่กิารดำเนินงานต่ัาง	ๆ 	กิารกิูย้ม่ีหรอ่กิารขอสินเช่�อ

ใด	ๆ	จากิสถาบันกิารเงิน	กิารให้กิู้ย่มีเงิน	ตัลอดจนกิารเข้าเปี็นผู้ค�ำปีระกิันเพั่�อกิารทำธุรกิรรมีปีกิตัิของบริษัท	และเปี็นไปีเพั่�อปีระโยชน์

ในกิารดำเนินงานตัามีว่ัตัถุปีระสงค์ของบริษัท	ภายในว่งเงินไมี่เกิิน	50	(ห้าสิบ)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	ทั�งนี�	กิรรมีกิารผู้จัดกิารจะไมี่มีี

อำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารเข้าปีระมีูลงานโครงกิารงานกิ่อสร้างตั่าง	ๆ	ของบริษัท

	 	 	 5.	 มีีอำนาจอ่�น	 ๆ	 ที�จำเปี็นในกิารดำเนินงานของบริษัทตัามีที�ที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	 และ/หร่อ	 คณะกิรรมีกิาร

บริหารของบริษัทมีอบหมีาย

	 	 	 6.	เข้าร่ว่มีพัิจารณาเกิี�ยว่กิับงบปีระมีาณของบริษัทกิับคณะกิรรมีกิาร	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริหารของบริษัท

	 	 	 7.	 เจรจา	 พัิจารณา	 เอกิสารสัญญาเกิี�ยว่กัิบกิารดำเนินงานตัามีปีกิติัของบริษัท	 ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน

เร่�องดังกิล่าว่เพั่�อให้คณะกิรรมีกิารบริษัท	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริหารผู้มีีส่ว่นรับผิดชอบในเร่�องนั�น	ๆ	พัิจารณากิลั�นกิรองและหาข้อ

สรุปี

	 	 	 8.	 มีอบหมีายให้บุคคลใดบุคคลหน้�งหร่อหลายคนกิระทำกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทนตัามีที�เห็นสมีคว่รได้โดยกิาร

มีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบหมีายดงักิล่าว่ใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตัแหง่กิารมีอบอำนาจตัามีที�หนงัสอ่

มีอบอำนาจใหไ้ว่	้และ/หรอ่	ใหเ้ปีน็ไปีตัามีระเบยีบขอ้กิำหนด	หรอ่คำสั�งที�คณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่	คณะกิรรมีกิารบรหิาร	และ/หรอ่	ของ

บริษัทโดยกิรรมีกิารผู้จัดกิารสามีารถยกิเลิกิเปีลี�ยนแปีลง	หร่อแกิ้ไขกิารมีอบอำนาจช่ว่ง	และ/หร่อ	กิารมีอบหมีายนั�นได้

	 	 	 ทั�งนี�	กิารมีอบหมีายอำนาจหน้าที�และคว่ามีรบัผิดชอบของกิรรมีกิารผูจ้ดักิารนั�น	จะไมีม่ีลัีกิษณะเปีน็กิารมีอบอำนาจ

ที�ทำใหก้ิรรมีกิารผูจ้ดักิารสามีารถอนมุีตััริายกิารที�ตันหร่อบคุคลที�อาจมีคีว่ามีขดัแยง้	มีสีว่่นไดเ้สยี	หรอ่อาจมีีคว่ามีขดัแยง้ทางผลปีระโยชน์

อ่�นใดกิับบริษัทหร่อบริษัทย่อยของบริษัท	(ตัามีที�นิยามีไว่้ในปีระกิาศคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์)	ซึ่้�งกิารอนุมีัตัิ

รายกิารในลักิษณะดังกิล่าว่จะต้ัองเสนอต่ัอที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่ที�ปีระชุมีผู้ถอ่หุน้	(แล้ว่แต่ักิรณี)	เพั่�อพัจิารณาอนุมีตััริายกิาร

ดงักิล่าว่	ตัามีที�ขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ยหร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิำหนด	ยกิเว่น้เป็ีนกิารอนุมีตััริายกิารที�มีเีง่�อนไขปีกิติัธรุกิจิที�มีกีิารกิำหนด

ขอบเขตัที�ชัดเจน
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ค่าตัอบแทนปีระธาน	เจ้าหน้าที�บริหาร บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายคา่ตัอบแทนปีระธานเจา้หนา้ที�บรหิารทั�งในระยะสั�นและระยาว่	โดย

ใหค้ณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทนพัจิารณาคา่ตัอบแทนของปีระธานเจา้หน้าที�

บริหารให้สอดคล้องกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัทและผลกิารปีฏิิบัตัิงานของกิรรมีกิาร

ผู้จัดกิารใหญ่	เพั่�อนำเสนอคณะกิรรมีกิารบริษัทพัิจารณาในแตั่ละปีี

ค่าตัอบแทนกิรรมีกิาร บรษิทัไดก้ิำหนดนโยบายคา่ตัอบแทนกิรรมีกิารไว่อ้ย่างชดัเจนและโปีรง่ใส	โดยสอดคลอ้งกิบั

ภาระหนา้ที�และคว่ามีรบัผิดชอบของกิรรมีกิารแต่ัละคนที�เป็ีนปีระธาน	หรอ่สมีาชกิิของคณะ

กิรรมีกิารชุดย่อย	 ทั�งนี�คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนเป็ีนผู้พิัจารณากิลั�น

กิรอง	 ซึ่้�งค่าตัอบแทนอยู่ในระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กิันและสูงเพัียงพัอที�จะดูแลและรักิษา

กิรรมีกิารที�มีีคุณสมีบัตัิที�ตั้องกิาร

ค่าตัอบแทนผู้บริหาร คา่ตัอบแทนผู้บรหิารเปีน็ไปีตัามีหลกัิกิาร	และนโยบายที�คณะกิรรมีกิารบรษิทักิำหนด	ซึ่้�งเช่�อมี

โยงกิับผลกิารดำเนินงานของบริษัท	และผลปีระเมีินกิารปีฏิิบัตัิงานของผู้บริหารแตั่ละคน

  นโยบายกัารีจิ่ายค่าตอบแทนผู้้�บรีิหุ้ารี

   ค่าตอบแทนกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีและผู้้�บรีิหุ้ารี

  เลขาน้กัารีบรีิษััท

	 	 	 เพ่ั�อให้เป็ีนไปีตัามีหลักิเกิณฑ์์กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	 และตัามีข้อกิำหนดของพัระราชบัญญัตัิหลักิทรัพัย์และ

ตัลาดหลักิทรัพัย์		คณะกิรรมีกิารบริษัท	จ้งแตั่งตัั�งเลขานุกิารบริษัท	โดยมีีหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบในกิารให้คำแนะนำในกิารปีฎิบัตัิตัามีกิฏิ

หมีายและกิฏิเกิณฑ์์ตั่างๆที�คณะกิรรมีกิารตั้องทราบและปีฎิบัตัิ	เพั่�อกิ่อให้เกิิดปีระสิทธิภาพัและปีระโยชน์สูงสุด	ตั่อบริษัทฯ

	 	 	 โดยคณะกิรรมีกิารบริษัท	ได้มีีกิารแตั่งตัั�งเลขานุกิารบริษัทตัั�งแตั่ปีี		2551	เปี็นตั้นมีา		และได้แตั่งตัั�ง	นายปีริญญา	

พัรสว่ัสดิ�	ดำรงตัำแหน่งเลขานุกิารบริษัท	ตัั�งแตั่ว่ันที�	12	พัฤษภาคมี	2560	จนถ้งปีัจจุบัน

	 	 	 •	ปีระว่ัตัิกิารศ้กิษา

	 	 	 	 -	นิตัิศาสตัร์มีหาบัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

	 	 	 	 -	ปีระกิาศนียบัตัร	เนตัิบัณฑ์ิตัยสภา

	 	 	 	 -	ปีระกิาศนียบัตัรกิฎหมีายปีกิครอง	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์

	 	 	 	 -	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

	 	 	 •	ปีระว่ัตัิกิารอบรมีด้านเลขานุกิารบริษัท				

	 	 	 	 -	Company	Secretary	Program		(PCR)

	 	 	 •	ปีระสบกิารณ์กิารทำงาน	(ย้อนหลัง	5	ปีี)

	 	 	 	 -	กิรรมีกิาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง		แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(	มีหาชน	)

	 	 	 	 -	เลขานุกิารบริษัท		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง		แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(	มีหาชน	)

  ผู้้�ที�ได์�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิด์ชั่อบโด์ยตรีง ในกัารีควบค้มด์้แลกัารีทำบัญชั่ี

	 	 	 ผูท้ี�ไดร้บัมีอบหมีายโดยตัรงในกิารคว่บคุมีดแูลกิารทำบัญช	ีของบริษทั	ยูนคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด	์คอนสตัรัคชั�น	จำกิดั	

(มีหาชน)	ค่อ	นาย	เตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ		ตัำแหน่ง		รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	กิลุ่มีงานบริหารงานบัญชีและกิารเงิน

  หุ้ัวหุ้น�างานตรีวจิสอบภายใน

	 	 	 ผูท้ี�ไดร้บัมีอบหมีายใหร้บัผดิชอบเปีน็หวั่หนา้งานตัรว่จสอบภายในของบรษิทั	ยนูคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด	์คอนสตัรคัชั�น	

จำกิัด	(มีหาชน)	ค่อ	นางสาว่สุพััฒตัรา	รสมีาลา	ห้ว่หน้างานตัรว่จสอบภายในด้านว่ิศว่กิรรมี	และ	นางว่ันทนา	กิองเพัิ�มีพัูล	หัว่หน้างาน

ตัรว่จสอบภายในด้านนิตัิกิรรมี

  หุ้ัวหุ้น�างานนักัลงท้นสัมพันธุ์และข�อม้ลเพื�อกัารีติด์ต่อ

	 	 	 ผู้ที�ได้รับมีอบหมีายให้ดำรงตัำแหน่งหัว่หน้างานนักิลงทุนสัมีพัันธ์	 ค่อ	 	 นายณว่รรธน์	 	 ว่งค์ล�ำซึ่ำ	 ทั�งนี�ตัิดตั่อฝ่�าย

ลงทุนสัมีพัันธ์ได้ที�	โทร.02-582-1888	หร่ออีเมีล	:	ir@unique.co.th
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กัรีรีมกัารี ค่าเบี�ยปรีะชั่้ม เงินเด์ือน จิำนวนครีั�งที�ปรีะชั่้ม 

1 นายนที	พัานิชชีว่ะ 300,000 13

2 นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย - 3,000,000 13

3 นางสาว่พัิริยา	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย - 1,560,000 13

4 นายบุญชัย	ปีริตัิว่ิชกิานตั์ 240,000 13

5 นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า 240,000 13

6 นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน 240,000 13

7 ศ.ดร.	ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล 240,000 13

8 ศ.	สำเรียง	เมีฆเกิรียงไกิร 240,000 13

9 นายเตัิมีพังษ์		เหมีาะสุว่รรณ - 3,000,000 13

10 นายปีริญญา		พัรสว่ัสดิ� - 1,260,000 13

11 นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย - 1,274,000 9

ปรีะเภท

ค่าตอบแทน

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จิำนวน

ผู้้�บรีิหุ้ารี

ค่าตอบแทน

(ล�านบาท)

จิำนวน

ผู้้�บรีิหุ้ารี

ค่าตอบแทน

(ล�านบาท)

จิำนวน

ผู้้�บรีิหุ้ารี

ค่าตอบแทน

(ล�านบาท)

1.	เงินเด่อน 5 13.57 4 8.87 5 10.32

2.	โบนัส 5 - 4 0 5 1.75

รีวม 13.57 8.87 12.07

  ค่าตอบแทนกัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารี

   ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน

   กัรีรีมกัารี

	 	 	 ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัททั�งสิ�น	14	ครั�ง	 โดยได้จ่ายค่าตัอบแทนกิรรมีกิาร

เปี็นเบี�ยปีระชุมีกิรรมีกิาร	และเงินเด่อน	มีีรายละเอียดดังนี�

  ค่าตอบแทนอื�นๆ

   ค่าตัอบแทนของผู้สอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 	 	 ในรอบปีีบัญชี	2565	บริษัทได้จ่ายค่าตัอบแทนกิารสอบบัญชี	ให้แกิ่บริษัท	เบเคอร์	ทิลลี�	แอนด์	แอ๊ดไว่เซึ่อรี�	เซึ่อร์

ว่ิสเชส	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด	ที�ผู้สอบบัญชีสังกิัด	เปี็นจำนว่นเงิน	2,850,000	บาท

  ผู้้�บรีิหุ้ารี

นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	ได้รับกิารแตั่งตัั�งเปี็นกิรรมีกิารบริษัทเมี่�อว่ันที�	7	มีีนาคมี	2565
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สายงานหุ้ลักั

จิำนวนพนักังานของบรีิษััท (คน)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บรีิษััท บรีิษััทย่อย บรีิษััท บรีิษััทย่อย บรีิษััท บรีิษััทย่อย

1 ผู้บริหาร 12 - 13 0 14 0

2 ฝ่�ายกิ่อสร้าง 513 2,104 893 1,043 1,404 679

3 ฝ่�ายว่ิศว่กิรรมีและคว่บคุมี 313 883 459 381 381 270

4 ฝ่�ายบริหาร 762 389 638 341 649 244

รีวม 1,790 1,600 1,990 1,765 2,448 1,193

รีายกัารี

ปี 2564 ปี 2565

ค่าตอบแทนพนักังาน

ของบรีิษััท

(ล�านบาท)

ค่าตอบแทนพนักังาน

ของบรีิษััทย่อย

(ล�านบาท)

ค่าตอบแทนพนักังาน

ของบรีิษััท

(ล�านบาท)

ค่าตอบแทนพนักังาน

ของบรีิษััทย่อย

(ล�านบาท)

1.	เงินเด่อนและค่าจ้างรว่มี 593.73 642.14 696.05 371.13

2.	โบนัส 0 0 22.62 1.50

รีวม 593.73 642.14 718.67 372.63

 7.5 บ้คลากัรี

	 	 บริษัท	และบริษัทย่อย	มีีจำนว่นพันักิงาน	ดังแสดงรายละเอียดได้	ดังนี�

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตัอบแทนให้แกิ่พันักิงานในรูปีเงินเด่อน	และ	โบนัส	ดังนี�

  ข�อพิพาทด์�านแรีงงานที�สำคัญ ในรีะยะ 3 ปีที�ผู้่านมา

	 	 ไมี่มีี

  ความสัมพันธุ์รีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารีและสหุ้ภาพแรีงงาน

	 	 บริษัทไมี่มีีสหภาพัแรงงาน

  หุ้มายเหุ้ต้	จำนว่นพันักิงานเที�ลดลงในปีี	2564	เน่�องจากิ	บางโครงกิารงานแล้ว่เสร็จ	และมีีย้ายพันักิงานจากิโครงกิารที�

แล้ว่เสร็จไปีโครงกิารที�เริ�มี	โดยไมี่ได้รับพันักิงานเพัิ�มี	
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8.	รายงานผลการดำำาเนินงานสำาคัญดำ้านการกำากับัดำูแลกิจการ

 8.1 สรี้ปผู้ลกัารีปฏิิบัติหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีในรีอบปีที�ผู้่านมา

  8.1.1 กัารีสรีรีหุ้า พัฒนา และปรีะเมินผู้ลกัารีปฏิิบัติหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารี

   (1) กัรีรีมกัารีอิสรีะ

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิาร	บริษัท	 ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	 คอนสตัรัคชั�น	 จำกิัด	 (มีหาชน)	 ได้มีีมีตัิเห็นชอบให้กิำหนด

บทบาทหน้าที�	 และคว่ามีรับผิดชอบของกิรรมีกิารอิสระให้สอดคล้องกิับหลักิเกิณฑ์์ของสำนักิงานกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	

(กิ.ล.ตั.)	และตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	(ตัลท.)	

    ค้ณสมบัติของกัรีรีมกัารีอิสรีะ

	 	 	 	 1.	คณุสมีบตััขิองกิรรมีกิารอสิระจะตัอ้งเปีน็ไปีตัามีเกิณฑ์ท์ี�กิำหนดโดยหนว่่ยงานกิำกิบัดแูลเปีน็ขั�นตั�ำและอาจ

กิำหนดเพัิ�มีเตัิมีให้สอดคล้องเหมีาะสมีกิับลักิษณะของบริษัท	กิรณีกิรรมีกิารอิสระมีีกิารถ่อหุ้นของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัท

รว่่มี	นิตับิคุคลที�เปีน็ผูถ้อ่หุน้รายใหญ	่หรอ่ผูม้ีอีำนาจคว่บคมุีบรษิทัจำนว่นหุน้ที�ถอ่ตัอ้งไมีเ่กินิรอ้ยละ	0.5	ของจำนว่นหุน้ที�มีสีทิธอิอกิเสยีง

ทั�งหมีด	ของแตั่ละนิตัิบุคคลดังกิล่าว่	โดยให้นับรว่มีหุ้นที�ถ่อโดยผู้ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิรรมีกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้ว่ย

	 	 	 	 2.	กิรรมีกิารอิสระมีีคว่ามีเปี็นอิสระจากิฝ่�ายบริหารและผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 	 	 	 3.	กิรรมีกิารอิสระแตั่ละคนจะดำรงตัำแหน่งเปี็นกิรรมีกิารในบริษัทจดทะเบียนได้ไมี่เกิิน	5	แห่ง

    บทบาทหุ้น�าที�และความรีับผู้ิด์ชั่อบของกัรีรีมกัารีอิสรีะ

	 	 	 	 1.	เสนอแนะเร่�องที�สำคัญและเปี็นปีระโยชน์ตั่อบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	

ผู้ถ่อหุ้น	คณะกิรรมีกิารบริษัท	ปีระธานเจ้าหน้าที�บริหาร	(CEO)	และกิรรมีกิารผู้จัดกิาร

	 	 	 	 2.	 ให้คว่ามีคิดเห็นเกีิ�ยว่กัิบบทบาทและหน้าที�ของคณะกิรรมีกิารบริษัท	 ที�พั้�งปีฏิิบัตัิ	 รว่มีทั�งให้คว่ามีคิดเห็น

ตัามีบทบาทและหน้าที�ของกิรรมีกิารอิสระที�พั้งปีฏิิบัตัิ	เพั่�อปีระโยชน์ตั่อบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน) 

และผู้ถ่อหุ้น

	 	 	 	 3.	สอบทานให้บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	ปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้อง

กิับกิรรมีกิารอิสระ

	 	 	 	 4.	ปีฏิบิตััหินา้ที�อ่�นใด	ตัามีที�คณะกิรรมีกิารบรษิทัมีอบหมีาย	โดยจะตัอ้งไมีม่ีผีลตัอ่กิารปีฏิิบตััหินา้ที�อยา่งอสิระ

   (2) กัารีสรีรีหุ้ากัรีรีมกัารีและผู้้�บรีิหุ้ารีส้งส้ด์ 

	 	 	 	 1.	ว่ิธีกิารคัดเล่อกิกิรรมีกิาร

	 				 	 	 	 กิรรมีกิารบริษัท	 ตั้องมีีคุณสมีบัตัิและไมี่มีีลักิษณะตั้องห้ามี	 ตัามีพัระราชบัญญัตัิบริษัทมีหาชนจำกิัด	 พั.ศ.	

2535	และพัระราชบัญญัตัิหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	พั.ศ.	2535	และเปี็นผู้มีีคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถและปีระสบกิารณ์เชี�ยว่ชาญเปี็น

ที�ปีระจักิษ์	ด้านบริหารจัดกิาร	บัญชีกิารเงิน	ว่ิศว่กิรรมี	และกิฎหมีาย

	 	 	 	 2.	จำนว่นกิรรมีกิารที�มีาจากิผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	

	 	 	 	 	 	 -ไมี่มีี-

	 	 	 	 3.	สิทธิของผู้ถ่อหุ้นรายย่อยในกิารแตั่งตัั�ง

	 	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริษัท	 ได้กิำหนดหลักิเกิณฑ์์	 	 วิ่ธีกิารและเง่�อนไขในกิรณีผู้ถ่อหุ้นรายย่อยมีีสิทธิเสนอช่�อ

บุคคลที�สมีคว่รได้รับกิารแต่ังตัั�งเป็ีนกิรรมีกิารบริษัท	 ในกิารปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นสามัีญปีระจำปีีทุกิปีีโดยเสนอว่าระล่ว่งหน้าตัามีกิำหนดเว่ลา 

(เอกิสารแนบ)

	 	 	 	 4.	ว่ิธีกิารคัดเล่อกิผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 	 	 เน่�องจากิบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	เปี็นบริษัท	มีหาชนจำกิัดและจด

ทะเบียนในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	 กิารสรรหาบุคลากิรให้ดำรงตัำแหน่งกิรรมีกิารและผู้บริหารระดับสูง	 จ้งตั้องดำเนินกิารให้

เปีน็ไปีตัามีมีคีณุสมีบตััแิละไมีม่ีลีกัิษณะตัอ้งหา้มีตัามีพัระราชบญัญตัับิรษิทัมีหาชนจำกิดั	พั.ศ.	2535	และพัระราชบญัญตััหิลกัิทรพััยแ์ละ

ตัลาดหลักิทรัพัย์	พั.ศ.	2535	และผู้ที�ได้รับกิารแตั่งตัั�งจะตั้องมีีคว่ามีรู้	คว่ามีสามีารถ	และมีีปีระสบกิารณ์เชี�ยว่ชาญ	งานด้านบริหาร	บัญชี

กิารเงิน	ว่ิศว่กิรรมี	และกิฎหมีาย
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	 	 	 	 5.	กิารพััฒนากิรรมีกิารบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 					 	 	 	 คณะกิรรมีกิารบรษิทั	และผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้ว่ามีสำคญัในกิารเขา้รว่่มีอบรมีหรอ่สมัีมีนาในหลกัิสูตัรตัา่งๆ	

หร่อพััฒนาคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถ	 โดยกิรรมีกิารบริษัทส่ว่นใหญ่ได้ผ่านกิารอบรมีหลักิสูตัรกัิบสมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย	

(IOD)	แล้ว่	ได้แกิ่	หลักิสูตัร	Director	Certification	Program	(DCP)	หลักิสูตัร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	หลักิสูตัร	

The	Role	of	Chairman	(RCP)	หลักิสูตัร	Audit	Committee	Program	ทั�งนี�	บริษัทยังได้มีีกิารส่งกิรรมีกิารและผู้บริหารเข้าร่ว่มีอบรมี

หลักิสูตัรตั่างๆ	ตัามีที�	IOD	และสถาบันอ่�นๆ	จัดข้�น

	 	 	 	 6.	กิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 	 	 1.	 กิำหนดให้คณะกิรรมีกิารกิำหนดค่าตัอบแทนและสรรหากิรรมีกิารเป็ีนผู้ปีระเมิีนผลกิารปีฏิิบัตัิงานของ

คณะกิรรมีกิารบริษัทเปี็นปีระจำทุกิปีี	และรายงานผลกิารปีระเมีินตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 	 	 2.	คณะกิรรมีกิารบรษิทัตัอ้งปีระเมีนิผลกิารปีฏิิบตัังิานของคณะกิรรมีกิารทั�งคณะอยา่งนอ้ยปีลีะ	1	ครั�ง	โดย

มีีปีระธานกิรรมีกิารเปี็นผู้รับผิดชอบดำเนินกิาร	 รว่มีถ้งจัดให้มีีกิารเปีิดเผยกิระบว่นกิารและหลักิเกิณฑ์์ในกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงาน

ของคณะกิรรมีกิารทั�งคณะไว่้ในรายงานปีระจำปีี

	 	 	 	 	 3.	จัดให้มีกีิารปีระเมิีนผลกิารปีฏิบัิตังิานของกิรรมีกิารเป็ีนรายบุคคล	รว่มีถง้จัดให้มีกีิารเปิีดเผยกิระบว่นกิาร

และหลักิเกิณฑ์์ในกิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของกิรรมีกิารเปี็นรายบุคคลไว่้ในรายงานปีระจำปีี

	 	 	 	 4.	 จัดให้มีีกิารปีระเมีินผลงานของคณะกิรรมีกิารชุดย่อยและรายงานผลกิารปีระเมีินต่ัอคณะกิรรมีกิารบริษัท

อย่างน้อย

	 	 	 	 5.	คณะกิรรมีกิารบริษทัอาจจดัใหม้ีทีี�ปีรก้ิษาภายนอกิมีาชว่่ยในกิารกิำหนดแนว่ทาง	และเสนอแนะปีระเดน็ใน

กิารปีระเมีินผลกิารปีฏิิบัตัิงานของคณะกิรรมีกิาร

  8.1.2 กัารีเข�าปรีะชั่้มและกัารีจิ่ายค่าตอบแทนคณะกัรีรีมกัารี

   1. จิำนวนครีั�งของกัารีปรีะชั่้ม และจิำนวนครีั�งที�กัรีรีมกัารีแต่ละรีายเข�ารี่วมปรีะชั่้มในปี 2565

	 	 	 	 เดิมีกิรรมีกิารบริษัท	มีีจำนว่น	10	ท่าน	ตั่อมีาเด่อนมีีนาคมี	2565	 ได้มีีกิารแตั่งตัั�งนายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	

เปี็นกิรรมีกิาร	จ้งมีีกิรรมีกิาร	11	ท่าน	และคณะกิรรมีกิารกิำหนดให้มีีกิารปีระชุมีอย่างน้อยเด่อนละ	1	ครั�ง	โดยกิำหนดว่ันปีระชุมีทุกิว่ัน

พัฤหัสบดี	ที�	2	ของทุกิเด่อน	และมีีกิรรมีกิารเข้าร่ว่มีปีระชุมี	ดังนี�
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รีายละเอียด์กัารีเข�าปรีะชั่้มคณะกัรีรีมกัารีบรีิษััทและคณะกัรีรีมกัารีอื�น ปรีะจิำปี 2565

รีายนามกัรีรีมกัารี ตำแหุ้น่ง

ปรีะชั่้มสามัญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ปรีะจิำปี 2565

(รีวม 1 ครีั�ง)

ปรีะชั่้มคณะ

กัรีรีมกัารีบรีิษััท

ปรีะจิำปี 2565 

(รีวม 13 ครีั�ง)

ปรีะชั่้มคณะ

กัรีรีมกัารีบริีหุ้ารี 

ปรีะจิำปี 2565 

(รีวม 12 ครีั�ง)

ปรีะชั่้มคณะ

กัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ 

ปรีะจิำปี 2565 

(รีวม 5 ครีั�ง)

ปรีะชั่้มคณะ

กัรีรีมกัารีสรีรีหุ้า

และกัำหุ้นด์ค่า

ตอบแทน 

(รีวม 1 ครีั�ง)

นายนที	พัานิชชีว่ะ ปีระธานกิรรมีกิาร 1/1 13/13 - - -

นายปีระสงค์		สุว่วิ่ฒัน์ธนชยั กิรรมีกิาร/ปีระธานกิรรมีกิาร

บริหาร/ปีระธานเจ้าหน้าที�

บริหาร	(CEO)

1/1 13/13 12/12 - -

นายบุญชัย	ปีริตัิว่ิชกิานตั์ กิรรมีกิาร 1/1 13/13 - - -

นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย กิรรมีกิาร 1/1 9/13 - - -

นายเตัมิีพังษ	์เหมีาะสวุ่รรณ กิรรมีกิารบริหาร/กิรรมีกิาร

บริหารคว่ามีเสี�ยง/ 

กิรรมีกิารสรรหา

1/1 13/13 12/12 5/5 2/2

นางสาว่พิัรยิา	สุว่วิ่ฒัน์ธนชัย กิรรมีกิารบริหาร 1/1 13/13 12/12 - -

ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล กิรรมีกิารอิสระ/ปีระธาน

กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

1/1 13/13 - 5/5 -

นางสาว่ว่รนิทรา	ว่งศส์อ่งจ้า กิรรมีกิารอิสระ/ปีระธาน

กิรรมีกิารบริหารคว่ามี

เสี�ยง/กิรรมีกิารตัรว่จสอบ/

กิรรมีกิารสรรหาละกิำหนด

ค่าตัอบแทน

1/1 13/13 - 5/5 2/2

นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน กิรรมีกิารอิสระ/กิรรมีกิาร

ตัรว่จสอบ/กิรรมีกิารบริหาร

คว่ามีเสี�ยง/กิรรมีกิารสรรหา

และกิำหนดค่าตัอบแทน

1/1 13/13 - 5/5 2/2

ศ.สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร กิรรมีกิารอิสระ/ปีระธาน

กิรรมีกิารสรรหาและกิำน

หดค่าตัอบแทน/กิรรมีกิาร

ตัรว่จสอบ/กิรรมีกิารบริหาร

คว่ามีเสี�ยง

1/1 13/13 - 5/5 2/2

นายปีริญญา		พัรสว่ัสดิ� กิรรมีกิารบริหาร/เลขานุกิาร

บริษัท

1/1 13/13 12/12 5/5 2/2
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   2. ค่าตอบแทนกัรีรีมกัารี

	 	 	 	 บริษัทได้กิำหนดนโยบายค่าตัอบแทนกิรรมีกิารไว่้อย่างชัดเจนและโปีร่งใส	 โดยสอดคล้องกิับภาระหน้าที�และ

คว่ามีรับผิดชอบของกิรรมีกิารแต่ัละคนที�เป็ีนปีระธาน	 หร่อสมีาชิกิของคณะกิรรมีกิารชุดย่อย	 ทั�งนี�คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนด

ค่าตัอบแทนเป็ีนผู้พิัจารณากิลั�นกิรอง	 ซึ่้�งค่าตัอบแทนอยู่ในระดับอุตัสาหกิรรมีเดียว่กัินและสูงเพีัยงพัอที�จะดูแลและรักิษากิรรมีกิารที�มีี

คุณสมีบัตัิที�ตั้องกิาร

   3. ค่าตอบแทนอื�น

	 	 	 	 	 -	ไมี่มีี	-

  8.1.3 กัารีกัำกัับด์้แลบรีิษััทย่อยและบรีิษััทรี่วม

	 	 	 (1)	คณะกิรรมีกิารบรษิทัเปีน็ผูม้ีอบนโยบายและแนว่ปีฏิิบตััใิหค้ณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	กิำกิบัดแูล	กิารบรหิารคว่ามี

เสี�ยง	กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	กิฎระเบียบองค์กิร	กิารปีฏิิบัตัิหลักิธรรมีาภิบาลและกิารคว่บคุมีภายใน	 โดยมีีรองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�าย

บัญชีและกิารเงินรายงานตัรงตั่อคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	พัร้อมีทั�ง	กิำหนดนโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปีชั�น	กิำหนดเปี้าหมีาย

และตััว่ชี�ว่ัด	ซึ่้�งกิารกิำกิับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่ว่มีถ่อเปี็นส่ว่นหน้�งในกิารดำเนินงาน	ดังกิล่าว่	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอน

สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	จ้งได้ดำเนินงานเพั่�อส่งเสริมีกิารปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายและแนว่ปีฏิิบัตัิในกิารกิำกิับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่ว่มี	

ดังนี�

	 	 	 	 1.	กิารพััฒนาระบบ	IT	ซึ่้�งเปี็นฐานข้อมีูลและช่องทางในกิารส่�อสารระหว่่างเจ้าของนโยบายและบริษัทในเคร่อ

และบริษัทในกิลุ่มีเพั่�อให้บริษัทในกิลุ่มีบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	มีีกิารดำเนินงานที�เปี็นมีาตัรฐาน

เดียว่กิัน

	 	 	 	 2.	 ลงพั่�นที�	 เพั่�อขับเคล่�อนแนว่ทางกิารบริหารจัดกิารบริษัทย่อยและบริษัทร่ว่มีให้เป็ีนไปีอย่างมีีปีระสิทธิภาพั

และปีระสิทธิผล	รว่มีทั�งให้คำแนะนำเกิี�ยว่กิับกิารบริหารจัดกิาร

	 	 	 	 3.	สง่เสริมีคว่ามีรู	้คว่ามีเขา้ใจ	เกิี�ยว่กิบักิารดำเนินงานด้านกิารกิำกัิบดแูลกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงและกิารคว่บคุมี

ภายในและกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	กิฎระเบียบองค์กิร

	 	 	 (2)	เปีิดเผยข้อตักิลงระหว่่างบริษัทกิับผู้ถ่อหุ้นอ่�นในกิารบริหารจัดกิารบริษัทย่อยและบริษัทร่ว่มี																					

	 	 	 	 	 	 -ไมี่มีี-

  8.1.4 กัารีติด์ตามใหุ้�มีกัารีปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติในกัารีกัำกัับด์้แลกัิจิกัารี

	 	 	 (1)	 กิารปี้องกัินคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	 เพั่�อป้ีองกิันคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	 พิัจารณาโครงสร้างกิาร

บริหารงาน	แตั่งตัั�งคณะผู้บริหาร	ผู้จัดกิารทั�ว่ไปี	และคณะกิรรมีกิารอ่�นตัามีคว่ามีเหมีาะสมี

	 	 	 (2)	กิารใชข้อ้มูีลภายในเพ่ั�อแสว่งหาผลปีระโยชน์	จัดให้มีนีโยบายว่า่ด้ว่ยกิารเขา้ทำธุรกิรรมีที�อาจมีคีว่ามีขัดแย้งทาง

ผลปีระโยชน์	เพ่ั�อใหก้ิารตักิลงเขา้ทำธรุกิรรมีดงักิลา่ว่มีแีนว่ทางที�ชดัเจน	ผ่านกิระบว่นกิารพิัจารณาอยา่งรอบคอบ	มีเีหตัมุีผีลและเปีน็อสิระ

ภายในกิรอบจริยธรรมีที�ดี	เพั่�อปีระโยชน์ตั่อบริษัทและผู้ถ่อหุ้นโดยรว่มีเปี็นสำคัญ	ในกิารเปีิดเผยข้อมีูลกิรณีกิารเข้าทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยง

กิัน	บริษัทจะเปีิดเผยข้อมีูลเกิี�ยว่กิับช่�อ	และคว่ามีสัมีพัันธ์ของบุคคลที�เกิี�ยว่โยงกิัน	นโยบายกิารกิำหนดราคา	และมีูลค่าของรายกิาร	รว่มี

ทั�งคว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารบริษัทเกิี�ยว่กิับรายกิารดังกิล่าว่ให้ผู้ถ่อหุ้นทราบอย่างชัดเจน

	 	 	 (3)	กิารตัอ่ตัา้นกิารทจุรติัคอรร์ปัีชั�น	บรษิทัยด้มีั�นในกิารดำเนนิธรุกิจิดว้่ยคว่ามีเปีน็ธรรมี	โปีรง่ใส	และตัรว่จสอบได้	

ย้ดถ่อปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีาย	กิฎระเบียบ	ปีระกิาศ	คำสั�ง	และข้อกิำหนดที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินธุรกิิจ	และคำน้งถ้งผู้มีีส่ว่นได้เสียทุกิกิลุ่มี

อย่างเคร่งครัด	 โดยบริษัทได้กิำหนดนโยบายกิารตั่อตั้านทุจริตั	 กิารคอร์รัปีชั�น	 และกิารให้หร่อรับสินบน	 เพั่�อเปี็นแนว่ทางในกิารปีฏิิบัตัิ

หน้าที�ให้กิับกิรรมีกิารบริษัท	ผู้บริหาร	พันักิงาน	รว่มีถ้ง	บริษัทย่อยหร่อบริษัทอ่�นที�บริษัทมีีอำนาจคว่บคุมี	นอกิจากินั�น	บริษัทได้ชี�แจง

ตั่อผู้มีีส่ว่นได้เสียให้ทราบถ้งแนว่ทางของบริษัทดังกิล่าว่	

	 	 	 (4)	 กิารแจ้งเบาะแส	 บริษัทมีีมีาตัรกิารคุ้มีครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน	 ซึ่้�งบริษัทจะเกิ็บข้อมีูลกิารร้องเรียน	

รว่มีถ้งผู้ให้คว่ามีร่ว่มีม่ีอในกิารตัรว่จสอบข้อเท็จจริงเป็ีนสำคัญ	 เพั่�อให้ผู้ที�เกิี�ยว่ข้องทั�งหมีดนั�นมีั�นใจว่่าจะไม่ีได้รับผลกิระทบจากิกิารแจ้ง

เบาะแสและข้อเรียนดังกิล่าว่
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 8.2 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ

	 	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบของบริษทั	ยูนคิ	เอน็จเินียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิดั	(มีหาชน)	ไดร้บักิารแต่ังตัั�งจากิที�ปีระชุมี

คณะกิรรมีกิารบริษัท	เมี่�อว่ันที�	21	เมีษายน	2565	โดยมีีว่าระในกิารดำรงตัำแหน่ง	3	ปีี	กิล่าว่ค่อ	ตัั�งแตั่ว่ันที�	21	เมีษายน	2565	จนถ้ง

ว่ันที�	21	เมีษายน	2568	ปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารบริษัทที�เปี็นกิรรมีกิารอิสระจำนว่น	4	ท่าน	ซึ่้�งมีีคว่ามีรู้คว่ามีเชี�ยว่ชาญและปีระสบกิารณ์

โดยเฉพัาะด้านกิารเงิน	กิารบัญชี	และกิฎหมีาย	โดยมีีศาสตัราจารย์	ดร.	ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล	เปี็นปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	นายสมี

ปีระสงค์	มีคัคสมีนั	นางสาว่ว่รนิทรา	ว่งศ์สอ่งจา้	และศาสตัราจารยส์ำเรยีง	เมีฆเกิรยีงไกิร	เปีน็กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และมีนีายปีรญิญา	พัร

สว่ัสดิ�	ทำหน้าที�เลขานุกิารคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

	 	 ในปีี	2565	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ได้มีีกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�และแสดงคว่ามีเห็นอย่างเปี็นอิสระเปี็นไปีตัามีขอบเขตัอำนาจ

หน้าที�ที�ระบุในกิฎบัตัรของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ซึ่้�งได้รับอนุมีัตัิจากิคณะกิรรมีกิารบริษัท	และได้จัดให้มีีกิารปีระชุมีทั�งสิ�น	5	ครั�ง	โดย

มีีผู้สอบบัญชี	ผู้บริหารและฝ่�ายตัรว่จสอบภายในเข้าร่ว่มีปีระชุมีรว่มี	4	ครั�ง	และคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ปีระชุมีหาร่อกิับผู้สอบบัญชี	

โดยไม่ีมีฝี่�ายบริหารจัดกิารเขา้รว่่มี	ปีระชุมีดว้่ยอีกิ	1	ครั�ง	ตัามีระเบียบว่าระที�เกิี�ยว่ข้องเพ่ั�อพัจิารณาปีระเด็นที�เปีน็สาระสำคัญตัามีขอบเขตั	

อำนาจ	และหน้าที�ที�ได้รับมีอบหมีาย	โดยมีุ่งเน้นเร่�องระบบกิารคว่บคุมีภายใน	กิารสอบทานรายงานทางกิารเงิน	กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�

ดีและจริยธรรมีธุรกิิจ	กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายหร่อหลักิเกิณฑ์์ที�หน่ว่ยงานกิำกิับดูแลกิำหนด	รว่มีทั�งกิารปีกิปี้องผลปีระโยชน์ของผู้มีีส่ว่น

ได้ส่ว่นเสียทุกิฝ่�าย	และกิารเสนอแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทและผลตัอบแทน	โดยผลกิารปีฏิิบัตัิงานมีีสาระสำคัญ	สรุปีได้ดังนี�

	 	 1.	สอบทานงบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษทั	โดยมีผีูบ้ริหารที�เกิี�ยว่ขอ้งและผูส้อบบัญชขีองบริษทัเขา้รว่่มีปีระชุมีดว้่ย

เพั่�อใหม้ีั�นใจว่า่	มีกีิารรายงานฐานะทางกิารเงนิอยา่งถกูิตัอ้ง	เปีน็ไปีตัามีมีาตัรฐานกิารบญัชทีี�รบัรองโดยทั�ว่ไปีและมีกีิารเปีดิเผยอยา่งเพัยีง

พัอ	เปี็นปีระโยชน์ตั่อกิารตััดสินใจของผู้ใช้งบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษัท	รว่มีถ้งมีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิันอย่างถูกิ

ตั้องครบถ้ว่น	ปีระกิอบด้ว่ยงบแสดงฐานะกิารเงินรายไตัรมีาส	งบแสดงฐานะกิารเงินบริษัทปีระจำปีี	2565	ซึ่้�งคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

พัจิารณาแลว้่มีคีว่ามีเหน็ว่า่	งบแสดงฐานะกิารเงนิของบรษิทัแสดงรายกิารโดยถกูิต้ัองตัามีที�คว่รในสาระสำคญัตัามีมีาตัรฐานกิารรายงาน

ทางกิารเงิน	และนำเสนอคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อพัิจารณาอนุมีัตัิ

	 	 2.	 สอบทานปีระสิทธิภาพั	 และคว่ามีเพีัยงพัอของระบบกิารคว่บคุมีภายในของบริษัทเกิี�ยว่กัิบกิารบริหารจัดกิารในด้าน

ตั่าง	ๆ	ของบริษัทและบริษัทย่อยร่ว่มีกิับผู้สอบบัญชี	ฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	และฝ่�ายบริหาร	โดยคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบมีีคว่ามีเห็นว่่า	

บริษัทมีีกิารคว่บคุมีภายในที�เพัียงพัอและมีีปีระสิทธิผล

	 	 3.	สอบทานกิารทำรายกิารระหว่า่งบรษิทักิบับุคคลเกิี�ยว่โยงกัิน	หรอ่รายกิารที�อาจมีคีว่ามีขัดแยง้ทางผลปีระโยชน	์เพั่�อให้

มีั�นใจว่่ารายกิารดังกิล่าว่เปี็นกิารดำเนินกิารตัามีธุรกิิจของบริษัทและมีีกิารเปีิดเผยอย่างถูกิตั้องครบถ้ว่นตัามีกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์

และตัลาดหลกัิทรพััย์	กิฎ	ระเบยีบและขอ้กิำหนดของสำนกัิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิบัหลกัิทรพััย์และตัลาดหลกัิทรพััย์	คณะกิรรมีกิารกิำกิบั

ตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	รว่มีทั�งกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้อง

	 	 4.	สอบทานกิารปีฏิบัิตังิานของบริษทั	เพั่�อให้มีั�นใจว่า่บริษทัมีกีิารปีฏิบัิตัติัามีกิฎหมีายว่า่ด้ว่ยหลักิทรัพัยแ์ละตัลาดหลักิทรัพัย์	

กิฎ	 ระเบียบและข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและ

ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	นโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	จริยธรรมีธุรกิิจ	หร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

	 	 5.	 พัิจารณาเห็นคว่รให้มีีกิารหมุีนเว่ียนผู้สอบบัญชีสำหรับปีี	 2566	 เพั่�อให้เป็ีนไปีตัามีแนว่ทางสำนักิงานคณะกิรรมีกิาร

กิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	โดยคัดเล่อกิ	นางสาว่ว่ลีรัตัน์	

อัครศรีสว่ัสดิ�	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4411	และนางสาว่ว่ิมีลศรี	จงอุดมีสมีบัตัิ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	3899	และนายอภิชาตัิ	

สายะสิตั	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4229	เปี็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยปีระจำปีี	2566	พัร้อมีทั�งกิำหนดค่าตัอบแทนของ

ผู้สอบบัญชี	และนำเสนอตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อขอรับกิารแตั่งตัั�งจากิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นตั่อไปี

	 	 6.	 กิำกัิบดูแลกิารปีฏิิบัตัิงานของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	 โดยสอบทานและให้คว่ามีเห็นชอบคว่ามีเหมีาะสมี	 ของ

ขอบเขตัและแผนกิารตัรว่จสอบภายในปีระจำปีี	2565	รว่มีทั�งผลตัอบแทนของพันักิงานหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	และรับทราบผลกิาร

ตัรว่จสอบและติัดตัามีกิารปีฏิิบัตัิตัามีข้อสังเกิตัและข้อเสนอแนะของฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	 ทั�งนี�เพั่�อให้มัี�นใจว่่าสามีารถปีฏิิบัตัิงานตัรว่จ

สอบได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	และบรรลุตัามีว่ัตัถุปีระสงค์	และมีีกิลไกิถ่ว่งดุลและตัรว่จสอบที�เพัียงพัอและเหมีาะสมี

	 	 7.	 พิัจารณากิฎบัตัรคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และกิฎบัตัรของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	พับว่่ากิฎบัตัรทั�งสองยังคงมีี

คว่ามีทันสมีัยและเหมีาะสมีกิับสภาพัแว่ดล้อมีขององค์กิร
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	 	 นอกิจากินี�	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ส่งเสริมีและสนับสนุนให้ฝ่�ายบริหารมีีกิารพััฒนาคุณภาพัของระบบกิารคว่บคุมี

ภายใน	ระบบกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	และระบบกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษัทอย่างเปี็นระบบตั่อเน่�อง	รว่มีทั�งมีีระบบกิารกิำกิับดูแล

ที�เพัียงพัอและเหมีาะสมีเพั่�อให้ระบบดังกิล่าว่ดำเนินกิารได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	ปีระสิทธิผลและบรรลุผลตัามีว่ัตัถุปีระสงค์

 8.3 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ ปี 2565 มีด์ังนี�

  8.3.1 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติหุ้น�าที�ของคณะกัรีรีมกัารีตรีวจิสอบ

	 	 	 รายละเอียดปีรากิฏิในหน้าที�	6	ถ้ง	หน้าที�	8	

 8.4 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของคณะกัรีรีมกัารีชั่้ด์ย่อย ปี 2565

  8.4.1 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของคณะกัรีรีมกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	

มีีจำนว่น	4	ท่านดังนี�	

	 	 	 1	ศ.สำเรียง	เมีฆเกิรียงไกิร	 ปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

	 	 	 2	นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน	 กิรรมีกิารสรรหา

	 	 	 3	นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า	 กิรรมีกิารสรรหา

	 	 	 4	นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ	 กิรรมีกิารสรรหา

	 	 	 โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่ตัอบแทน

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน 

	 	 	 คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนมีีหน้าที�ในกิารพัิจารณาและเสนอช่�อบุคคลที�มีีคุณสมีบัตัิเหมีาะ

สมีตั่อผู้ถ่อหุ้นเพ่ั�อแตั่งตัั�งเปี็นกิรรมีกิารบริษัท	 และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	 รว่มีทั�งมีีหน้าที�พัิจารณานโยบายที�เกิี�ยว่กิับค่าตัอบแทน

และผลปีระโยชน์ของกิรรมีกิารบริษัท	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	กิรรมีกิารบริหาร	กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	กิรรมีกิารบริหาร

คว่ามีเสี�ยง	ผู้บริหาร	และพันักิงานของบริษัท	เพั่�อเสนอตั่อที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัทและ/หร่อที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นเพั่�อพัิจารณาอนุมีัตัิ

นโยบายดังกิล่าว่และกิำหนดค่าตัอบแทนและผลปีระโยชน์นั�น	 โดยให้กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนมีีว่าระกิารดำรงตัำแหน่ง

เท่าที�จำเปี็นเพั่�อกิระทำกิารตัามีหน้าที�	และพั้นจากิตัำแหน่งเมี่�อกิารทำหน้าที�ดังกิล่าว่ในคราว่นั�น	ๆ	สิ�นสุดลง	และไมี่ว่่าในกิรณีใดกิ็ตัามี	

ว่าระกิารดำรงตัำแหน่งของกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนจะตั้องไมี่เกิินกิว่่าคราว่ละสอง	(2)	ปีี	ทั�งนี�จะเล่อกิกิรรมีกิารสรรหา

และกิำหนดค่าตัอบแทนผู้พั้นจากิตัำแหน่งเข้ารับตัำแหน่งอีกิกิ็ได้	 และให้คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	 เล่อกิกิรรมีกิาร

สรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนคนหน้�งเปี็นปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน

	 	 	 กิารปีระชมุีคณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทน	ตัอ้งมีกีิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดคา่ตัอบแทนมีาปีระชมุี

ไมีน่อ้ยกิว่า่กิ้�งหน้�ง	(1/2)	ของจำนว่นกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนทั�งหมีด	จง้จะเป็ีนองค์ปีระชุมี	กิารวิ่นจิฉัยชี�ขาดของที�ปีระชุมี

ใหถ้อ่เสยีงขา้งมีากิของจำนว่นกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนทั�งหมีดที�มีาปีระชมุีและมีสิีทธอิอกิเสียงลงคะแนน	กิรรมีกิารสรรหา

และกิำหนดค่าตัอบแทนคนหน้�งมีีเสียงหน้�งในกิารลงคะแนน	เว่้นแตั่กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนซึ่้�งมีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียในเร่�อง

ใด	ไมี่มีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนนในเร่�องนั�น	ถ้ามีีคะแนนเสียงเท่ากิัน	ให้ปีระธานในที�ปีระชุมีมีีคะแนนอีกิเสียงหน้�งเปี็นเสียงชี�ขาด

   กัรีะบวนกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นด์ค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทนจะปีระชุมีปีร้กิษาหาร่อกิัน	โดยพัิจารณาคุณสมีบัตัิด้านคว่ามีเหมีาะ

สมีทั�งปีระสบกิารณ์และคว่ามีรู้คว่ามีสามีารถ	โดยไมี่มีีลักิษณะตั้องห้ามีตัามีกิฎหมีาย	เพั่�อเสนอเข้าที�ปีระชุมีและอนุมีัตัิจากิที�ปีระชุมีผู้ถ่อ

หุ้นตั่อไปี	
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  8.4.2 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารี

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริหารของบริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)	มีีจำนว่น	5	ท่าน	ดังนี�

	 	 	 1	นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

	 	 	 2	นางสาว่พัิริยา	สุว่ิว่ัฒนธนชัย	 กิรรมีกิารบริหาร

	 	 	 3	นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ	 กิรรมีกิารบริหาร

	 	 	 4	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	 กิรรมีกิารบริหาร

	 	 	 โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารบริหาร

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีมีด์ังนี�

	 	 	 1.	จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิิจ	เปี้าหมีาย	แผนกิารดำเนินงาน	กิลยุทธ์ทางธุรกิิจ	และงบปีระมีาณปีระจำ

ปีีของบริษัท	เพั่�อขออนุมีัตัิตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 2.	กิำหนดแผนธุรกิิจ	งบปีระมีาณ	และอำนาจบริหารตั่าง	ๆ	ของบริษัท	เพั่�อขออนุมีัตัิตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 3.	คว่บคุมีดูแลกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทให้เปี็นไปีตัามีนโยบายทางธุรกิิจ	เปี้าหมีาย	แผนกิารดำเนินงาน	กิลยุทธ์

ทางธุรกิิจ	และงบปีระมีาณที�ได้รับอนุมีัตัิจากิคณะกิรรมีกิาร

	 	 	 4.	มีีอำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารใช้จ่ายเงินเพั่�อกิารลงทุนหร่อกิารดำเนินงานตั่างๆ	กิารกิู้ย่มีหร่อกิารขอสินเช่�อใด	ๆ	

จากิสถาบันกิารเงิน	กิารให้กิู้ย่มีเงิน	ตัลอดจนกิารเข้าเปี็นผู้ค�ำปีระกิัน	 เพั่�อกิารทำธุรกิรรมีตัามีปีกิตัิของบริษัท	และเปี็นไปีเพั่�อปีระโยชน์

ในกิารดำเนินงานตัามีว่ัตัถุปีระสงค์ของบริษัท	ภายในว่งเงินไมี่เกิิน	500	(ห้าร้อย)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า

	 	 	 5.	 มีีอำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารเข้าปีระมีูลงานโครงกิารงานกิ่อสร้างตั่าง	 ๆ	 ของบริษัทภายในมีูลค่าไมี่เกิิน	 2,000	

(สองพััน)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	ทั�งนี�	กิรณีหากิมีูลค่างานโครงกิารกิ่อสร้างดังกิล่าว่มีีมีูลค่าเกิิน	2,000	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	คณะ

กิรรมีกิารบริหารต้ัองนำเสนอให้คณะกิรรมีกิารบริษัทพิัจารณาอนุมัีตัิในหลักิกิารเพั่�อเข้าปีระมูีลงานโครงกิารกิ่อสร้างดังกิล่าว่และมีอบ

หมีายให้คณะกิรรมีกิารบริหารหร่อบุคคลที�คณะกิรรมีกิารบริหารมีอบหมีายไปีดำเนินกิารในรายละเอียด	 โดยคณะกิรรมีกิารบริษัทจะ

กิำหนดขอบเขตัอำนาจที�จะมีอบหมีายไว่้อย่างชัดเจนในเร่�องกิารย่�นราคาปีระมูีล	 กิารเจรจาตักิลง	 ลงนามีในเอกิสารและสัญญาต่ัาง	 ๆ	

ที�เกิี�ยว่ข้องกัิบกิารเข้าปีระมูีลงานก่ิอสร้าง	 รว่มีถ้งกิารดำเนินกิารต่ัางๆ	 ตัามีจำเป็ีนและสมีคว่รอันเกิี�ยว่กัิบกิารเข้าปีระมูีลงานก่ิอสร้างดัง

กิล่าว่จนเสร็จกิาร	 และ	 คณะกิรรมีกิารบริหารจะตั้องแสดงให้เห็นได้ว่่าโครงกิารงานกิ่อสร้างดังกิล่าว่มีีคว่ามีเปี็นไปีได้	 และกิ่อให้เกิิดผล

ตัอบแทนที�เหมีาะสมีกัิบบรษิทั	รว่มีถง้กิารแสดงถง้ผลกิระทบที�อาจเกิดิข้�นกิบับรษิทัในกิารดำเนนิงานดงักิล่าว่	และตัอ้งจดัเตัรียมีเอกิสาร

และข้อมูีลเพ่ั�อให้คณะกิรรมีกิารบริษทัใชป้ีระกิอบกิารตัดัสินใจอย่างเพีัยงพัอและน่าเช่�อถอ่	และในกิรณีที�กิารปีระมูีลงานดังกิล่าว่เสร็จสิ�น

ลงคณะกิรรมีกิารบริหารจะตั้องรายงานให้คณะกิรรมีกิารบริษัททราบกิารปีระมีูลงานดังกิล่าว่ทุกิกิรณี	

	 	 	 6.	 กิำหนดโครงสร้างองค์กิรและอำนาจกิารบริหารจัดกิาร	 โดยให้ครอบคลุมีรายละเอียดกิารคัดเล่อกิ	 กิารว่่าจ้าง	

กิารโยกิย้าย	กิารฝ่ึกิอบรมี	และกิารเลิกิจ้างพันักิงานของบริษัทที�เปี็นคณะผู้บริหาร	หร่อผู้บริหารระดับสูง	 โดยมีอบหมีายให้กิรรมีกิารผู้

จัดกิารของบริษัทเปี็นผู้มีีอำนาจแทนบริษัทที�จะลงนามีในสัญญาจ้างแรงงาน

	 	 	 7.	กิำกิับดูแลและอนุมีัตัิเร่�องที�เกิี�ยว่กิับกิารดำเนินงานของบริษัท	และอาจแตั่งตัั�งหร่อมีอบหมีายให้บุคคลใดบุคคล

หน้�งหรอ่หลายคนกิระทำกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทน	คณะกิรรมีกิารบริหารตัามีที�เหน็สมีคว่รได้	และคณะกิรรมีกิารบริหารสามีารถยกิเลิกิ	

เปีลี�ยนแปีลง	หร่อแกิ้ไขอำนาจนั�นๆ	ได้

	 	 	 8.	ปีฏิิบัตัิหน้าที�อ่�นใดตัามีที�ได้รับมีอบหมีายจากิคณะกิรรมีกิารบริษัท

	 	 	 ทั�งนี�	กิารมีอบหมีายอำนาจหน้าที�และคว่ามีรับผิดชอบของคณะกิรรมีกิารบริหารนั�น	จะไมี่มีีลักิษณะเปี็นกิารมีอบ

อำนาจ	หรอ่มีอบอำนาจช่ว่งที�ทำให้คณะกิรรมีกิารบริหาร	หรอ่ผูรั้บมีอบอำนาจจากิคณะกิรรมีกิารบริหาร	สามีารถอนุมีตััริายกิารที�ตันหรอ่

บุคคลที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้ง	มีีส่ว่นได้เสีย	หร่ออาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์อ่�นใดกิับบริษัทหร่อบริษัทย่อยของบริษัท	(ตัามีที�นิยามี

ไว่้ในปีระกิาศคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์)	 ซึ่้�งกิารอนุมีัตัิรายกิารในลักิษณะดังกิล่าว่จะต้ัองเสนอต่ัอที�ปีระชุมี

คณะกิรรมีกิารบริษัท	และ/หร่อที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	(แล้ว่แตั่กิรณี)	เพั่�อพัิจารณาอนุมีัตัิรายกิารดังกิล่าว่	ตัามีที�ข้อบังคับของบริษัทย่อยหร่อ

กิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิำหนด	ยกิเว่้นเปี็นกิารอนุมีัตัิรายกิารที�มีีเง่�อนไขปีกิตัิธุรกิิจที�มีีกิารกิำหนดขอบเขตัที�ชัดเจน

	 	 	 กิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริหาร	ตั้องมีีกิรรมีกิารบริหารมีาปีระชุมีไมี่น้อยกิว่่ากิ้�งหน้�ง	(1/2)	ของจำนว่นกิรรมีกิาร

บริหารทั�งหมีด	จ้งจะเปี็นองค์ปีระชุมี	กิารว่ินิจฉัยชี�ขาดของที�ปีระชุมีให้ถ่อเสียงข้างมีากิของจำนว่นกิรรมีกิารบริหารทั�งหมีดที�มีาปีระชุมี

และมีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนน	กิรรมีกิารบริหารคนหน้�งมีีเสียงหน้�งในกิารลงคะแนน	 เว่้นแตั่กิรรมีกิารบริหารซึ่้�งมีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียในเร่�อง
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ใด	ไมี่มีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนนในเร่�องนั�น	ถ้ามีีคะแนนเสียงเท่ากิัน	ให้ปีระธานในที�ปีระชุมีมีีคะแนนอีกิเสียงหน้�งเปี็นเสียงชี�ขาด

  8.4.3 รีายงานผู้ลกัารีปฏิิบัติงานของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงของบริษัท	 ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	 คอนสตัรัคชั�น	 จำกิัด	 (มีหาชน)	 

มีีจำนว่น	3	ท่าน	ดังนี�

	 	 	 1	นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า	 ปีระธานกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

	 	 	 2	นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน	 กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

	 	 	 3	นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ	 กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

	 	 	 โดยมีี	นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�	เปี็นเลขานุกิารคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

   ขอบเขต อำนาจิ หุ้น�าที� และความรีับผู้ิด์ชั่อบของคณะกัรีรีมกัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง

	 	 	 คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงของบริษัทมีีหน้าที�กิำหนดกิรอบนโยบาย	 แนว่ทาง	 และให้ข้อเสนอแนะแกิ่คณะ

กิรรมีกิารบริษัทในกิารกิำกัิบ	 ดูแลเกีิ�ยว่กัิบคว่ามีเสี�ยง	 ทั�งนี�	 ให้คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงข้�นตัรงต่ัอคณะกิรรมีกิารบริษัท	 และให้

กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงมีวี่าระกิารดำรงตัำแหน่งเท่าที�จำเป็ีนเพ่ั�อกิระทำกิารตัามีหน้าที�	และพ้ันจากิตัำแหน่งเม่ี�อกิารทำหน้าที�ดงักิล่าว่

ในคราว่นั�น	ๆ	สิ�นสุดลง	และไมี่ว่่าในกิรณีใดกิ็ตัามี	ว่าระกิารดำรงตัำแหน่งของกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงจะตั้องไมี่เกิินกิว่่าคราว่ละสอง	

(2)	 ปีี	 ทั�งนี�	 จะเล่อกิกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงผู้พั้นจากิตัำแหน่งเข้ารับตัำแหน่งอีกิกิ็ได้	 และให้คณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงเล่อกิ

กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงคนหน้�งเปี็นปีระธานกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง

	 	 	 กิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	ตั้องมีีกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงมีาปีระชุมีไมี่น้อยกิว่่ากิ้�งหน้�ง	(1/2)	

ของจำนว่นกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงทั�งหมีด	จง้จะเป็ีนองค์ปีระชุมี	กิารวิ่นจิฉยัชี�ขาดของที�ปีระชุมีให้ถอ่เสียงข้างมีากิของจำนว่นกิรรมีกิาร

บรหิารคว่ามีเสี�ยงทั�งหมีดที�มีาปีระชมุี	และมีสีทิธอิอกิเสยีงลงคะแนน	กิรรมีกิารบรหิารคว่ามีเสี�ยงคนหน้�งมีเีสยีงหน้�งในกิารลงคะแนน	เว่น้

แตั่กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยงซึ่้�งมีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียในเร่�องใด	ไมี่มีีสิทธิออกิเสียงลงคะแนนในเร่�องนั�น	ถ้าคะแนนเสียงเท่ากิัน	ให้ปีระธาน

ในที�ปีระชุมีมีีคะแนนอีกิเสียงหน้�งเปี็นเสียงชี�ขาด

	 	 	 ขอบเขตั	อำนาจ	หน้าที�	และคว่ามีรับผิดชอบของกิรรมีกิารผู้จัดกิาร

	 	 	 1.	รับผิดชอบดูแลเร่�องกิารดำเนินกิิจกิาร	และ/หร่อกิารบริหารงานปีระจำว่ันของบริษัท

	 	 	 2.	ปีระสานงานกิับแผนกิตัรว่จสอบภายในในเร่�องบัญชี	กิารเบิกิ-จ่ายเงินใด	ๆ	ของบริษัท	ที�ไมี่เปี็นไปีตัามีนโยบาย

ของบริษัท

	 	 	 3.	จดัโครงสรา้งองคก์ิรและกิารบรหิารจดักิารที�มีปีีระสทิธภิาพัตัามีแนว่ทางที�คณะกิรรมีกิารบรหิารของบรษิทัอาจ

จะกิำหนดให้	ทั�งนี�โดยครอบคลุมีทั�งเร่�องกิารคัดเล่อกิ	กิารฝ่ึกิอบรมี	กิารว่่าจ้าง	และกิารเลิกิจ้างพันักิงานของบริษัทที�ไมี่ใช่คณะผู้บริหาร

หร่อผู้บริหารระดับสูง	โดยจะมีีผู้มีีอำนาจแทนบริษัทที�จะลงนามีในสัญญาจ้างแรงงาน

	 	 	 4.	มีอีำนาจในกิารพิัจารณาอนุมีตัักิิารใชจ้า่ยเงินเพั่�อกิารลงทุนหรอ่กิารดำเนินงานต่ัาง	ๆ 	กิารกิูย้ม่ีหรอ่กิารขอสินเช่�อ

ใด	ๆ	จากิสถาบันกิารเงิน	กิารให้กิู้ย่มีเงิน	ตัลอดจนกิารเข้าเปี็นผู้ค�ำปีระกิันเพั่�อกิารทำธุรกิรรมีปีกิตัิของบริษัท	และเปี็นไปีเพั่�อปีระโยชน์

ในกิารดำเนินงานตัามีว่ัตัถุปีระสงค์ของบริษัท	ภายในว่งเงินไมี่เกิิน	50	(ห้าสิบ)	ล้านบาท	หร่อเทียบเท่า	ทั�งนี�	กิรรมีกิารผู้จัดกิารจะไมี่มีี

อำนาจพัิจารณาอนุมีัตัิกิารเข้าปีระมีูลงานโครงกิารงานกิ่อสร้างตั่าง	ๆ	ของบริษัท

	 	 	 5.	 มีีอำนาจอ่�น	 ๆ	 ที�จำเปี็นในกิารดำเนินงานของบริษัทตัามีที�ที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	 และ/หร่อ	 คณะกิรรมีกิาร

บริหารของบริษัทมีอบหมีาย

	 	 	 6.	เข้าร่ว่มีพัิจารณาเกิี�ยว่กิับงบปีระมีาณของบริษัทกิับคณะกิรรมีกิาร	และ/หร่อ	คณะกิรรมีกิารบริหารของบริษัท

	 	 	 7.	 เจรจา	 พัิจารณา	 เอกิสารสัญญาเกิี�ยว่กิับกิารดำเนินงานตัามีปีกิติัของบริษัท	 ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ

ในเร่�องดังกิล่าว่เพ่ั�อให้คณะกิรรมีกิารบริษัท	 และ/หร่อ	 คณะกิรรมีกิารบริหารผู้มีีส่ว่นรับผิดชอบในเร่�องนั�น	 ๆ	 พัิจารณากิลั�นกิรอง 

และหาข้อสรุปี

	 	 	 8.	 มีอบหมีายให้บุคคลใดบุคคลหน้�งหร่อหลายคนกิระทำกิารอย่างหน้�งอย่างใดแทนตัามีที�เห็นสมีคว่รได้โดยกิาร

มีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบอำนาจชว่่ง	และ/หรอ่	กิารมีอบหมีายดงักิล่าว่ใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตัแหง่กิารมีอบอำนาจตัามีที�หนงัสอ่

มีอบอำนาจใหไ้ว่	้และ/หรอ่	ใหเ้ปีน็ไปีตัามีระเบยีบขอ้กิำหนด	หรอ่คำสั�งที�คณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่	คณะกิรรมีกิารบรหิาร	และ/หรอ่	ของ

บริษัทโดยกิรรมีกิารผู้จัดกิารสามีารถยกิเลิกิเปีลี�ยนแปีลง	หร่อแกิ้ไขกิารมีอบอำนาจช่ว่ง	และ/หร่อ	กิารมีอบหมีายนั�นได้
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	 	 	 ทั�งนี�	กิารมีอบหมีายอำนาจหน้าที�และคว่ามีรบัผิดชอบของกิรรมีกิารผูจ้ดักิารนั�น	จะไมีม่ีลัีกิษณะเปีน็กิารมีอบอำนาจ

ที�ทำใหก้ิรรมีกิารผูจ้ดักิารสามีารถอนมุีตััริายกิารที�ตันหร่อบคุคลที�อาจมีคีว่ามีขดัแยง้	มีสีว่่นไดเ้สยี	หรอ่อาจมีีคว่ามีขดัแยง้ทางผลปีระโยชน์

อ่�นใดกิับบริษัทหร่อบริษัทย่อยของบริษัท	(ตัามีที�นิยามีไว่้ในปีระกิาศคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์)	ซึ่้�งกิารอนุมีัตัิ

รายกิารในลักิษณะดังกิล่าว่จะต้ัองเสนอต่ัอที�ปีระชุมีคณะกิรรมีกิาร	และ/หรอ่ที�ปีระชุมีผู้ถอ่หุน้	(แล้ว่แต่ักิรณี)	เพั่�อพัจิารณาอนุมีตััริายกิาร

ดงักิล่าว่	ตัามีที�ขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ยหร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิำหนด	ยกิเว่น้เป็ีนกิารอนุมีตััริายกิารที�มีเีง่�อนไขปีกิติัธรุกิจิที�มีกีิารกิำหนด

ขอบเขตัที�ชัดเจน
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9.	การควบัคุมภายในและรายการระหว่างกัน
 9.1 กัารีควบค้มภายใน

	 	 บริษัทได้ให้คว่ามีสำคัญตั่อระบบกิารคว่บคุมีภายในทั�งในระดับบริหาร	และระดับปีฏิิบัตัิงานอย่างมีีปีระสิทธิภาพั		มีีกิาร

คว่บคมุีดแูลกิารใชท้รพััยส์นิของบรษิทัใหเ้กิดิปีระโยชน	์	และมีกีิารแบง่แยกิหนา้ที�ผูป้ีฏิบิตัังิาน	ผูต้ัดิตัามีกิารคว่บคมุี	และปีระเมีนิผล	เพั่�อ

กิารตัรว่จสอบระหว่า่งกินัอยา่งเหมีาะสมี			พัรอ้มีกินันี�	บรษิทัไดม้ีกีิารแตัง่ตัั�งนางสาว่สพุัฒัตัรา	รสมีาลา	ปีฏิบิตััหินา้ที�ผูต้ัรว่จสอบงานดา้น

ว่ศิว่กิรรมี	และนางว่นัทนา	กิองเพัิ�มีพัลู	ปีฏิบิตััหินา้ที�ผูต้ัรว่จสอบงานดา้นนติักิิรรมี	เพั่�อใหก้ิารตัรว่จสอบภายในเปีน็ไปีตัามีกิลยทุธแ์ละพันัธ

กิิจที�คณะกิรรมีกิารและบริษัทกิำหนดไว่้	นอกิจากินี�ยังจัดให้มีีกิารคว่บคุมีภายในเกิี�ยว่กิับ	ระบบกิารเงินโดยจัดให้มีีกิารรายงาน	ทางกิาร

เงินเสนอผู้บริหาร		และคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

	 	 โดยในกิารปีระชุมีคณะกิรรมีกิารบริษัทครั�งที�	ครั�งที�	3/2565	เมี่�อว่ันที�	28	กิุมีภาพัันธ์	2565		ซึ่้�งมีีคณะกิรรมีกิารตัรว่จ

สอบเข้าร่ว่มีปีระชุมีทุกิท่าน	คณะกิรรมีกิารบริษัทได้ทำกิารปีระเมีินแบบปีระเมีินคว่ามีเพัียงพัอของระบบกิารคว่บคุมีภายในของ	บริษัท	

ยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	 (มีหาชน)	โดยได้ซึ่ักิถามีข้อมีูลจากิฝ่�ายบริหาร	และพัิจารณาแบบปีระเมีินคว่ามีเพัียงพัอ

ของระบบกิารคว่บคุมีภายในของบริษัท	ในด้านตั่างๆ	ดังตั่อไปีนี�

	 	 1.	องค์กิรและสภาพัแว่ดล้อมี	(Organization	Control	and	Environment	Measure)

	 	 2.	กิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	(Risk	Management	Measure)

	 	 3.	กิารคว่บคุมีกิารปีฏิิบัตัิงานของฝ่�ายบริหาร	(Management	Control	Activities)

	 	 4.	ระบบสารสนเทศและกิารส่�อสารข้อมีูล	(Information	and	Communication	Measure)

	 	 5.	ระบบกิารตัิดตัามี	(Monitoring)

	 	 คณะกิรรมีกิารบริษทัมีคีว่ามีเห็นว่า่	ระบบกิารคว่บคุมีภายในของบริษทัมีคีว่ามีเพีัยงพัอและเหมีาะสมีแล้ว่ในสภาพัปัีจจบุนั	

และสอดคล้องกิับแบบปีระเมีินกิารคว่บคุมีภายในของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	

	 	 นอกิจากินี�ในส่ว่นของกิารคว่บคุมีภายในด้านบัญชีของบริษัทนั�น	 ผู้ตัรว่จสอบบัญชีของบริษัทได้ศ้กิษาและปีระเมีิน

ปีระสิทธิภาพัแล้ว่	 ไมี่พับข้อบกิพัร่องที�เปี็นสาระสำคัญของระบบกิารคว่บคุมีภายในที�จะมีีผลกิระทบอย่างเปี็นสาระสำคัญตั่อกิารแสดง

คว่ามีเห็นตั่องบกิารเงิน	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565

	 	 คณะกิรรมีกิารบริษัทและผู้บริหารให้คว่ามีสำคัญในกิารคว่บคุมีดูแลด้านกิารปีฎิบัตัิงาน	ด้านกิารรายงาน	ด้านกิารปีฏิิบัตัิ

ตัามีกิฎหมีาย	 กิฏิระเบียบที�เกีิ�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท	 และนโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัคอร์รัปีชั�น	 โดยกิำหนดให้กิารกิำกิับ

ดูแลกิิจกิารที�ดีเปี็นส่ว่นหน้�งของว่ิสัยทัศน์	พัันธกิิจและค่านิยมีขององค์กิร	โดยในกิารดำเนินงานตั้องคำน้งถ้งคว่ามีสมีดุลด้านสิ�งแว่ดล้อมี	

สังคมีและภายใตั้หลักิธรรมีาภิบาลและบริหารจัดกิารผู้มีีส่ว่นได้เสียอย่างบูรณากิาร	

	 	 บริษัทได้จัดตัั�งผู้ตัรว่จสอบภายในที�มีีคว่ามีเปี็นอิสระรายงานโดยตัรงต่ัอกิรรมีกิารผู้จัดกิารและคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

ทำหน้าที�ในกิารสร้างคว่ามีเช่�อมีั�นและให้คำปีร้กิษาเพั่�อให้กิระบว่นกิารทำงานภายในองค์กิรมีีกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีกิารบริหารคว่ามี

เสี�ยง	 กิารคว่บคุมีภายใน	 และกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎเกิณฑ์์	 เพั่�อให้บรรลุวั่ตัถุปีระสงค์กิารดำเนินงานขององค์กิรผู้ตัรว่จสอบภายใน	 มีีกิาร

ว่างแผนตัรว่จสอบภายในปีระจำปีแีละแผนกิารตัรว่จสอบระยะยาว่	3	ปี	ีโดยกิารจัดทำแผนตัรว่จสอบเป็ีนไปีตัามีทิศทางกิลยุทธแ์ละธรุกิจิ

และคว่ามีเสี�ยงที�สำคัญที�ส่งผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงานและรายงานผลกิารตัรว่จสอบให้แกิ่กิรรมีกิารผู้จัดกิาร	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	

และคณะกิรรมีกิารบรษิทัเปีน็ปีระจำทกุิไตัรมีาส	โดยใหม้ีกีิารตัดิตัามีผลกิารปีฏิิบตััติัามีขอ้เสนอแนะที�พับจากิกิารตัรว่จสอบอยา่งสมี�ำเสมีอ	

ทั�งนี�	ในกิารปีฎิบัตัิงานของผู้ตัรว่จสอบภายใน	ไมี่มีีข้อจำกิัดในกิารแสดงคว่ามีเห็นและไมี่มีีปีระเด็นที�มีีคว่ามีขัดแย้งระหว่่างหน่ว่ยงานรับ

ตัรว่จและผู้ตัรว่จสอบภายในที�ยังหาข้อยุตัิไมี่ได้

 กัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง

  ความเสี�ยงจิากัสภาพเศรีษัฐกัิจิ กัารีเมืองและนโยบายภาครีัฐ

	 	 	 เน่�องจากิรายได้ของบริษทักิว่า่ร้อยละ	99	มีาจากิธุรกิจิรับเหมีาก่ิอสร้างที�มีกีิลุ่มีลูกิค้าค่อภาครัฐบาล	ดังนั�นจง้มีคีว่ามี

สัมีพัันธ์โดยตัรงกิับภาว่ะเศรษฐกิิจและอัตัรากิารขยายตััว่ทางเศรษฐกิิจของปีระเทศ	 รว่มีทั�งคว่ามีมีั�นคงทางกิารเมี่อง	 เน่�องจากิรัฐเปี็นผู้

กิำหนดนโยบายกิารลงทุนของปีระเทศ	และมีผีลกิระทบต่ัองบปีระมีาณกิารลงทุน	ของรัฐบาลและระยะเว่ลาในกิารก่ิอสร้างสาธารณูปีโภค

พั่�นฐาน	สำหรบัโครงกิารที�บรษิทัไดล้งนามีกัิบภาครฐั	ไปีแล้ว่นั�น	บรษิทัมีไิดม้ีคีว่ามีเสี�ยงจากิภาว่ะเศรษฐกิจิและกิารเมีอ่ง	เน่�องจากิโครงกิาร

ดังกิล่าว่จะได้รับกิารจัดสรรงบปีระมีาณตัามีงบปีระมีาณผูกิพัันของรัฐบาล	 	
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	 	 	 อย่างไรก็ิตัามี	 บริษัท	 ได้เข้าไปีร่ว่มีปีระมูีลงานในหน่ว่ยงานภาครัฐต่ัาง	 ๆ	 หลากิหลายข้�น	 	 เน่�องจากิในสภาว่ะ

เศรษฐกิิจชะลอตััว่ลงในปีัจจุบัน	กิารทำงานกิับภาครัฐย่อมีดีกิว่่า	เพัราะไมี่มีีคว่ามีเสี�ยงเร่�องหนี�สูญเท่ากิับงานภาคเอกิชน	

	 	 	 นอกิจากินี�	ทางบริษัท	ได้มีีกิารหางาน	สะสมี	(Backlog)	ไว่้	เพั่�อให้มีีงานรองรับไปีข้างหน้า	1	-	4	ปีี	และมีีงานทำ

อย่างตั่อเน่�อง	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัท	มีีงานที�อยู่ระหว่่างดำเนินกิาร	มีูลค่าปีระมีาณ	148,259.35		ล้าน	บาท	และยังไมี่รับ

รู้รายได้อีกิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	ซึ่้�งมีีอายุสัญญาอีกิปีระมีาณ	4	ปีี	 	ซึ่้�งในปีี	2565	นี�	บริษัท	ฯ	ได้ลงนามีในสัญญาจ้างมีูลค่า

งานรว่มี	 18,716.00	 ล้านบาท	 ได้แกิ่	 โครงกิาร	 ก่ิอสร้างงานรับเหมีาโครงกิารกิ่อสร้างทางหลว่งพัิเศษหมีายเลข	 82	 สายทางยกิระดับ

บางขุนเทียน-บ้านแพั้ว่	 ช่ว่งเอกิชัย-บ้านแพั้ว่	ตัอน	6	มีูลค่างาน	1,865	ล้านบาท	ของกิรมีทางหลว่ง	 โครงกิารรถไฟื้ฟื้้าสายสีมี่ว่ง	 ช่ว่ง

เตัาปีนู-ราษฎรบ์รูณะ	(ว่งแหว่นกิาญจนาพัเิษกิ)	สญัญา	4	งานออกิแบบและกิอ่สรา้ง	ทางว่ิ�งและสถานใีตัด้นิ	ชว่่งสะพัานพัทุธ-ดาว่คะนอง	

มีูลค่างาน	 14,982	 ล้านบาท	 ของกิารรถไฟื้ฟ้ื้าขนส่งมีว่ลชนแห่งปีระเทศไทย	 โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานบนสายทาง	 รย.4060	 อ.เขาชะ

เมีา,แกิ่งหางแมีว่	จ.ระยอง,จันทะบุรี	2	แห่ง	มีูลค่างาน	587.52	ล้านบาท	โครงกิารกิ่อสร้างสะพัานข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	

จ.นนทบุรี	1	แห่ง	มีูลค่างาน	1,181.52	ล้านบาท	โครงกิารงานกิ่อสร้างว่างท่อปีระปีา	และงานที�เกิี�ยว่ข้องพัร้อมีโครงกิารกิ่อสร้าง	สะพัาน

ข้ามีคลองมีหาสว่ัสดิ�	ถนนราชพัฤกิษ์	จ.นนทบุรี	ของกิรมีทางหลว่งชนบท	มีูลค่างาน	66.80	ล้านบาท	และโครงกิารปีรับปีรุงปี้ายช่�อสถานี

กิลางบางซึ่่�อเปี็นสถานีกิลางกิรุงเทพัอภิว่ัฒน์	และตัราสัญลักิษณ์ของกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทย	มีูลค่างาน	33.17	ล้านบาท	(เมี่�อว่ันที�	9		

มีกิราคมี	2566	ผู้ว่่ากิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยได้มีีหนังส่อแจ้งคว่ามีปีระสงค์ขอให้กิลุ่มีบริษัทยูนิคระงับงานร่�อย้าย	จัดหา	และตัิดตัั�งงาน

กิอ่สรา้งปีรบัปีรงุปีา้ยช่�อสถานีกิลางบางซ่ึ่�อเป็ีนสถานีกิลางกิรงุเทพัอภวิ่ฒัน	์และตัราสัญลักิษณข์องกิารรถไฟื้แห่งปีระเทศไทยออกิไปีก่ิอน)		

ซึ่้�งในระหว่่าง	1	-	4		ปีีข้างหน้า	บริษัท	เช่�อว่่ามีีคว่ามีสามีารถหางานเพัิ�มีเตัิมีได้อย่างตั่อเน่�อง	เน่�องจากิทางภาครัฐจำเปี็นตั้องเร่งผลักิดัน

ให้มีีกิารลงทุนในสาธารณูปีโภคด้านตั่างๆ	ผ่านแผนปีฏิิบัตัิกิารด้านคมีนาคมีขนส่ง	 เพั่�อเปี็นกิารกิระตัุ้นเศรษฐกิิจ	ให้ฟื้้�นตััว่อย่างตั่อเน่�อง	

ภายใตั้สภาว่ะเศรษฐกิิจที�ชะลอตััว่ในปีัจจุบัน

  ความเสี�ยงจิากักัารีเปลี�ยนแปลงรีาคาวัสด์้กั่อสรี�าง

	 	 	 ธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างจะได้รับผลกิระทบจากิกิารผันผว่นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้างค่อนข้างมีากิ	 เน่�องจากิตั้นทุนว่ัสดุ

กิอ่สรา้งเป็ีนต้ันทุนหลักิในกิารดำเนินธุรกิจิ	และกิารเสนอราคาเพ่ั�อปีระมูีลงานก่ิอสรา้ง	ซึ่้�งมีคีว่ามีผันผว่นของราคาว่สัดุกิอ่สรา้งนั�นจะเป็ีน

ไปีตัามีระดับอปุีสงค์และอุปีทานในตัลาด	หากิราคาต้ันทนุว่สัดกุิอ่สรา้งเพัิ�มีข้�นสง่ผลใหต้ัน้ทนุในกิารก่ิอสรา้งของบรษิทัเพัิ�มีข้�นและกิระทบ

ตั่อกิำไรของบริษัทโดยตัรง	ถ้งแมี้ว่่าในกิารเข้าปีระมีูลงานใด	งานหน้�ง	บริษัทจะมีีกิารคำนว่ณราคาตั้นทุนว่ัตัถุดิบล่ว่งหน้า	และพัยายามี

ตัร้งราคาว่ัตัถุดิบ	จากิผู้ขายหร่อผู้ผลิตั	ที�เปี็นพัันธมีิตัรทางธุรกิิจ	และเล่อกิรับงานที�มีีผลกิำไร	แตั่ในระหว่่างกิารกิ่อสร้าง	บริษัทอาจได้รับ

ผลกิระทบจากิคว่ามีผันผว่นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้าง	โดยบริษัทมีีกิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงดังนี�

	 	 	 •	 กิารบริหารจัดกิารคว่ามีเสี�ยงผ่านทางสัญญากิารก่ิอสร้าง	 เน่�องจากิบริษัทมีีกิลุ่มีลูกิค้าเป็ีนภาคราชกิารและ

รัฐว่ิสาหกิิจ	 โดยปีกิติับริษัทจะได้รับกิารชดเชยจากิกิารเปีลี�ยนแปีลงของราคาต้ันทุนว่ัสดุค่ากิ่อสร้างตัามีสูตัรที�ใช้ในกิารปีรับราคา	 

(Escalation	Factor	หร่อค่า	K)	ยกิเว่้นจะมีีกิารปีระกิาศกิ่อนกิารปีระมีูลเปี็นอย่างอ่�น	อย่างไรกิ็ตัามี	ในปีัจจุบัน	โครงกิารกิ่อสร้างทั�งหมีด

ของบริษัทมีีกิารชดเชย	ค่า	K	ทั�งหมีด	โดยในกิารชดเชย	ทางราชกิารจะพัิจารณาเพัิ�มีราคาค่างานเมี่�อค่า	K	ตัามีสูตัรสำหรับงานกิ่อสร้าง 

นั�น	ๆ	ในเด่อนที�ส่งมีอบงานมีีค่าเปีลี�ยนแปีลงไปีจากิค่า	K	ในเด่อนที�เปีิดซึ่องราคามีากิกิว่่าร้อยละ	4	ข้�นไปี	โดยนำเฉพัาะส่ว่นที�เกิินร้อย

ละ	4	มีาคำนว่ณปีรับเพัิ�มีค่างาน	ดังนั�น	บริษัทจ้งสามีารถลดคว่ามีเสี�ยงจากิราคาว่ัสดุกิ่อสร้างที�ปีรับตััว่เพัิ�มีข้�นได้บางส่ว่น	

	 	 	 •	กิารบริหารคว่ามีเสี�ยงจากิกิารตักิลงทำสัญญาซึ่่�อขายล่ว่งหน้าโดยกิำหนดเปี็นราคาคงที�เปี็นรายโครงกิารสำหรับ

ว่ตััถุดบิหลักิ	เชน่	คอนกิรีตั	เหล็กิ	และสินค้าพิัเศษเฉพัาะโครงกิารนั�น	เชน่	เหล็กิแผ่นกิำลังสูง	(Steel	Plate	High	Strength)		เปีน็ต้ัน	ทั�งนี�

เน่�องจากิบริษัทมีีคว่ามีสัมีพัันธ์อันดีกิับผู้ผลิตัและผู้จัดจำหน่ายว่ัตัถุดิบมีาโดยตัลอด	โดยชำระค่าว่ัสดุกิ่อสร้างตัามีระยะเว่ลาที�กิำหนด	จ้ง

สามีารถเจรจาตัอ่รองสั�งซึ่่�อว่ตััถดุบิลว่่งหนา้เพั่�อรองรบัคว่ามีผนัผว่นของราคาว่สัดกุิอ่สรา้งไดอ้ยา่งราบร่�น		นอกิจากินี�	บรษิทัมีกีิารบรหิาร

คว่ามีเสี�ยงจากิกิารเพัิ�มีข้�นของราคาว่ัสดุกิ่อสร้างโดยบริษัท	จะทำกิารปีระเมีินราคาว่ัสดุที�คาดว่่าจะเพัิ�มีข้�นภายในระยะเว่ลากิารกิ่อสร้าง	

และนำราคาที�ได้จากิกิารปีระเมีินดังกิล่าว่ไปีคำนว่ณเปี็นตั้นทุนของโครงกิารนั�น	ๆ	เพั่�อจัดทำข้อเสนอด้านราคาสำหรับกิารเข้าไปีปีระมีูล

งานในโครงกิารตั่าง	ๆ	ทั�งนี�ในอดีตัที�ผ่านมีา	บริษัทไมี่เคยปีระสบปีัญหาจากิกิารเปีลี�ยนแปีลงราคาว่ัสดุกิ่อสร้าง
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  ความเสี�ยงจิากัความล่าชั่�าของโครีงกัารีกั่อสรี�าง

	 	 	 โดยปีกิติั	โครงกิารรับเหมีากิอ่สร้างของบริษทัมีีกิำหนดระยะเว่ลาส่งมีอบงานในสัญญาอย่างชัดเจน	ทั�งนี�	หากิบริษทั

ไมี่สามีารถส่งมีอบงานได้ตัามีกิำหนด	บริษัทอาจตั้องชดใช้ค่าเสียหายและค่าปีรับตั่อผู้ว่่าจ้าง	คว่ามีล่าช้าของโครงกิารกิ่อสร้างในธุรกิิจรับ

เหมีากิ่อสร้างของบริษัทมีาจากิ	3	ปีัจจัยหลักิได้แกิ่

	 	 	 1.	คว่ามีล่าช้าจากิผู้ว่่าจ้าง

	 	 	 	 กิารรับเหมีาก่ิอสร้างให้กัิบหน่ว่ยงานราชกิารและรัฐว่ิสาหกิิจมีีคว่ามีเสี�ยงจากิคว่ามีล่าช้าในกิารส่งมีอบพั่�นที�

กิ่อสร้าง	 และด้านงานเอกิสารและกิารจ่ายเงินของหน่ว่ยงานราชกิาร	 ในกิรณีคว่ามีล่าช้าจากิกิารส่งมีอบพั่�นที�กิ่อสร้าง	 ทางหน่ว่ยงาน

ราชกิารจะทำกิารตั่อสัญญากิ่อสร้างออกิไปีและบริษัทจะไมี่ตั้องชดเชยค่าเสียหายจากิคว่ามีล่าช้าดังกิล่าว่		และ	ในกิรณีคว่ามีล่าช้าด้าน

งานเอกิสารและจ่ายเงินของหน่ว่ยงานราชกิาร	ซึ่้�งอาจทำให้ขาดเงินทนุหมุีนเว่ยีนในกิารดำเนินงานและอาจทำให้บรษิทัไม่ีสามีารถดำเนิน

กิารไดเ้สรจ็ตัามีสญัญา	บรษิทัใชว้่ธิกีิารบรหิารจดักิารมีาแกิป้ีญัหาคว่ามีลา่ชา้ที�มีาจากิผูว้่า่จา้งโดยบรษิทัมีคีว่ามีเขา้ใจระบบกิารทำงานดา้น

เอกิสารและกิารเบกิิจา่ยเงนิของทางหนว่่ยงานราชกิารเปีน็อยา่งดพีัรอ้มีทั�งมีกีิารทำงานและตัดิตัอ่ปีระสานงานรว่่มีกิบัหนว่่ยงานราชกิาร

และเจ้าหน้าที�โครงกิารนั�น	ๆ	และรักิษาคว่ามีสัมีพัันธ์ที�ดีกิับกิลุ่มีลูกิค้ามีาโดยตัลอด	สำหรับคว่ามีล่าช้าทางกิารเงินบริษัทได้มีีกิารสำรอง

เงินเพัิ�มีอีกิปีระมีาณ	15%	ของมีูลค่างานที�ปีระมีูล	เพั่�อให้เปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในกิารดำเนินธุรกิิจที�เพัียงพัอ	

	 	 	 2.	คว่ามีล่าช้าจากิผู้รับจ้าง

	 	 	 	 กิารรับเหมีาก่ิอสร้างมีีคว่ามีเสี�ยงจากิคว่ามีล่าช้าในกิารบริหารกิารกิ่อสร้างของบริษัท	 และบริษัทผู้รับเหมีาเอง	

ที�ผ่านมีาบริษัทไมี่เคยทำงานล่าช้ากิว่่าสัญญาเน่�องจากิบริษัทมีีคว่ามีรู้และมีีคว่ามีเข้าใจในตััว่งานที�ทำ	นอกิจากินี�บริษัทยังได้ทำแผนกิาร

ทำงานเพ่ั�อใชส้ำหรับคว่บคุมีกิารทำงานของบริษทัผูรั้บเหมีาในแต่ัละโครงกิารอย่างชัดเจน	และมีกีิารติัดตัามีคว่ามีค่บหน้าของโครงกิารเป็ีน

ระยะและมีีกิารรายงานปีัญหาที�เกิิดข้�นอย่างทันท่ว่งทีโดยปีัญหาระดับล่าง	 เช่น	ปีัญหากิารเคลียร์พั่�นที�ในเขตักิ่อสร้าง	ปีัญหาเคร่�องจักิร

ชำรุด	เปี็นตั้น	จะให้ว่ิศว่กิรเปี็นผู้ทำกิารแกิ้ไขด้ว่ยตันเอง	หากิเปี็นปีัญหาใหญ่	หร่อปีัญหาที�ไมี่คาดว่่าจะเกิิดข้�น		เช่น	สาธารณูปีโภคใตั้ดิน

ที�กิีดขว่างกิารกิ่อสร้าง	จะได้รับคำปีร้กิษาแนะนำจากิทีมีงานผู้บริหาร	ทำให้สามีารถบริหารงานกิ่อสร้างได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	

	 	 	 	 โดยทั�ว่ไปีในกิารทำสญัญาว่า่จา้ง	จะมีกีิารระบใุหผู้รั้บจา้งจดัทำสญัญาปีระกินัภยัใหก้ิบัโครงกิารที�รบัเหมีากิอ่สรา้ง	

ทั�งนี�บรษิทัไม่ีเคยปีระสบปีญัหาคว่ามีลา่ชา้ในกิารก่ิอสร้างที�เกิดิจากิภัยธรรมีชาตัอิยา่งไรก็ิตัามีจากิปีระสบกิารณ์	และคว่ามีชำนาญในกิาร

บริหารโครงกิารรับเหมีากิ่อสร้างของบริษัท	ในอดีตัที�ผ่านมีาบริษัทไมี่เคยถูกิปีรับ	หร่อเรียกิร้องให้ชดใช้ค่าเสียหาย	อันเน่�องมีาจากิคว่ามี

ล่าช้าในกิารส่งมีอบงานแตั่อย่างใด

  ความเสี�ยงเกัี�ยวกัับกัารีขาด์แคลนแรีงงานกั่อสรี�าง

	 	 	 กิารลงทุนสาธารณูปีโภคของภาครัฐในโครงกิารใหญ่ๆ	 (Mega	 Project)	 โดยเฉพัาะอย่างยิ�งโครงสร้างพั่�นฐาน

กิารคมีนาคมีขนส่ง	 อันส่งผลให้ภาคเอกิชนลงทุนกิ่อสร้างที�อยู่อาศัยเพัิ�มีข้�นเพั่�อสนองตัอบคว่ามีตั้องกิารของปีระชาชน	ทำให้เกิิดปีัญหา

ขาดแคลนผู้รับเหมีาและขาดแคลนแรงงาน			โดยเฉพัาะแรงงานฝ่ีมี่อดีอันหาได้ยากิ	ผลที�ตัามีมีาค่องานกิ่อสร้างโครงสร้างพั่�นฐานขนาด

ใหญ่	(Mega	Project)	แล้ว่เสร็จล่าช้าไมี่เปี็นไปีตัามีกิำหนดทำให้เกิิดผลเสียแกิ่บริษัทที�จะตั้องถูกิปีรับและเรียกิร้องค่าเสียหาย	

บริษัทจ้งได้ปีรับอัตัราค่าจ้างให้เหมีาะสมีสำหรับผู้ที�มีีฝ่ีมี่อ	 รว่มีทั�ง	 นำเข้าแรงงานจากิตั่างปีระเทศ	 และปีระกิารสำคัญบริษัทใช้ระบบ

กิ่อสร้างกิ้�งสำเร็จรูปีมีากิข้�น	ทั�งงานโครงสร้าง	งานพั่�น	งานโครงหลังคา	และงานกิ่อฉาบ	เพั่�อลดอัตัรากิารใช้แรงงานให้น้อยลง	อันเปี็นสิ�ง

ที�จะช่ว่ยแกิ้ไขปีัญหากิารขาดแคลนบุคลากิรที�มีีฝ่ีมี่อ	และลดปีัญหากิารขาดแคลนแรงงานให้เบาบางลงได้

คว่ามีเสี�ยงในกิารพั้�งพัาว่ิศว่กิร

	 	 	 ในธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างจำเปี็นตั้องอาศัยคว่ามีรู้	 คว่ามีชำนาญของบุคลากิรของว่ิศว่กิรผู้คว่บคุมีงานกิ่อสร้าง	 ใน

ปีัจจุบัน	หากิบริษัทสูญเสียบุคลากิรเหล่านี�ไปีอาจส่งผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงานของบริษัทในอนาคตั

ดังนั�น	 บริษัทจ้งมีีระบบกิารทำงานโดยกิารแบ่งงานออกิเปี็นส่ว่นๆ	 โดยมีีหัว่หน้าว่ิศว่กิรรับผิดชอบในแตั่ละส่ว่นงาน	 ซึ่้�งหัว่หน้าว่ิศว่กิร

เหล่านี�จะมีีผู้ช่ว่ยว่ิศว่กิรอีกิ	 2-3	 คนที�เรียนรู้งานจากิหัว่หน้าส่ว่นงานโดยตัรงและเตัรียมีพัร้อมีปีฏิิบัตัิงานแทนหัว่หน้าส่ว่นงานได้	 รว่มี

ถ้งบริษัทยังมีีกิารจัดทำคู่มี่อขั�นตัอนในกิารทำงานโดยละเอียดและสอดคล้องกิับระบบ	ISO	9001	Version	2015	ซึ่้�งสามีารถใช้เปี็นคู่มี่อ

ในกิารปีฏิิบัตังิาน	นอกิจากินี�บริษทัมีนีโยบายที�จะรักิษาบคุลากิรที�มีีคณุภาพัเหลา่นี�ไว่้	โดยเสนอผลตัอบแทนตัา่งๆที�สามีารถแขง่ขนัได้กิบั

ตัลาดแรงงานเพั่�อลดคว่ามีสูญเสีย
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  ความเสี�ยงจิากักัารีที�บรีิษััทอาจิถื้กักัล่าวหุ้า และ/หุ้รีือรี�องเรีียน และ/หุ้รีือฟ้องรี�องว่ามีกัารีกัีด์กัันหุ้รีือ มีกัารีสมยอม

กัับผู้้�รีับเหุ้มาอื�นในกัารีเสนอรีาคาต่อหุ้น่วยงานของรีัฐในอนาคต

	 	 	 เน่�องจากิรายได้หลักิของบริษัทมีาจากิกิารกิ่อสร้างระบบสาธารณูปีโภคพั่�นฐาน	 โดยมีีกิลุ่มีลูกิค้าหลักิค่อ	 หน่ว่ย

งานราชกิารและรัฐว่ิสาหกิิจ	ทั�งนี�	โครงกิารกิ่อสร้างของภาครัฐมีักิจะได้รับคว่ามีสนใจจากิปีระชาชนทั�ว่ไปี		และอาจจะถูกิตัรว่จสอบโดย

สาธารณชนและฝ่�ายกิารเมีอ่งมีากิกิว่า่ปีกิตั	ิดงันั�นจง้อาจถกูิกิล่าว่หา	และ/หรอ่รอ้งเรยีน	และ/หรอ่ฟื้อ้งรอ้งจากิบคุคลทั�ว่ไปี	และ/หรอ่ผูรั้บ

เหมีารายอ่�น	ๆ	ในเร่�องคว่ามีโปีร่งใสของกิารเข้าปีระมีูลซึ่้�งอาจส่งผลกิระทบตั่อบริษัทในกิารดำเนินงานกิ่อสร้างของงานที�มีีอยู่ในปีัจจุบัน

และกิารเข้าร่ว่มีปีระมีูลงานใหมี่รว่มีทั�งกิระทบตั่อรายได้และฐานะกิารเงินของบริษัทได้ในอนาคตั

	 	 	 บริษัทได้ตัระหนักิถ้งคว่ามีเสี�ยงในเร่�องนี�เปี็นอย่างมีากิ	เพัราะอาจมีีผลกิระทบตั่อกิารดำเนินงานของบริษัทรว่มีทั�ง

กิระทบตั่อผลปีระโยชน์ของผู้ถ่อหุ้นอย่างร้ายแรง	ดังนั�น	คณะกิรรมีกิารของบริษัท	จ้งได้มีีมีตัิห้ามีกิรรมีกิารหร่อผู้บริหารของบริษัท	ทุกิ

ระดับชั�นเขา้ไปีมีส่ีว่นร่ว่มีหรอ่สนับสนุนให้มีกีิารกีิดกัินในกิารเสนอราคาหรอ่สมียอมีกิารเสนอราคาต่ัอหน่ว่ยงานของรัฐอันเป็ีนกิารกิระทำ

ผดิตัามี	พั.ร.บ.ว่า่ดว้่ยคว่ามีผดิในกิารเสนอราคาตัอ่หนว่่ยงานของรฐั	พั.ศ.	2542	นอกิจากินี�ไดข้อใหค้ณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบทำกิารตัรว่จ

สอบในเร่�องนี�อย่างเขม้ีงว่ด	ทั�งนี�คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ให้แนว่ทางในกิารดำเนินกิารเพัิ�มีเตัมิีว่า่	หลงัจากิที�มีกีิารออกิปีระกิาศเชญิชว่น	

(TOR)	ของหนว่่ยงานใหเ้ขา้ทำกิารปีระกิว่ดราคาแลว้่หากิกิรรมีกิารหรอ่ผูบ้รหิารของบรษิทั	ทกุิระดบัชั�นมีคีว่ามีจำเปีน็จะตัอ้งตัดิตัอ่กิบัเจา้

หนา้ที�ของหนว่่ยงานนั�น	ๆ 	ใหต้ัดิตัอ่เปีน็หนงัสอ่ทกุิครั�ง	รว่มีทั�งใหห้ลกีิเลี�ยงกิารพับปีะหรอ่ปีระชมุีรว่่มีกิบัผูร้บัเหมีาอ่�นจนกิว่า่กิารปีระมีลู

งานตัามี	TOR	ดงักิลา่ว่จะเสรจ็สิ�น	เว่น้แตัก่ิารพับปีะหรอ่ปีระชมุีนั�นเปีน็เร่�องที�ไมีเ่กิี�ยว่กิบักิารปีระกิว่ดราคากิใ็หก้ิระทำไดเ้ทา่ที�จำเปีน็	แตั่

ทั�งนี�หลงัจากิพับปีะหรอ่ปีระชมุีแลว้่ใหร้ายงานคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบเปีน็หนงัส่อทกุิครั�งโดยเรว็่	หากิมีกีิารฝ่�าฝ้่นและดำเนนิกิารใด	ๆ 	ที�

ส่งผลเสียหายตั่อบริษัท	 กิรรมีกิารหร่อผู้บริหารหร่อบุคคลใด	ๆ	 ในบริษัทที�เปี็นผู้กิระทำกิารดังกิล่าว่จะมีีคว่ามีผิดว่ินัยอย่างร้ายแรงและ

จะตั้องรับผิดชอบส่ว่นตััว่ตั่อคว่ามีเสียหายที�เกิิดข้�น

  ความเสี�ยงจิากักัารีมีผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่, ความเสี�ยงจิากักัารีพึ�งพาผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ลักัซีึ�งเป็นกัล้่มเด์ียวกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ 

และความเสี�ยงจิากักัารีที�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่มีกัารีปรีะกัอบธุ้รีกัิจิอสังหุ้ารีิมทรีัพย์อื�น

  ความเสี�ยงจิากักัารีมีผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่

	 	 	 เม่ี�อวั่นที�	 31	 ธันว่าคมี	 2565	 กิลุ่มีผู้ถ่อหุ้นใหญ่	 ค่อ	 ตัระกูิลสุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 ถ่อหุ้นในบริษัทรว่มีกัินเป็ีนจำนว่น	

387,100,691	หุน้	คิดเปีน็รอ้ยละ	35.808	ทำใหก้ิลุม่ีผูถ่้อหุน้ใหญม่ีอีำนาจในกิารคว่บคมุีบรษิทัในเร่�องที�ตัอ้งไดร้บักิารอนมุีตััจิากิที�ปีระชมุี

ผูถ้อ่หุน้	ผูถ้อ่หุน้รายย่อยของบริษทัจง้มีคีว่ามีเสี�ยงจากิกิารไม่ีสามีารถรว่มีคะแนนเสียงเพ่ั�อถว่่งดลุเร่�องที�กิลุม่ีผูถ้อ่หุน้ใหญ่เสนอให้ที�ปีระชุมี

ผู้ถ่อหุ้นพัิจารณา	เว่้นแตั่เร่�องกิฎหมีายหร่อข้อบังคับบริษัทที�กิำหนดให้ตั้องได้รับเสียง	3	ใน	4	ของที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้น	หร่อกิรณีกิลุ่มีผู้ถ่อ

หุน้ใหญม่ีสีว่่นไดเ้สยีและไม่ีมีสีทิธอิอกิเสยีงลงคะแนน	หรอ่เปีน็กิรณทีี�หลกัิเกิณฑ์ข์องคณะกิรรมีกิารกิำกัิบหลักิทรพััยแ์ละตัลาดหลักิทรพััย์

หร่อตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทยกิำหนดให้ผู้ถ่อหุ้นรายย่อยสามีารถใช้สิทธิคัดค้านได้	

	 	 	 อย่างไรก็ิตัามีเม่ี�อพิัจารณาในมุีมีมีองของกิารบริหารจัดกิาร	 กิารมีีเสียงของกิลุ่มีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ที�มีีคว่ามีรู้คว่ามี

สามีารถและปีระสบกิารณ์ในกิารทำงานส่งผลให้บริษัทมีีคว่ามีคล่องตััว่ในกิารบริหารจัดกิารในเร่�องที�ตั้องใช้เว่ลาในกิารตััดสินใจได้อย่าง

รว่ดเร็ว่ทันตั่อเหตัุกิารณ์ตั่างๆ	มีากิยิ�งข้�น	

	 	 	 นอกิจากินี�	เมี่�อพัิจารณาโครงสร้างกิารจัดกิารของบริษัท	ซึ่้�งปีระกิอบด้ว่ยคณะกิรรมีกิาร	5	ชุด	ค่อ	คณะกิรรมีกิาร

บริษัท	คณะกิรรมีกิารบริหาร	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	คณะกิรรมีกิารสรรหา	และกิำหนดค่าตัอบแทน	และคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามี

เสี�ยง	 เห็นได้ว่่าบริษัทมีีกิารว่างโครงสร้างกิารบริหารงานและมีีกิารกิำหนดขอบเขตัหน้าที�ของคณะกิรรมีกิารชุดตั่างๆ	 อย่างชัดเจนและ

โปีร่งใส	 และมีีมีาตัรกิารในกิารเข้าทำรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิับกิรรมีกิาร	 ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่	 และผู้มีีอำนาจคว่บคุมีในกิิจกิาร	 รว่มีถ้งบุคคลที�

อาจมีีคว่ามีขัดแย้ง	โดยมีีบุคคลภายนอกิที�เปี็นอิสระเข้าร่ว่มีตัรว่จสอบ	ถ่ว่งดุลในกิารตััดสินใจ	ทั�งนี�เพั่�อสร้างคว่ามีมีั�นใจให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นถ้ง

คว่ามีโปีร่งใส	กิล่าว่โดยสรุปีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่กิลุ่มี	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	จ้งไมี่อาจบริหารงานได้ตัามีอำเภอใจ	แตั่จะตั้องบริหารงานตัามีที�คณะ

กิรรมีกิารเสนอแนว่ทาง

  ความเสี�ยงจิากักัารีพึ�งพาผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ลักัซีึ�งเป็นกัล้่มเด์ียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััท

	 	 	 บริษัทมีีผู้บริหารหลักิ	 14	 ท่าน	 ค่อ	 นายปีระสงค์	 สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย,	 นายพัรณรงค์	 คงกิลิ�นสุคนธ์,	 นายเตัิมีพังษ์	

เหมีาะสุว่รรณ,	 นายคเณศ	 สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย,	 นางสาว่พิัริยา	 สุวิ่วั่ฒน์ธนชัย,	 นายปีริญญา	พัรสวั่สดิ�,	 นางสาว่ชนิดาว่รรณ	 อ�ำเอี�ยมี,	 นาย

ปีระสิทธิ�	 โลหะพัิริยะกิุล,	 ดร.ธรรมีนูญ	 เด่นพังษ์พัันธุ์,	 นายธีรพังษ์	 ว่ิธีเจริญ,	 ดร.สุภชา	 ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ,	 นายปีริญญา	 วี่ระพัันธ์,	 
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นางสาว่อรุณรัตัน์	 	 คูณศิริปีัญญา	 และนางสาว่	 พััชรธรณ์	 พุักิพับสุข	 ซึ่้�งเปี็นกิลุ่มีผู้บริหารที�มีีคว่ามีรู้ในธุรกิิจรับเหมีากิ่อสร้างและธุรกิิจ

อสังหาริมีทรัพัย์ที�มีีบทบาทที�สำคัญในกิารบริหารบริษัท	 โดยมีีนายปีระสงค์	 สุวิ่วั่ฒน์ธนชัย	 เปี็นผู้บริหารข้างตั้น	 และอยู่ในกิลุ่มีตัระกิูล 

สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย	 ซึ่้�งมีีสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้นในบริษัทสูงถ้งปีระมีาณร้อยละ	 	 35.808	 	ณ	 ว่ันที�	 31	 ธันว่าคมี	 2565	 ของทุนจดทะเบียนและ

ชำระแล้ว่ของบริษัทภายหลังกิารนำเสนอขายหุ้นซึ่้�งเป็ีนสัดส่ว่นกิารถ่อหุ้นที�สูง	 และเปี็นกิลุ่มีที�จะได้รับผลกิระทบโดยตัรงจากิกิารออกิ

จากิตัำแหน่งของผู้บริหารบริษัท	บริษัทมีีคว่ามีเห็นว่่า	หากิขาดผู้บริหารท่านนี�	บริษัทกิ็ไมี่มีีผลกิระทบตั่อกิารปีระกิอบธุรกิิจและสถานะ

ทางกิารเงินของบริษัทในอนาคตั	 อีกิทั�งบริษัทมีีคว่ามีเห็นว่่ามีีคว่ามีเป็ีนไปีได้น้อยมีากิที�ผู้บริหารท่านนี�จะลาออกิจากิตัำแหน่งปีระธาน

กิรรมีกิารบริหารและกิรรมีกิารผู้จัดกิารของบริษัท

  ความเสี�ยงจิากักัารีลงท้นในกัิจิกัารีรี่วมค�าหุ้ากัผู้้�รี่วมท้นไม่ปฏิิบัติตามที�กัำหุ้นด์

	 	 	 เน่�องจากิกิารรบัเหมีากิอ่สรา้งของบรษิทับางโครงกิารมีมีีลูคา่โครงกิารสงู	หร่อเปีน็โครงกิารที�ตัอ้งอาศยัคว่ามีชำนาญ

หรอ่เทคโนโลยีเฉพัาะด้าน	หรอ่มีข้ีอกิำหนดจากิผูว้่า่จ้างโดยเฉพัาะ	หรอ่	เพั่�อใหม้ีคีณุสมีบัตัคิรบถ้ว่นในกิารเขา้รว่่มีปีระมูีล	โครงกิารนั�น	ๆ 	

จะมีกีิารร่ว่มีทนุกิบับรษิทัอ่�นในลกัิษณะของกิจิกิารร่ว่มีคา้	ซึ่้�งว่ตััถปุีระสงค์เพั่�อดำเนนิโครงกิาร	ใดโครงกิารหน้�ง	และเลิกิกิิจกิารเม่ี�อโครงกิาร

นั�นแล้ว่เสร็จ	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีกิิจกิารร่ว่มีค้าที�ดำเนินงานทั�งสิ�น	12	แห่ง	ได้แกิ่	กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอสเอช-ยูเอ็น,	กิิจกิาร

ร่ว่มีค้า	เอส	ยู	,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	–	เอสเอช	,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	บีที	–	ยูเอ็น	(BT-	UN	

Consortium),		กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอส,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสที	,	กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค	และกิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็นซึ่ีซึ่ี	กิิจกิาร

ร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอเอสไอ		กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็นเอ

	 	 	 ทั�งนี�	 หากิผู้เข้าร่ว่มีกิิจกิารร่ว่มีค้าไมี่สามีารถทำงานได้	 บริษัทจะตั้องรับผิดชอบกิ่อสร้างในส่ว่นงานที�เหล่อทั�งหมีด	

ทั�งนี�	 ในอดีตัที�ผ่านมีา	บริษัทมีีเหตัุกิารณ์ครั�งหน้�งที�ผู้ร่ว่มีทุนไมี่พัร้อมีดำเนินกิารกิ่อสร้างในส่ว่นงานของตันเอง	อย่างไรกิ็ดีบริษัทมีีคว่ามี

สามีารถในกิารดำเนินงานทั�งหมีดได้	ทำให้บริษัทดำเนินงานทั�งหมีดและส่งมีอบงานได้ตัามีกิำหนดเว่ลาของผู้ว่่าจ้าง

	 	 	 อย่างไรก็ิตัามี	 บริษัทมีีขั�นตัอนในกิารพัิจารณาเล่อกิผู้ร่ว่มีทุนทั�งในด้านคว่ามีสามีารถในกิารดำเนินงานและฐานะ

ทางกิารเงนิว่า่มีคีว่ามีสามีารถดำเนนิงานตัามีที�ผูว้่า่จา้งกิำหนดได	้โดยบรษิทัจะพัจิารณาถง้คว่ามีเปีน็ไปีได	้ว่า่หากิผูร้ว่่มีทนุในกิจิกิารรว่่มี

ค้าและกิลุ่มีนิตัิบุคคลร่ว่มีทำงานไมี่สามีารถทำงานในส่ว่นงานของตันเอง	บริษัทมีีคว่ามีสามีารถในกิารทำส่ว่นงานที�เหล่อได้ทั�งหมีด	เพั่�อ

ลดคว่ามีเสี�ยงที�อาจเกิิดข้�นจากิกิารดำเนินงานของผู้ร่ว่มีทุนในกิิจกิารร่ว่มีค้า

  ความเสี�ยงจิากัอัตรีาแลกัเปลี�ยน

	 	 	 ในกิารทำงานกิ่อสร้างบางครั�งมีีคว่ามีจำเปี็นที�จะตั้องกิารนำเข้าว่ัตัถุดิบ	 เคร่�องจักิรและอุปีกิรณ์จากิตั่างปีระเทศ	

ขณะเดียว่กิันปีระเทศในภูมีิภาคเอเซึ่ีย	กิ็ยังเปี็นที�สนใจในกิารลงทุนทั�งจากิสหรัฐอเมีริกิา	และ	ยุโรปี	ทำให้ค่าเงินบาทมีีคว่ามีผันผว่น	ซึ่้�ง

ทางบริษัทกิ็ได้ตัระหนักิถ้งกิารเตัรียมีตััว่ในกิารรับคว่ามีเสี�ยง	และคว่ามีผันผว่นที�ยังไมี่จบเร็ว่	ถ้งอย่างไรกิ็ตัามี		คว่ามีเสี�ยงจากิอัตัราแลกิ

เปีลี�ยนของบริษทัอยู่ในระดับตั�ำ	และ	บรษิทัไดเ้ขา้ทำกิารซึ่่�ออตััราแลกิเปีลี�ยนลว่่งหน้าเมี่�อมีจีงัหว่ะที�เหมีาะสมี	เพั่�อเปีน็กิารปิีดคว่ามีเสี�ยง

ดังกิล่าว่

  ความเสี�ยงในกัารีกั่อหุ้นี�ในอนาคต

  ความเสี�ยงในความสามารีถืในกัารีชั่ำรีะภารีะผู้้กัพัน

	 	 	 ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทมีีอัตัราส่ว่นคว่ามีสามีารถชำระภาระผูกิพัันของบริษัทฯ	มีีจำนว่นเท่ากิับ	0.14	เท่า	

ลดลง	จากิปีี	2564	และ	ปีี		2563		ที�		0.16	เท่า	และ		0.23	เท่า	ตัามีลำดับ	เปี็นผลมีาจากิกิารเพัิ�มีข้�นของเงินเบิกิเกิินบัญชี	เงินกิู้ย่มี

ระยะสั�น	และมีีกิารออกิหุ้นกิู้ใหมี่	เพั่�อรองรับกิารปีระมีูลงานของบริษัทและเปี็นเงินทุนหมีุนเว่ียนในกิิจกิาร				

	 	 	 ในกิารชำระคน่ภาระผกูิพันัที�จะครบกิำหนดดงักิลา่ว่	บรษิทั	เช่�อว่า่จะสามีารถเบกิิใชว้่งเงนิกิูย้ม่ีจากิสถาบนักิารเงนิ	

ออกิหุ้นกิู้ใหมี่เพั่�อชำระค่นภาระผูกิพัันที�จะครบกิำหนดดังกิล่าว่ได้		นอกิจากินี�	บริษัท	ยังมีีหลายแหล่ง	เงินทุนเพัิ�มีเตัิมี	รว่มีถ้งเงินสดจากิ

กิารดำเนินงาน		และมีูลค่างานคงค้าง	(Backlog)		ทั�งนี�	ณ	ว่ันที�	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัท	มีีงานที�อยู่ระหว่่างดำเนินกิาร	มีูลค่าปีระมีาณ	

148,259.35		ล้านบาท	และยังไมี่รับรู้รายได้อีกิปีระมีาณ	62,118.77	ล้านบาท	ซึ่้�งมีีอายุสัญญาอีกิปีระมีาณ	1	-	4	ปีี	ซึ่้�งในระหว่่าง	4	ปีี

ข้างหน้า	บริษัท	เช่�อว่่ามีีคว่ามีสามีารถหางานเพัิ�มีเตัิมีได้อย่างตั่อเน่�อง	บริษัทจ้งเช่�อว่่าจะสามีารถชำระภาระผูกิพัันที�บริษัทมีีตัามีกิำหนด

ได้
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  ความเสี�ยงกัารีด์ำรีงอัตรีาส่วนทางกัารีเงินตามข�อกัำหุ้นด์สิทธุิของหุ้้�นกั้� และกัารีด์ำรีงเงื�อนไขตามสัญญาเงินกั้�กัับ

สถืาบันกัารีเงิน

	 	 ณ	สิ�นปีี	2565	ปีัจจุบันบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีีเงินกิู้ย่มีกิับสถาบันกิารเงินจำนว่น	12,292	.75	ล้านบาท	และมีีหุ้นกิู้คง

ค้าง	-	สุทธิจำนว่น	9,133.15	ล้านบาท	หร่อคิดเปี็นร้อยละ	33.29	และร้อยละ	24.73	ของหนี�สินรว่มีตัามีลำดับ																				

	 	 ทั�งนี�ในสว่่นของหุน้กิูช้ดุที�เกิี�ยว่ข้องจะมีขีอ้กิำหนดว่า่ดว้่ยสิทธแิละหนา้ที�ของผู้ออกิหุน้กิูแ้ละผู้ถอ่หุน้กิู	้(“ขอ้กิำหนดสทิธ”ิ)	

สำหรับหุ้นกิู้แตั่ละรุ่น	ซึ่้�งระบุถ้งเง่�อนไขและหน้าที�ของผู้ออกิหุ้นกิู้ที�จะตั้องปีฏิิบัตัิตัามีตัลอดอายุ

	 	 รว่มีถ้งผู้ออกิหุ้นกิู้จะดำรงอัตัราส่ว่นของหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(Net	Debt	to	Equity	Ratio)	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชี

รายคร้�งปีี	(ณ	ว่ันที�	30	มีิถุนายน	และว่ันที�	31	ธันว่าคมี)	ของผู้ออกิหุ้นกิู้	ตัามีงบกิารเงินรว่มี	ในอัตัราส่ว่นไมี่เกิิน	3.5	:	1	(สามีจุดห้าตั่อ

หน้�ง)		อย่างไรกิ็กิ็ตัามี	ณ	สิ�นปีี	2565	อัตัรา	ส่ว่นหนี�สินสุทธิตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	ตัามีข้อกิำหนดสิทธิของหุ้นกิู้	อยู่ที�	2.18	เท่า

	 	 นอกิจากินี�สัญญาเงินกิู้ที�บริษัทได้เข้าทำกิับสถาบันกิารเงินนั�น	มีีกิารระบุข้อกิำหนดบางปีระกิาร	เช่น	กิารดำรงอัตัราส่ว่น

ทางกิารเงิน	 ซึ่้�งบริษัทจะตั้องปีฏิิบัตัิตัามี	 ปีัจจุบันสัญญาเงินกิู้ที�กิลุ่มีบริษัทได้ทำกิับสถาบันกิารเงิน	 และตั้องปีฏิิบัตัิตัามีข้อกิำหนดบาง

ปีระกิารตัามีที�กิล่าว่ข้างตั้นนั�น	ได้แกิ่	สัดส่ว่นของหนี�สินที�มีีภาระตั้องชำระดอกิเบี�ยตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชี	บริษัท	ตั้อง

ดำรงอัตัราส่ว่นของหนี�สินที�มีีภาระตั้องชำระดอกิเบี�ยตั่อส่ว่นของผู้ถ่อหุ้น	(IBD	to	Equity	Ration)	ณ	ว่ันสิ�นงว่ดบัญชีรายคร้�งปีี	(ณ	ว่ัน

ที�	30	มีิถุนายน	และ31	ธันว่าคมี)	ตัามีงบกิารเงินรว่มีในอัตัราส่ว่นไมี่เกิิน	2.75	เท่า		

	 	 ตัามีงบกิารเงิน	ณ	31	ธันว่าคมี	2565	บริษัทยังสามีารถดำรงอัตัราส่ว่นดังกิล่าว่กิับสถาบันกิารเงินได้ที�	2.68	เท่า	อย่างไร

กิ็ตัามีหากิบริษัทออกิหุ้นกิู้หร่อกิ่อภาระหนี�เพัิ�มีเตัิมี		เช่�อว่่าบริษัทสามีารถเบิกิรับเงินค่างานในโครงกิารตั่างๆ	จากิผู้ว่่าจ้างได้ตัามีแผนงาน	

ซึ่้�งบริษัทจะสามีารถดำรงอัตัราส่ว่นดังกิล่าว่ได้

  ความเสี�ยงของตรีาสารี

   1. ความเสี�ยงด์�านเครีด์ิต (Credit Risk)

	 	 	 	 ผูถ้อ่หุน้กิูม้ีคีว่ามีเสี�ยงที�อาจจะไม่ีไดร้บัชำระดอกิเบี�ยหรอ่เงินต้ัน	ในกิรณีที�ธรุกิจิและผลกิารดำเนินงานของผูอ้อกิ

หุ้นกิู้ไมี่เปี็นไปีตัามีที�คาดหมีาย	หร่อทรัพัย์สินของผู้ออกิหุ้นกิู้มีีไมี่เพัียงพัอตั่อกิารชำระหนี�	 กิ่อนกิารตััดสินใจลงทุน	ผู้ลงทุนคว่รพัิจารณา

ฐานะกิารเงินและคว่ามีสามีารถในกิารชำระหนี�ของผู้ออกิหุ้นกิู้จากิข้อมูีลที�ระบุไว่้ในหนังส่อชี�ชว่น	 ในกิารปีระเมิีนคว่ามีเสี�ยงด้านเครดิตั

ของผู้ออกิหุ้นกิู้	 ผู้ลงทุนสามีารถดูกิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 ที�จัดทำโดยสถาบันจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อปีระกิอบกิารตััดสินใจลงทุน

ได้	ถ้ากิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อของผู้ออกิหุ้นกิู้ตั�ำ	แสดงว่่าคว่ามีเสี�ยงด้านเครดิตัของหุ้นกิู้หร่อผู้ออกิหุ้นกิู้สูง	ผลตัอบแทนที�ผู้ลงทุนได้

รับคว่รจะสูงด้ว่ยเพั่�อชดเชยคว่ามีเสี�ยงที�สูงของหุ้นกิู้ดังกิล่าว่	 ผู้ลงทุนคว่รตัิดตัามีข้อมีูลข่าว่สารของบริษัทผู้ออกิหุ้นกิู้รว่มีถ้งกิารปีรับปีรุง

เปีลี�ยนแปีลงกิารจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 ได้จากิเว่็บไซึ่ตั์สำนักิงาน	 กิ.ล.ตั.	 สถาบันจัดอันดับคว่ามีน่าเช่�อถ่อ	 หร่อสมีาคมีตัลาดตัราสาร

หนี�ไทย

   2. ความเสี�ยงด์�านรีาคา (Price Risk)

	 	 	 	 ราคาตัลาดของหุน้กิูน้ั�นอาจมีกีิารเปีลี�ยนแปีลงข้�นอยูกั่ิบปีจัจยัหลายปีระกิาร	ยกิตัวั่อยา่งเชน่	ระดบัอตััราดอกิเบี�ย

ในตัลาดกิารเงิน	 นโยบายของธนาคารแห่งปีระเทศไทย	 สภาว่ะเศรษฐกิิจโดยรว่มีอัตัราเงินเฟื้้อ	 อายุของหุ้นกิู้	 หร่ออุปีสงค์ส่ว่นเกิินหร่อ

ส่ว่นขาดของหุ้นกิู้	ดังนั�น	ผู้ถ่อหุ้นกิู้อาจได้รับผลกิระทบจากิคว่ามีผันผว่นของราคาหุ้นกิู้	 ในกิรณีที�มีีกิารซึ่่�อขายตัราสารกิ่อนครบกิำหนด

ไถ่ถอน

   3. ความเสี�ยงด์�านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

	 	 	 	 ผู้ถ่อหุ้นกู้ิอาจไมี่สามีารถขายหุ้นกิู้ในตัลาดรองกิ่อนครบกิำหนดไถ่ถอนหุ้นกิู้ได้ทันทีในราคาที�ตันเองตั้องกิาร	

เน่�องจากิกิารซึ่่�อขายเปีลี�ยนม่ีอของตัราสารในตัลาดรองอาจมีีไมี่มีากิ	 ทั�งนี�	 ผู้ออกิหุ้นกิู้ไมี่ได้นำหุ้นกิู้ไปีซึ่่�อขายในตัลาดหลักิทรัพัย์แห่ง

ปีระเทศไทย	(BEX)	ผู้ถ่อหุ้นกิู้สามีารถซึ่่�อขายหุ้นกิู้ในตัลาดรองได้กิับผู้ค้าตัราสารหนี�

  ความเสี�ยงตรีาสารีหุ้นี�ที�มีเงื�อนไขใหุ้�ผู้้�ออกัหุ้้�นกั้�สามารีถืไถื่ถือนหุ้้�นกั้�กั่อนครีบกัำหุ้นด์ได์� (callable)

	 	 	 ผูถ้อ่หุน้กิูม้ีคีว่ามีเสี�ยงที�จะเสยีโอกิาสในกิารไดร้บัผลตัอบแทนที�สูงจากิกิารลงทนุในหุน้กิูท้ี�เสนอขายในชดุที�เกิี�ยว่ขอ้ง	

หากิผู้ออกิหุ้นกิู้ใช้สิทธิไถ่ถอนในช่ว่งที�อัตัราดอกิเบี�ยในตัลาดลดตั�ำลงกิว่่าอัตัราดอกิเบี�ยของหุ้นกิู้	 กิารไถ่ถอนหุ้นกิู้กิ่อนครบกิำหนดดัง

กิล่าว่อาจทำให้ผู้ลงทุนไม่ีได้รับผลตัอบแทนตัามีที�ผู้ลงทุนคาดไว่้	 และผู้ลงทุนยังได้รับคว่ามีเสี�ยงจากิกิารลงทุนตั่อ	 อันเน่�องมีาจากิกิาร
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เปีลี�ยนแปีลงของอัตัราดอกิเบี�ยในตัลาดเงิน	 ซึ่้�งจะส่งผลให้ผู้ลงทุนไมี่สามีารถนำเงินตั้นและดอกิเบี�ยที�ได้รับจากิกิารไถ่ถอนหุ้นกิู้ดังกิล่าว่

ไปีลงทุนตั่อภายในอัตัราผลตัอบแทนที�คาดหวั่งในระดับเดิมีที�เคยได้รับและยังส่งผลต่ัอผลตัอบแทนที�เปีลี�ยนแปีลงไปีตัามีอัตัราดอกิเบี�ย

นั�น

   9.1.1 ความเพียงพอและความเหุ้มาะสมของรีะบบควบค้มภายใน

	 	 	 	 บริษัท	 ได้จัดให้มีีระบบคว่บคุมีภายในที�มีีปีระสิทธิภาพัและเหมีาะสมีกิับกิารดำเนินงานของบริษัท	 โดยมีีองค์

ปีระกิอบ	สำคัญ	5	ปีระกิารดังนี�

   1. สภาพแวด์ล�อมกัารีควบค้ม (Control Environment) ได์�แกั่

	 	 	 	 •	กิำหนดนโยบาย	เปีา้หมีายกิารดำเนินธุรกิจิของบริษทั	ไว่อ้ย่างชัดเจน	ตัลอดจนมีกีิารกิำกัิบดูแลให้เป็ีนไปีตัามี

เปี้าหมีายที�ว่างไว่้

	 	 	 	 •	กิารจดัโครงสรา้งขององคก์ิรใหเ้หมีาะสมี	มีกีิารแบง่แยกิหนา้ที�	คว่ามีรบัผดิชอบและอำนาจในกิารบรหิารอยา่ง

ชัดเจน

	 	 	 	 •	มีีกิารจัดทำ	Job	Description,	Competency,	Training	program	เพั่�อพััฒนาบุคลากิรให้มีีคว่ามีรู้	คว่ามี

สามีารถเหมีาะสมีกิับงาน

	 	 	 	 •	ทบทว่นแนว่ทางปีฏิิบัตัิให้กิับหลายตัำแหน่งงานเพั่�อให้มีั�นใจว่่าได้ดำเนินกิารตัามีแนว่ทางปีฏิิบัตัิที�ถูกิตั้อง

	 	 	 	 •	มีีกิารกิำหนดจริยธรรมีและข้อห้ามีอันเปี็นส่ว่นหน้�งของนโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร	ให้กิรรมีกิาร	ผู้บริหาร

และพันักิงานปีฏิิบัตัิเพั่�อ	 มีิให้เกิิดคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ซึ่้�งเผยแพัร่อยู่ในคู่มี่อ	 และบนเว่็บไซึ่ตั์	 รว่มีถ้งมีีกิารปีระชาสัมีพัันธ์ถ้ง

พันักิงานทุกิคนอย่างสมี�ำเสมีอ

	 	 	 	 •	มีุ่งเน้นให้มีีกิารปีฏิิบัตัิหน้าที�อย่างเตั็มีคว่ามีสามีารถด้ว่ยคว่ามีซึ่่�อสัตัย์	 โปีร่งใสและเปี็นธรรมี	 ไมี่นำข้อมีูลอัน

เปี็นคว่ามีลับของบริษัท	ไปีใช้เพั่�อหาผลปีระโยชน์ให้ตันเองและผู้เกิี�ยว่ข้อง

	 	 	 	 •	 มีีนโยบายเร่�องกิารตั่อตั้านทุจริตัและคอร์รัปีชั�นและนโยบายเร่�องกิารรับของขว่ัญ	 เพั่�อให้กิรรมีกิารผู้บริหาร

และพันักิงานย้ดถ่อปีฏิิบัตัิ	โดยระบุเกิี�ยว่กิับมีาตัรกิารกิารตั่อตั้านทุจริตัและคอร์รัปีชั�น	คว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	กิารคว่บคุมีภายใน	

แนว่ทางปีฏิิบัตัิเกิี�ยว่กิับกิารแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน	และมีาตัรกิารคุ้มีครองผู้แจ้งเบาะแสหร่อผู้ร้องเรียนและบทลงโทษ

	 	 	 	 •	มีีกิารกิำหนดบทลงโทษทางว่ินัยที�ชัดเจน	หากิมีีกิารฝ่�าฝ่้นข้อกิำหนด

   2. กัารีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง (Risk Management)

	 	 	 	 บริษัท	มีีระบบกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	กิำกิับดูแลโดยคณะกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	ผ่านผู้จัดกิารคว่ามีเสี�ยง	

ซึ่้�งจะเปี็นผู้ปีระเมีินและตัิดตัามีคว่ามีเสี�ยง	พัร้อมีทั�งแนะนำหน่ว่ยงานแผนกิตั่างๆ	ให้สามีารถบริหารคว่ามีเสี�ยงอยู่ในระดับที�ยอมีรับได้

   3. กัิจิกัรีรีมกัารีควบค้ม (Control Activities)

	 	 	 	 บริษัท	 ได้กิำหนดกิิจกิรรมีคว่บคุมี	 ที�มีีสาระสำคัญของแตั่ละระบบงานและจัดให้มีีกิารรายงานผลกิารดำเนิน

งานอย่างสมี�ำเสมีอ	 เพั่�อให้ฝ่�ายบริหารใช้เปี็นข้อมีูลในกิารตััดสินใจและแกิ้ปีัญหาในกิารดำเนินธุรกิิจได้อย่างเหมีาะสมี	 โดยมีีกิารกิำหนด

โครงสร้างกิารบริหารเพั่�อแบ่งแยกิหน้าที�คว่ามีรับผิดชอบของแตั่ละส่ว่นงานไว่้	 และแยกิออกิจากิกัินโดยเด็ดขาดระหว่่างหน้าที�อนุมีัตัิ	

บันท้กิรายกิารบัญชีและข้อมีูลสารสนเทศและกิารดูแลจัดเกิ็บทรัพัย์สินอย่างชัดเจน	 เพั่�อให้เกิิดกิารสอบทานงานซึ่้�งกิันและกิัน	 มีีกิาร

กิำหนดขอบเขตั	อำนาจหน้าที�	ว่งเงินอนุมีัตัิและอำนาจดำเนินกิารของแตั่ละระดับ	เปี็นลายลักิษณ์อักิษรอย่างเปี็นขั�นตัอน	มีีกิารปี้องกิัน

และดูแลสินทรัพัย์ของบริษัทไมี่ให้สูญหายหร่อใช้ไปีในทางที�ไม่ีเหมีาะสมี	 มีีระบบงบปีระมีาณในกิารคว่บคุมีและระบบตัิดตัามีค่าใช้จ่าย

ของโครงกิารกิอ่สรา้งเพั่�อใหม้ีั�นใจว่า่แตัล่ะสว่่นงานดำเนนิงานตัามีเปีา้หมีายที�ว่างไว่แ้ละทกุิสว่่นงานตัอ้งปีฏิบิตััติัามีกิฎหมีาย	ระเบยีบ	ขอ้

บงัคับ	คำสั�งรว่มีไปีถง้กิฎหมีายว่า่ด้ว่ยหลักิทรัพัย์	และตัลาดหลักิทรัพัย์ขอ้กิำหนดของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	กิฎหมีายแรงงาน	

และกิฎหมีายอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง

   4. สารีสนเทศและกัารีสื�อสารี (Information and Communication)

	 	 	 	 บริษัท	 จัดให้มีีข้อมูีลข่าว่สารและรายงานตั่างๆ	 ที�จำเปี็นต่ัอกิารบริหารงานของพันักิงานในแตั่ละระดับ	 โดย

เฉพัาะขอ้มีลูทางดา้นบญัชแีละกิารเงนิ	บรษิทั	ไดพ้ัฒันานำระบบสารสนเทศเขา้มีาใชเ้พั่�อใหก้ิารเช่�อมีตัอ่ขอ้มีลูระหว่า่งหนว่่ยงานกิอ่สรา้ง

และสำนักิงานใหญ่มีีคว่ามีรว่ดเร็ว่และทันตั่อสถานกิารณ์	 นอกิเหน่อจากิข้อมีูลข่าว่สารและรายงานที�เปี็นข้อมีูลจากิกิารดำเนินกิารแล้ว่

ยังรว่มีไปีถ้งข้อมีูลข่าว่สารจากิภายนอกิที�มีีผลตั่อกิารตััดสินใจในกิารดำเนินธุรกิิจและกิารจัดทำรายงานตั่างๆ	และมีีนโยบายรักิษาคว่ามี
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ปีลอดภัยของข้อมีูลและสารสนเทศโดยให้ทุกิคนปีฏิิบัตัิอย่างเคร่งครัด	นอกิจากินี�	บริษัท	จัดให้แผนกิสารสนเทศ	เปี็นผู้ดูแลระบบรักิษา

คว่ามีปีลอดภัยของระบบคอมีพัิว่เตัอร์ที�มีีปีระสิทธิภาพัรว่มีทั�งมีีกิารพััฒนา	ปีรับปีรุงระบบร่ว่มีกิับแผนกิตัรว่จสอบภายในและหน่ว่ยงาน

ที�เกิี�ยว่ขอ้ง	รว่มีถง้เตัรยีมีแผนฉกุิเฉนิสำหรับระบบข้อมีลูสารสนเทศ	เพั่�อปีอ้งกัินขอ้มีลูสญูหายโดยอยูภ่ายใตัน้โยบายรกัิษาคว่ามีปีลอดภัย

ของข้อมีูลและสารสนเทศของบริษัท	ในส่ว่นของกิารบันท้กิบัญชีนั�น	บริษัท	ได้ปีฏิิบัตัิตัามีนโยบายบัญชี	ตัามีหลักิกิารบัญชีที�รับรองทั�ว่ไปี	

และเหมีาะสมีกิับลักิษณะธุรกิิจของบริษัท	 โดยที�บริษัท	 ไมี่เคยได้รับแจ้งจากิผู้สอบบัญชีในคว่ามีบกิพัร่องในกิารจัดเกิ็บเอกิสารปีระกิอบ

กิารบันท้กิบัญชีบริษัท	ยังจัดให้มีีฝ่�ายนักิลงทุนสัมีพัันธ์เปี็นผู้ให้ข้อมีูลทั�ว่ไปีข้อมีูลทางกิารเงิน	และข้อมีูลอ่�น	แกิ่นักิลงทุนและสาธารณชน

ทั�ว่ไปี	นอกิจากินี�	บริษัท	จัดให้มีีช่องทางกิารร้องเรียน	กิารแจ้งเบาะแสจากิผู้มีีส่ว่นได้เสียทั�งภายในและภายนอกิ

   5. กัารีติด์ตามและปรีะเมินผู้ล (Monitoring)

	 	 	 	 นอกิเหนอ่จากิกิารติัดตัามีและปีระเมิีนผลจากิฝ่�ายบริหารตัามีสายกิารบังคบับญัชาแล้ว่	แผนกิตัรว่จสอบภายใน

จะเป็ีนผู้ตัรว่จสอบ	 สอบทาน	 กิารปีระเมิีนผลกิารคว่บคุมีภายใน	 และรายงานผลกิารตัรว่จสอบต่ัอฝ่�ายบริหารและคณะกิรรมีกิารตัรว่จ

สอบฯ	 หากิพับว่่าหน่ว่ยงานใดมีีข้อบกิพัร่องและได้รับคำแนะนำให้ปีรับปีรุงแกิ้ไข	 หร่อเพัิ�มีมีาตัรกิารกิารคว่บคุมีให้รัดกิุมีมีากิข้�นแผนกิ

ตัรว่จสอบภายในจะเปี็นผู้ตัิดตัามี	ปีระเมีินผลตัลอดจนรายงานให้ฝ่�ายบริหารและคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบฯ	ทราบเปี็นระยะ	

	 	 	 	 ทั�งนี�มีวัี่ตัถปุีระสงค์เพั่�อสร้างคว่ามีมัี�นใจว่า่กิารดำเนินงานของบริษทั	จะบรรลุว่ตััถปุีระสงค์ของกิารคว่บคุมีภายใน

ด้านปีระสิทธิภาพัของกิารดำเนินงาน	กิารใช้ทรัพัยากิร	กิารดูแลรักิษาทรัพัย์สิน	กิารปี้องกิันหร่อลดคว่ามีผิดพัลาด	คว่ามีเสียหายกิารรั�ว่

ไหล	กิารสิ�นเปีล่อง	คว่ามีเช่�อถ่อได้ของรายงานทางกิารเงินกิารบัญชี	และรายงานอ่�นๆ	รว่มีถ้งกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายระเบียบ	ข้อบังคับ	

นโยบาย	 รว่มีทั�งระเบียบปีฏิิบัตัิของบริษัท	 ตัลอดจนปี้องกิันหร่อลดคว่ามีเสี�ยงจากิกิารกิระทำที�อาจกิ่อให้เกิิดคว่ามีเสียหายตั่อทรัพัย์สิน

และช่�อเสียงของบริษัท	รว่มีทั�งปีระเมีินกิารปีฏิิบัตัิงานตัามีแนว่ทางกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	(Good	Corporate	Governance	:	GCG)	

และมีาตัรกิารต่ัอตัา้นกิารคอร์รปัีชั�นตัามีหลักิเกิณฑ์ข์องโครงกิารแนว่ร่ว่มีปีฏิิบัตัขิองภาคเอกิชนไทยในกิารต่ัอตัา้นกิารทุจรติั	(Collective	

Action	Coalition	Against	Corruption	:	CAC)

	 	 	 	 ในปี	ี2565	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ซึ่้�งปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารอิสระที�มีคุีณสมีบัตัคิรบถ้ว่นตัามีข้อกิำหนดของ

ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	และตัามีปีระกิาศของคณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนทำหน้าที�สอบทานให้บริษัท	มีีรายงานทางกิารเงิน

และกิารดำเนินงานอย่างถูกิตั้องเพัียงพัอ	 มีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิัน	 หร่อรายกิารที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์

ให้มีีคว่ามีโปีร่งใสถูกิตั้องและครบถ้ว่น	 รว่มีทั�งให้มีีคว่ามีเพีัยงพัอของระบบบริหารคว่ามีเสี�ยง	 กิารคว่บคุมีภายใน	 กิารตัรว่จสอบภายใน

และกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�เหมีาะสมีและมีีปีระสิทธิผลตัลอดจนมีีคว่ามีครบถ้ว่นเพัียงพัอเหมีาะสมีของกิระบว่นกิารตัิดตัามีกิารปีฏิิบัตัิ

ตัามีกิฎหมีาย	ระเบียบและข้อบังคับ	นโยบายตั่างๆ	ที�เกิี�ยว่ข้อง	และข้อกิำหนดของตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	และปีระกิาศของ

คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบฯ	ได้กิำกิับดูแลให้หน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	ทำหน้าที�ในกิารสร้างคว่ามีเช่�อมีั�น	

(Assurance)	 ตัรว่จสอบและปีระเมีินคว่ามีเพัียงพัอของระบบกิารคว่บคุมีภายในและให้คำปีร้กิษา	 (Consulting)	 ได้อย่างอิสระเที�ยง

ธรรมีครอบคลุมีกิระบว่นกิารปีฏิิบัตัิงานกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายระเบียบข้อบังคับ	 และคว่ามีถูกิตั้องเช่�อถ่อได้ของข้อมีูลของบริษัท	 และ

บริษัทย่อย	 และรายงานต่ัอคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบฯ	 เปี็นปีระจำ	 รว่มีทั�งให้มีีกิารติัดตัามีผลกิารปีรับปีรุงแก้ิไขกิระบว่นกิารปีฏิิบัตัิงาน

ให้เหมีาะสมีอย่างสมี�ำเสมีอ	 โดยเฉพัาะในปีระเด็นที�สำคัญหร่อมีีคว่ามีเสี�ยงสูง	 และรับทราบรายงานเหตัุกิารณ์ผิดปีกิตัิ	 เช่น	 กิรณีทุจริตั	

กิารปีฏิิบัตัิงานผิดพัลาดเพั่�อหาสาเหตัุและแนว่ทางป้ีองกิันคว่ามีเสียหายหร่ออาจเกิิดข้�นซึ่�ำ	 เพั่�อให้มัี�นใจว่่ากิารดำเนินงานของบริษัท	 มีี

ระบบกิารคว่บคุมีภายในที�เพัียงพัอ	เหมีาะสมี	และมีีปีระสิทธิภาพั	คว่บคู่กิับกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	ให้อยู่ในระดับที�บริษัท	ยอมีรับได้และ

มีีกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	เพั่�อให้บรรลุว่ัตัถุปีระสงค์กิารดำเนินงานขององค์กิร

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และหนว่่ยงานตัรว่จสอบภายใน	เปีน็ผู้ที�มีคีว่ามีเปีน็อสิระ	โดยไดร้บัมีอบหมีายใหเ้ปีน็

ชอ่งทางหน้�งที�รบัแจง้เบาะแส	หรอ่เร่�องร้องเรยีนหรอ่ข้อมูีลอ่�นๆ	ทำให้มีั�นใจได้ว่า่บริษทัมีกีิระบว่นกิารจัดกิารกิารรับแจง้เบาะแส	หรอ่เร่�อง

ร้องเรียนข้อมีูลอ่�นๆ	ที�ได้รับอย่างโปีร่งใส	และเปี็นธรรมีตัามีหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี

	 	 	 	 ทั�งนี�	หนว่่ยงานตัรว่จสอบภายในได้พัฒันางานตัรว่จสอบภายในให้สอดคลอ้งกิบัมีาตัรฐานกิารปีฏิบัิตังิานว่ชิาชีพั

ตัรว่จสอบภายใน	(International	Standards	for	the	Professional	Practice	of	Internal	Auditing	:	IIA)	โดยได้นำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีาช่ว่ยในกิารตัรว่จสอบ	 และกิารปีระเมิีนคว่ามีพั้งพัอใจจากิหน่ว่ยงานที�รับกิารตัรว่จสอบ	 และให้มีีกิารปีระเมิีนตันเอง	 เพั่�อ

ใช้ปีระเมีินผลคุณภาพังานตัรว่จสอบของผู้ตัรว่จสอบภายใน	 เพั่�อพััฒนาและปีรับปีรุงกิารปีฏิิบัตัิงานของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายในให้มีี

ปีระสิทธิภาพัและปีระสิทธิผลอย่างตั่อเน่�องทำให้ทราบถ้งสถานภาพัและผลกิารปีฏิิบัตัิงานที�เปี็นอยู่อย่างแท้จริง	 เพั่�อใช้ในกิารว่ิเคราะห์
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ปีัญหา	 อุปีสรรค	 และข้อจำกัิดตั่างๆ	 ในกิารปีฏิิบัตัิงานของตันเองอย่างเหมีาะสมี	 ซึ่้�งสอดคล้องกัิบกิารพััฒนาผู้ตัรว่จสอบภายในให้มีี

ทกัิษะคว่ามีรู	้และคว่ามีสามีารถในระดบัมีาตัรฐานสากิล	เพั่�อใหส้ามีารถปีฏิบิตััหินา้ที�ไดอ้ยา่งมีปีีระสทิธภิาพัมีายิ�งข้�น	รว่มีทั�งสง่เสรมิีและ

สนับสนุนให้มีีกิารฝ่ึกิอบรบทั�งคว่ามีรู้ด้านว่ิชาตัรว่จสอบภายใน	คว่ามีรู้ด้านว่ิชาชีพัอ่�นๆ	และสอบเพั่�อรับวุ่ฒิบัตัรว่ิชาชีพัตั่าง	ๆ	เปี็นตั้น

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	 ได้สอบทานระบบคว่บคุมีภายในผ่านรายกิารตัรว่จสอบและปีระชุมีร่ว่มีกัิบผู้จัดกิาร

แผนกิตัรว่จสอบภายใน	มีีคว่ามีเห็นตัรงกิันว่่า	ระบบคว่บคุมีภายในของบริษัทโดยรว่มีอยู่ในระดับที�หน้าพั้งพัอใจ	มีีคว่ามีเหมีาะสมีเพัียง

พัอ	 และมีีปีระสิทธิภาพั	 ทั�งในส่ว่นขององค์กิรและสภาพัแว่ดล้อมีกิารคว่บคุมี	 กิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	 กิิจกิรรมีกิารคว่บคุมี	 ระบบสาระ

สนเทศและกิารส่�อสาร	 กิารตัิดตัามีและปีระเมีินผล	 ให้เปี็นไปีตัามีเปี้าหมีาย	 บริษัทได้ปีฏิิบัตัิตัามีกิรอบของกิฎหมีาย	 ว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์

และตัลาดหลักิทรัพัย์	ข้อกิำหนดและกิฎหมีายอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัทเพั่�อพััฒนาและปีรับปีรุงกิารปีฏิิบัตัิงานของ

หนว่่ยงานตัรว่จสอบภายในให้มีปีีระสิทธภิาพัและปีระสิทธผิลอย่างตัอ่เน่�อง	ทำใหท้ราบถง้สถานภาพัและผลกิารปีฏิิบัตังิานที�เปีน็อยูอ่ย่าง

แทจ้รงิเพั่�อใชใ้นกิารว่เิคราะหป์ีญัหา	อปุีสรรค	และขอ้จำกิดัตัา่งๆ	ในกิารปีฏิบิตัังิานของตันเองอยา่งเหมีาะสมี	ซึ่้�งสอดคลอ้ง	กิบักิารพัฒันา

ผู้ตัรว่จสอบภายในให้มีีทักิษะคว่ามีรู้	และคว่ามีสามีารถในระดับมีาตัรฐานสากิล	เพั่�อให้สามีารถปีฏิิบัตัิหน้าที�ได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพัมีากิ

ยิ�งข้�น	 รว่มีทั�งส่งเสริมีและสนับสนุนให้มีีกิารฝึ่กิอบรมีทั�งคว่ามีรู้ด้านวิ่ชาชีพัตัรว่จสอบภายใน	 คว่ามีรู้ด้านวิ่ชาชีพัอ่�นๆ	 และสอบเพ่ั�อรับ

วุ่ฒิบัตัรว่ิชาชีพัตั่างๆ	เปี็นตั้น

	 	 	 	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	 ได้สอบทานระบบคว่บคุมีภายในผ่านรายงานตัรว่จสอบและปีระชุมีร่ว่มีกิับผู้จัดกิาร

แผนกิตัรว่จสอบภายใน	 มีีคว่ามีเห็นตัรงกิันว่่าระบบคว่บคุมีภายในของบริษัท	 โดยรว่มีอยู่ในระดับที�น่าพั้�งพัอใจ	 มีีคว่ามีเหมีาะสมีเพัียง

พัอและมีปีีระสิทธภิาพัทั�งในสว่่นขององค์กิรและสภาพัแว่ดล้อมีกิารคว่บคุมี	กิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	กิจิกิรรมีกิารดว่บคุมี	ระบบสารสนเทศ

และกิารส่�อสาร	 กิารตัิดตัามีและปีระเมีินผล	 ให้เปี็นไปีตัามีเปี้าหมีาย	 บริษัท	 ได้ปีฏิิบัตัิตัามีกิรอบของกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์และ

ตัลาดหลักิทรัพัย์	ข้อกิำหนดและกิฎหมีายอ่�นๆ	ที�เกิี�ยว่ข้องกิับกิารดำเนินธุรกิิจของบริษัท	
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 9.2 รีายกัารีรีะหุ้ว่างกััน

  9.2.1 ข�อม้ลรีายกัารีรีะหุ้ว่างกัันกัับบ้คคลที�อาจิมีความขัด์แย�ง

  1. รีายกัารีรีะหุ้ว่างกัันรีะหุ้ว่าง บรีิษััท ย้นิค เอ็นจิิเนียรีิ�ง แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์ (มหุ้าชั่น) กัับ บรีิษััท ไทยศรีีปรีะกัันภัย  จิำกััด์

รีายกัารี
ม้ลค่าของรีายกัารี (ล�านบาท)

รีายละเอียด์ของรีายกัารี
ความสมเหุ้ต้สมผู้ลของ

กัารีเข�าทำรีายกัารี
ปรีะเภทของรีายกัารี

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 5.32 8.64 1327 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - - - - กิิจกิารร่ว่มีค้าเอสเอช-ยูเอ็น
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 4.14 - - กิิจกิารร่ว่มีค้า	เอส	ยู
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 7.52 7.63 6.50 บริษัท	ยูนิค	แมีชชีนเนอรี�		จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 1.18 1.36 1.30 บริษัท	ยูนิค	อินโนเว่ชั�น		จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 0.16 0.15 0.16 บริษัท	ยูนิค	ทันเนลลิ�ง	จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 0.43 0.38 0.34 บริษัท	ยูนิค	ฟื้าว่น์เดชั�น	จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 0.43 0.38 0.38 บริษัท	ยูนิคบิลท์	จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - - - - กิิจกิารร่ว่มีค้า	UN-SH-CH
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - - - - กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 1.31 0.62 0.73 กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น	-	เอสเอช
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ
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รีายกัารี
ม้ลค่าของรีายกัารี (ล�านบาท)

รีายละเอียด์ของรีายกัารี
ความสมเหุ้ต้สมผู้ลของ

กัารีเข�าทำรีายกัารี
ปรีะเภทของรีายกัารี

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - 1.20 1.18 1.18 กิิจกิารร่ว่มีค้า	บีที	-	ยูเอ็น	(BT-UN	Consortium)
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - - - 0.51 กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูเอ็น-ซึ่ีซึ่ี
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ค่าเบี�ยปีระกิันภัย - - - 2.11 กิิจกิารร่ว่มีค้า	ยูนิค
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิโดยอัตัรา

ค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

รีวม 0.00 21.69 20.33 26.48

  2. รีายกัารีรีะหุ้ว่างกัันรีะหุ้ว่าง บรีิษััท ย้นิค เอ็นจิิเนียรีิ�ง แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์ (มหุ้าชั่น) กัับ บรีิษััท ส้พรีรีณคีรีี จิำกััด์

	 	 ลักิษณะคว่ามีสัมีพัันธ์	:	บริษัท	สุพัรรณคีรี	จำกิัด	มีีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ร่ว่มีกิัน	ค่อ	นางถนอมีศรี	สุดโตั

รีายกัารี
ม้ลค่าของรีายกัารี (ล�านบาท)

รีายละเอียด์ของรีายกัารี
ความสมเหุ้ต้สมผู้ลของ

กัารีเข�าทำรีายกัารี
ปรีะเภทของรีายกัารี

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได้จากิกิารขาย

อสังหาริมีทรัพัย์
- - - - บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

เปี็นราคาตัามีที�ตักิลงร่ว่มีกิัน	ซึ่้�งราคาขาย

สูงกิว่่าราคาปีระเมีินของกิรมีธนารักิษ์

และราคาที�ปีระเมีินโดยผู้ปีระเมีินอิสระ

และราคาตัลาด

เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

 คว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ:	 มีีคว่ามีสมีเหตัุสมีผลในกิารเข้าทำรายกิาร	 โดยเปี็นกิารขายที�ราคาสูงกิว่่าราคาปีระเมีินของกิรมีธนารักิษ์	 และราคาที�ปีระเมีินโดยผู้ปีระเมีินอิสระ	 

	 และราคาตัลาด	(ผู้ปีระเมีินอิสระโดยบริษัท	แอคคิว่เรท	แอดไว่เซึ่อร์รี�	จำกิัด	ราคาปีระเมีิน	33.5	ล้านบาท		กิรมีธนารักิษ์ราคาปีระเมีิน		27.4		ล้านบาท	ว่ันที�ปีระเมีิน		25	ธันว่าคมี	2560)

 คว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ:	มีีคว่ามีสมีเหตัุสมีผลในกิารเข้าทำรายกิารโดยเปี็นรายกิารทางกิารค้าปีกิตัิและอัตัราค่าเบี�ยปีระกิันภัยเทียบเท่าราคาตัลาด
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  3. รีายกัารีรีะหุ้ว่างกัันรีะหุ้ว่าง บรีิษััท ย้นิค เอ็นจิิเนียรีิ�ง แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์ (มหุ้าชั่น) กัับ บรีิษััท อสิตากัิจิ จิำกััด์

	 	 ลักิษณะคว่ามีสัมีพัันธ์	:	บริษัท	อสิตัากิิจ	จำกิัด	มีีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ร่ว่มีกิัน	ค่อ	นายสมีภพั	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

รีายกัารี
ม้ลค่าของรีายกัารี (ล�านบาท)

รีายละเอียด์ของรีายกัารี
ความสมเหุ้ต้สมผู้ลของ

กัารีเข�าทำรีายกัารี
ปรีะเภทของรีายกัารี

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ตั้นทุนงานจ้างเหมีา 47.49 168.84 238.63 87.43 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิ

ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ลูกิหนี�หมีุนเว่ียนอ่�น - 0.01 0.03 0.09 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิ

ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ

ลูกิหนี�หมีุนเว่ียนอ่�น - 8.00 7.93 8.00 บริษัท	ยูนิค	แมีชชีนเนอรี�		จำกิัด
เปี็นรายกิารทางกิารค้าโดยปีกิตัิ

ราคาจ้างเทียบเท่าราคาตัลาด
เปี็นรายกิารธุรกิิจปีกิตัิ
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  9.2.2 ความจิำเป็นและความสมเหุ้ต้สมผู้ลของรีายกัารีรีะหุ้ว่างกััน

	 	 	 กิรณีที�มีีรายกิารระหว่่างกิันของบริษัท	บริษัทย่อย	หร่อ	บริษัทร่ว่มีกิับบุคคลที�อาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	

มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสีย	หร่ออาจมีีคว่ามีขัดแย้งทางผลปีระโยชน์ในอนาคตั	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบจะเปี็นผู้ให้คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กิับคว่ามีจำเปี็น

ในกิารเขา้ทำรายกิารและคว่ามีเหมีาะสมีทางด้านราคาของรายกิารนั�นๆ	โดยพิัจารณาเง่�อนไขต่ัางๆ	ใหเ้ป็ีนไปีตัามีลักิษณะกิารดำเนินธุรกิจิ

ปีกิตัิในอุตัสาหกิรรมี	และมีีกิารเปีรียบเทียบกิับราคาของบุคคลภายนอกิหร่อราคาตัลาด	หากิคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบไมี่มีีคว่ามีชำนาญ

ในกิารพิัจารณารายกิารระหว่่างกัินที�อาจเกิิดข้�น	 บริษัทจะจัดให้ผู้เชี�ยว่ชาญอิสระหร่อผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็ีนผู้ให้คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กัิบ

รายกิารดังกิล่าว่	เพั่�อนำไปีใช้ปีระกิอบกิารตััดสินใจของคณะกิรรมีกิาร	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	หร่อผู้ถ่อหุ้นตัามีแตั่กิรณี	โดยกิรรมีกิาร

ผู้มีีส่ว่นได้ส่ว่นเสียจะไมี่มีีสิทธิออกิเสียงในรายกิารดังกิล่าว่	 อีกิทั�งจะมีีกิารเปีิดเผยรายกิารระหว่่างกิันในหมีายเหตัุปีระกิอบงบกิารเงินที�

ตัรว่จสอบหร่อสอบทานโดยผู้ตัรว่จสอบบัญชีของบริษัท	 รว่มีถ้งจะมีีกิารเปีิดเผยในแบบแสดงรายกิารข้อมีูลปีระจำปีี	 (แบบ	 56-1	One	

Report)	และรายงานปีระจำปีี

	 	 	 นอกิจากินี�	บรษิทัจะปีฏิบิตััติัามีกิฎ	ระเบยีบ	ขั�นตัอนของตัลาดหลกัิทรพััย์แหง่ปีระเทศไทยในเร่�องที�เกิี�ยว่กัิบกิารทำ

รายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิัน	และกิารได้มีาหร่อจำหน่ายไปีของสินทรัพัย์ของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

  9.2.3 นโยบายหุ้รีือแนวโน�มกัารีทำรีายกัารีรีะหุ้ว่างกัันในอนาคต

	 	 	 ในอนาคตับรษิทัอาจมีกีิารเขา้ทำรายกิารระหว่า่งกินัตัามีแตัเ่หน็สมีคว่ร	โดยบรษิทัจะปีฏิบิตััใิหเ้ปีน็ไปีตัามีกิฎหมีาย

ว่า่ดว้่ยหลักิทรพััยแ์ละตัลาดหลักิทรัพัย	์ขอ้บงัคบั	ปีระกิาศ	คำสั�ง	หรอ่ข้อกิำหนดของตัลาดหลักิทรพััยแ์หง่ปีระเทศไทย	รว่มีทั�งเปีน็ไปีตัามี

มีาตัรฐานบัญชีเร่�องกิารเปีิดเผยข้อมีูลเกิี�ยว่กิับบุคคล	หร่อกิิจกิรรมีที�เกิี�ยว่ข้องกิันซึ่้�งกิำหนดโดยสภาว่ิชาชีพับัญชีในพัระบรมีราชูปีถัมีภ์

	 	 	 ในกิรณีที�เปี็นรายกิารที�เปี็นธุรกิรรมีปีกิตัิของบริษัท	 และเปี็นรายกิารที�เกิิดข้�นตั่อเน่�องในอนาคตั	 บริษัทได้มีีกิาร

กิำหนดกิรอบของรายกิารดังกิล่าว่ว่่ารายกิารดังกิล่าว่จะต้ัองเป็ีนไปีตัามีลักิษณะกิารค้าโดยทั�ว่ไปีโดยอ้างอิงกิับราคาและเง่�อนไขที�เหมีาะ

สมีและยตุัธิรรมี	สมีเหตัสุมีผล	สามีารถตัรว่จสอบไดแ้ละไมีก่ิอ่ใหเ้กิดิกิารถา่ยเทผลปีระโยชน	์และไดน้ำเสนอกิรอบของรายกิารดงักิลา่ว่ให้

คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบเปีน็ผูพ้ัจิารณาอนมุีตััแิลว้่เพั่�อใหฝ้่�ายจดักิารสามีารถดำเนนิกิารทำรายกิารที�มีลัีกิษณะเปีน็ไปีตัามีกิรอบที�กิำหนด

ตัอ่ไปี	โดยในกิรณีหากิกิารทำรายกิารของบริษทัเป็ีนไปีตัามีนโยบายข้างต้ัน	ฝ่�ายจัดกิารของบริษทัสามีารถดำเนินกิารได้เลย	โดยที�ไม่ีตัอ้งนำ

รายกิารดงักิลา่ว่เสนอขอคว่ามีเห็นจากิคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	แตัอ่ยา่งไรกิต็ัามีเพั่�อให้เปีน็ไปีตัามีหลักิกิารกิำกิบัดูและกิจิกิารที�ด	ีบรษิทั

จะต้ัองนำรายกิารที�เป็ีนธุรกิรรมีปีกิติัของบริษทัที�บริษทัได้ดำเนินกิารไปีตัามีกิรอบที�กิำหนดรายงานต่ัอคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบพิัจารณา

รับทราบในทุกิๆ	ไตัรมีาส

	 	 	 โดยรายกิารที�เปีน็ธุรกิรรมีปีกิตัขิองบรษิทัจะตัอ้งเปีน็รายกิารทางกิารคา้ที�บรษิทักิระทำเปีน็ปีกิตัเิพั่�อปีระกิอบกิจิกิาร	

โดยถา้บรษิทัไมีท่ำรายกิารกิบับคุคลที�เกิี�ยว่โยงกินักิต็ัอ้งทำรายกิารแบบเดยีว่กัินกิบับคุคลอ่�นอยูแ่ลว้่	ไดแ้กิ	่กิารซึ่่�อว่สัดทุี�ใชใ้นกิารกิอ่สรา้ง	

กิารว่่าจ้างผู้รับเหมีาในกิารกิ่อสร้าง	และกิารกิู้ย่มีเงินกิับสถาบันกิารเงินเพั่�อกิารปีระกิอบธุรกิิจของบริษัท	โดยกิารทำรายกิารดังกิล่าว่จะ

ตัอ้งเปีน็รายกิารที�มีเีง่�อนไขทางกิารคา้โดยทั�ว่ไปีที�มีรีาคาและเง่�อนไขที�เปีน็ธรรมีไม่ีกิอ่ให้เกิดิกิารถา่ยเททางผลปีระโยชน์	ซึ่้�งรว่มีถง้เง่�อนไข

กิารค้าที�มีีราคาและเง่�อนไข	ดังนี�

	 	 	 1)	ราคาและเง่�อนไขที�บริษัทได้รับเหมี่อนที�ให้กิับบุคคลทั�ว่ไปี

	 	 	 2)	ราคาและเง่�อนไขที�บุคคลที�เกิี�ยว่โยงกิันได้รับเหมี่อนที�ให้กิับบุคคลทั�ว่ไปี

	 	 	 3)	 ราคาและเง่�อนไขที�บริษัทสามีารถแสดงได้ว่่าผู้ปีระกิอบธุรกิิจรายอ่�นๆ	 ได้ปีฏิิบัตัิในลักิษณะเดียว่กัินกิับบุคคล

ทั�ว่ไปี

	 	 	 อย่างไรก็ิตัามี	หากิมีกีิารเขา้ทำรายกิารระหว่า่งกัินที�ไมีเ่ปีน็ธรุกิรรมีปีกิติั	บรษิทัจะต้ัองเสนอให้คณะกิรรมีกิารตัรว่จ

สอบให้คว่ามีเห็นชอบเกิี�ยว่กัิบคว่ามีเหมีาะสมีของรายกิารดังกิล่าว่เป็ีนกิรณีไปี	 ในกิรณีที�คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบไม่ีมีีคว่ามีชำนาญใน

กิารพัิจารณารายกิารระหว่่างกิันที�เกิิดข้�น	บริษัท	จะจัดให้มีีบุคคลที�มีีคว่ามีรู้	คว่ามีชำนาญพัิเศษ	เช่น	ผู้สอบบัญชีหร่อ		ผู้ปีระเมีินราคา

ทรพััย์สนิที�มีคีว่ามีเป็ีนอิสระเป็ีนผูใ้ห้คว่ามีเห็นเกิี�ยว่กัิบรายกิารระหว่า่งกัิน	โดยคว่ามีเห็นของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบหรอ่บุคคลที�มีคีว่ามี

รู้คว่ามีชำนาญพัิเศษ	จะถูกินำไปีใช้ปีระกิอบกิารตััดสินของคณะกิรรมีกิารบริษัทหร่อผู้ถ่อหุ้น	แล้ว่แตั่กิรณี	เพั่�อให้มีีคว่ามีมีั�นใจว่่ากิารเข้า

ทำรายกิารดังกิล่าว่จะไมี่เปี็นกิารโยกิย้าย	หร่อถ่ายเทผลปีระโยชน์ระหว่่างบริษัท	หร่อผู้ถ่อหุ้นของบริษัท	แตั่เปี็นกิารทำรายกิารที�บริษัท

ได้คำน้งถ้งปีระโยชน์สูงสุดของผู้ถ่อหุ้นทุกิราย

  9.2.4 เหุ้ตผู้้ลที�บค้คลอาจิมคีวามขดั์แย�งถือืหุ้้�นในบรีษิัทัยอ่ย บรีษิัทัมเีกันิกัวา่ 10% แทนกัารีถืือหุ้้�นของบรีษิัทัโด์ยตรีง

   - ไม่มี -
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ส่วนท่�	3
บัริษััท	ยูนิค	เอ็นจิเน่ยริ�ง	แอนดำ์	คอนสต้รัคชั�น	จำากัดำ	(มหาชน)

และบัริษััทย่อย

งบัการเงิน
สำาหรับปีสิ�นิส่ดำวันิท่� 31 ธุันิวาคม 2565
และรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต
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เอกสารแนบั	1	|	รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับักรรมการ	ผู้บัริหาร	ผู้ม่อำานาจควบัคุม	ผู้ท่� ไดำ้รับัมอบัหมาย
ให้รับัผิดำชอบัสูงสุดำในสายงานบััญช่และการเงิน	ผู้ท่� ไดำ้รับัมอบัหมายให้รับัผิดำชอบั		โดำยต้รงใน
การควบัคุมดำูแลการทำาบััญช่		และเลขานุการบัริษััท

ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายนที  พานิชั่ชั่ีวะ

อาย้ 64 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองปีระธานกิรรมีกิาร	/	กิรรมีกิารบริหาร	/	กิรรมีกิารลงทุน		บริษัท	ทิพัยปีระกิันชีว่ิตั	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	คาเธ่ย์ลีสแพัลน	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	พัารากิอน	คาร์	เรนทัล	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	คว่อลิตัี�	เรนท์	อะ	คาร์	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	พัันธุ์ทิพัย์	พัาร์ค	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	นพัร	จำกิัด	

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	สาทร	7	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	ไพับูลย์ธุรกิิจ	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		โรงแรมีสีมีาธานี

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	ฟืู้ดส์	อิดิทชั�น	จำกิัด

	 •	ปีระธานกิรรมีกิาร		บริษัท	เค.อาร์.เอส.เอ็มี	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิารผู้จัดกิาร		บริษัท	ไพัลักิษณ์	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	อุตัสาหกิรรมีเกิล่อบริสุทธิ�	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	ช้างไอร์แลนด์	รีสอร์ตั	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	เชียงราย	ฮิลล์	รีสอร์ตั	จำกิัด

  

 กัารีศึกัษัา

	 •	MBA,	Tarleton	State	University	Part	of	Texas	A&M	University,	U.S.A

	 •	เศรษฐศาสตัร์บัณฑ์ิตั	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย	รุ่น	9

	 •	หลักิสูตัรว่ิทยาลัยปี้องกิันราชอาณาจักิร	(ว่ปีอ.)	รุ่นที�	50

	 •	หลักิสูตัรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันว่ิทยากิารตัลาดทุน	(ว่ตัท.)	รุ่นที�	10

	 •	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	9/2547	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	46/2547	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

  

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : 0.294%

  

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายบ้ญชั่ัย  ปรีิติวิชั่กัานต์

อาย้ 65 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	ออโรร่า	ดีไซึ่น์	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ที�ปีร้กิษากิฎหมีาย		บริษัท	เมี่องไทยปีระกิันชีว่ิตั	จำกิัด(มีหาชน)

 

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	กิรรมีกิาร			บริษัท	สาทร	7	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	พัารากิอนคาร์เรนทัล	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	คาเธ่ย์ลีสแพัลน	จำกิัด(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิาร	/	ที�ปีร้กิษากิฏิหมีาย	/	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ		บริษัท	ไทยศรีปีระกิันภัย	จำกิัด	(มีหาชน)

 กัารีศึกัษัา

	 •	เนตัิบัณฑ์ิตัไทย	สำนักิอบรมี	กิฎหมีายแห่งเนตัิบัณฑ์ิตัยสภาสมีัยที�	24	ปีีกิารศ้กิษาที�	2524

	 •	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตัมีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์	ปีี	2521

	 •	Director	Accreditation			Program	(DAP)	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิาร	บริษัทไทย	(รุ่น	11/2547)

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท :	ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายสมปรีะสงค์  มัคคสมัน

อาย้ 67 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	กิรรมีกิารอิสระ	/	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	/	กิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	/	กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	บริษัท	

	 ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ		บริษัท	คิง	ไว่	กิรุ๊ปี	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ		บริษัท	คิง	ไว่	ปีระกิันภัย	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	ลีกิัล	แอดไว่ซึ่อรี�	เคาน์ซึ่ิล	จำกิัด

 กัารีศึกัษัา

 •	บริหารธุรกิิจมีหาบัณฑ์ิตั,	มีหาว่ิทยาลัยเกิษตัรศาสตัร์

	 •	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตั,	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	35/2548	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	62/2548	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	9/2548	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย	

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี : ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นางสาววรีินทรีา  วงศ์ส่องจิ�า

อาย้ 72 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	กิรรมีกิารอิสระ	/	ปีระธานกิรรมีกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	/	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	/	กิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน			

	 บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิาร		มีูลนิธิเหลาจ่�อเตั้าเตั๋อสากิล		

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	เหลาจ่�อเตั้าเตั๋อซึ่ิ�นซึ่ีสากิล

  

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

 •	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ		บริษัท	คาเธ่ย์ลิสแพัลน	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิาร		บริษัท	รพัีธรรมี	จำกิัด

	 •	กิรรมีกิารและผู้ช่ว่ยกิรรมีกิารผู้อำนว่ยกิาร		บริษัท	ไทยศรีปีระกิันภัย	จำกิัด

  

 กัารีศึกัษัา

 •	อนุปีริญญา	สาขานิตัิศาสตัร์,	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์

	 •	บัญชีบัณฑ์ิตั,	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์

	 •	ปีระกิาศนียบัตัรจิตัว่ิทยาอุตัสาหกิรรมีและองค์กิร	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์	พั.ศ.	2538

	 •	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	11/2547	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี



260

ปรีะวัติโด์ยย่อ

ศาสตรีาจิารีย์ ด์รี.ศ้ภลักัษัณ์  พินิจิภ้วด์ล

อาย้ 64 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	กิรรมีกิารอิสระ	/	ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	อาจารย์ปีระจำคณะนิตัิศาสตัร์		จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	ศาสตัราจารย์	สาขาว่ิชานิตัิศาสตัร์	คณะนิตัิศาสตัร์	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย		

	 •	คณะกิรรมีกิารผูท้รงคณุวุ่ฒดิา้นกิฎหมีายในคณะกิรรมีกิารคุม้ีครองขอ้มีลูสว่่นบคุคล		กิระทรว่งดจิทิลัเพั่�อเศรษฐกิจิและสงัคมี

	 •	ปีระธานคณะอนุกิรรมีกิารกิฎหมีาย	ในคณะอนุกิรรมีกิารคุม้ีครองข้อมีลูสว่่นบุคคล		กิระทรว่งดิจทิลัเพ่ั�อเศรษฐกิจิและสังคมี

	 •	คณะกิรรมีกิารพัิจารณาว่ินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกิข์	(กิ.อ.ร.)		กิระทรว่งกิารอุดมีศ้กิษา	ฯ

	 •	คณะกิรรมีกิารผู้ทรงคุณวุ่ฒิในคณะกิรรมีกิารพัิจารณาคำร้องขอให้พัิจารณาปีระเมีินใหมี่และกิารพัิจารณาอุทธรณ์ภาษี		

	 กิรุงเทพัมีหานคร

	 •	ปีระธานกิรรมีกิารสาขากิฎหมีายและกิารปีกิปี้องคุ้มีครองสิทธิเด็กิและเยาว่ชน	ในคณะกิรรมีกิารสรรหาและเชิดชูเด็กิและ	

	 เยาว่ชนดีเด่นแห่งชาตัิและผู้ทำคุณปีระโยชน์ตั่อเด็กิและเยาว่ชน		กิรมีกิิจกิารเด็กิและเยาว่ชนกิระทรว่งพััฒนาสังคมีและ		

	 คว่ามีมีั�นคงของมีนุษย์

	 •	กิรรมีกิารสภามีหาว่ิทยาลัยผู้ทรงคุณวุ่ฒิ	มีหาว่ิทยาลัยสว่นดุสิตั

	 •	กิรรมีกิารสภาผู้ทรงคุณวุ่ฒิ		ว่ิทยาลัยทองสุข

	 •	กิรรมีกิารสภาผู้ทรงคุณวุ่ฒิ		มีหาว่ิทยาลัยเกิษมีบัณฑ์ิตั

	 •	กิรรมีกิารสภาผู้ทรงคุณวุ่ฒิ		มีหาว่ิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย

	 •	กิรรมีกิารผู้ทรงคุณวุ่ฒิในคณะกิรรมีกิารสภาว่ิชากิาร	มีหาว่ิทยาลัยหอกิารค้าไทย	

	 •	กิรรมีกิารผู้ทรงคุณวุ่ฒิในคณะกิรรมีกิารสภาว่ิชากิาร		มีหาว่ิทยาลัยราชภัฏิเชียงราย

	 •	คณะอนุกิรรมีกิารปีรับปีรุงข้อบังคับ	กิ.อ.ร.	ว่่าด้ว่ยกิารอุทธรณ์และกิารพัิจารณาว่ินิจฉัยอุทธรณ์คำสั�งให้ออกิจากิราชกิาร	

	 และ	คำสั�งลงโทษทางว่ินัยอย่างร้ายแรง	พั.ศ.	2560		กิระทรว่งกิารอุดมีศ้กิษา	ฯ

 •	อนุกิรรมีกิารผู้ทรงคุณวุ่ฒิในคณะอนุกิรรมีกิารอุทธรณ์และร้องทุกิข์		สำนักิงานเลขาธิกิารสภาผู้แทนราษฎร์

	 •	อนุกิรรมีกิารในคณะอนุกิรรมีกิารมีาตัรฐานกิารอุดมีศ้กิษา		กิระทรว่งกิารอุดมีศ้กิษา	ฯ

	 •	กิรรมีกิารที�ปีร้กิษาโครงกิารหลักิสูตัรปีระกิาศนียบัตัรบัณฑ์ิตันว่ัตักิรรมีจัดกิารสุขภาพัยุคดิจิทัล		มีหาว่ิทยาลัยราชภัฏิ	 	

	 สว่นสุนันทา

	 •	ที�ปีร้กิษาโครงกิารพััฒนาตั้นแบบโรงเรียนสร้างเสริมีสุขภาพัด้ว่ยดุลยภาพับำบัดฯ	มีูลนิธิดุลยภาพับำบัดฯ

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ที�ปีร้กิษาคณะกิรรมีกิารสภา		สภาหอกิารค้าแห่งปีระเทศไทย

	 •	คณะกิรรมีกิารผู้ทรงคุณวุ่ฒิในคณะกิรรมีกิารปีระเมีินผู้บริหาร	มีหาว่ิทยาลัยสว่นดุสิตั		

	 •	กิรรมีกิารและกิรรมีกิารบริหาร		บรรษัทปีระกิันสินเช่�ออุตัสาหกิรรมีขนาดย่อมี	(บสย.)	กิระทรว่งกิารคลัง

	 •	กิรรมีกิารและปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน		บริษัท	ล็อกิซึ่เล่ย์	ไว่ร์เลส	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิารสภามีหาว่ิทยาลัย	(ว่าระที�สอง)		จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	ที�ปีร้กิษากิิตัตัิมีศักิดิ�รองปีระธานวุ่ฒิสภาคนที�สอง	นางพัรทิพัย์	โล่ห์ว่ีระจันรัตันปีรีดา	วุ่ฒิสภา

	 •	ปีระธานหมีว่ดว่ิชากิฎหมีายมีหาชน	และผู้อำนว่ยกิารศูนย์กิฎหมีายมีหาชน	คณะนิตัิศาสตัร์	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	ปีระธานสภาคณาจารย์	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	กิรรมีกิารสภามีหาว่ิทยาลัย	(ว่าระแรกิ)		จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	หัว่หน้าภาคว่ิชากิฎหมีายระหว่่างปีระเทศคณะนิตัิศาสตัร์	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย
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 กัารีศึกัษัา

	 •	ปีริญญาเอกิทางกิฎหมีายกิารคลัง	และภาษีอากิร	(เกิียรตัินิยมีดีมีากิ)	มีหาว่ิทยาลัยปีารีส	สาธารณรัฐฝ่รั�งเศส

	 •	ปีริญญาโททางกิารคลังและภาษี	อากิร	มีหาว่ิทยาลัยปีารีส	สาธารณรัฐฝ่รั�งเศส	

	 •	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์

	 •	กิารอบรมีสมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Director	Certificate	Program	(DCP)	รุ่นที�122/2552	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Audit	Committee	Program	(ACP)	

	 •	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MIR)

	 •	ปีริญญาบัตัรหลักิสูตัรว่ิทยาลัยปี้องกิันราชอาณาจักิร	รุ่นที�	54

	 •	วุ่ฒิบัตัรหลักิสูตัรผู้บริหารกิารยุตัิธรรมีระดับสูง		รุ่นที�	19	กิระทรว่งยุตัิธรรมี

	 •	หลักิสูตัรส่�อสุขภาพั	รุ่นที�	1	ราชว่ิทยาลัยจุฬาภรณ์หลักิสูตัรผุ้บริหารระดับสูงด้านองค์คว่ามีรู้และคว่ามีร่ว่มีมี่อทางธุรกิิจจีน		

	 (TEPCIAN)	รุ่นที�	1	มีหาว่ิทยาลัยหอกิารค้าไทยหลักิสูตัรพััฒนากิารใช้ส่�อดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์	(DEF)	รุ่นที�	5	มีหาว่ิทยาลัย	

	 ศรีปีทุมี

  

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

ศาสตรีาจิาย์สำเรีียง  เมฆเกัรีียงไกัรี

อาย้ 70 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	กิรรมีกิารอิสระ	/	ปีระธานกิรรมีกิารสรรหาและกิำหนดค่าตัอบแทน	/	กิรรมีกิารตัรว่จสอบ	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง		 	

	 แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ศาสตัราจารย์		คณะนิตัิศาตัร์	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัยคณะนิตัิศาสตัร์	จุฬาลงกิรณ์

	 •	นักิว่ิจัยและผู้เชี�ยว่ชาญด้านกิฎหมีาย		มีหาว่ิทยาลัยและจุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	กิรรมีกิารอิสระ		บริษัทเสริมีสร้าง	พัาว่เว่อร์	คอร์ปีอเรชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 กัารีศึกัษัา

 •	นิตัิศาสตัร์มีหาบัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยไมีอามีี�	สหรัฐอเมีริกิา

	 •	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตั	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	เนตัิบัณฑ์ิตัไทยสำนักิศ้กิษาอบรมีกิฎหมีายแห่งเนตัิบัณฑ์ิตัยสภา

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี : ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายปรีะสงค์  ส้วิวัฒน์ธุนชั่ัย

อาย้ 69 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ปีระธานคณะกิรรมีกิารเจ้าหน้าทีบริหาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	กิรรมีกิารผู้จัดกิาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 กัารีศึกัษัา

 •	Master	of	Engineering	,U.S.A.

	 •	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	46/2547	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัท	ไทย

	 •	Director	Accreditation			Program	(DAP)	รุ่นที�	9/2547	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	สถาบันพัระปีกิเกิล้า(ปีปีร.รุ่น4)

	 •	Civil	Engineer	License,	California,	U.S.A.	(C35521)

	 •	ใบอนุญาตัปีระกิอบว่ิชาชีพัว่ิศว่กิรรมี	คว่บคุมี		(ว่ย.1436)

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายคเณศ  ส้วิวัฒน์ธุนชั่ัย

อาย้ 38 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	ฝ่�ายว่างแผนและกิลยุทธ์	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร	ฝ่�ายว่างแผนและกิลยุทธ์	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 กัารีศึกัษัา

 •	Master	of	Business	Administration	(MBA),	The	Wharton	School,	University	of	Pennsylvania	

	 •	Master	of	Engineering	Management,	Duke	University

	 •	Dual	Degree:	Bachelor	of	Science	 in	Bioengineering	and	Bachelor	of	Arts	 in	Economics,	University	of	 

	 	 Pennsylvania

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นางสาวพิรีิยา  ส้วิวัฒน์ธุนชั่ัย

อาย้ 36 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	กิรรมีกิารบริหาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โส	กิลุ่มีงานบริหารธุรกิิจ	พััฒนาธุรกิิจและกิลยุทธ์	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอน	 	

	 สตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายบริหารกิลุ่มีงานทั�ว่ไปี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 กัารีศึกัษัา

 •	MBA,	สถาบันบัณฑ์ิตับริหารธุรกิิจ	ศศินทร์แห่งจุฬาลงกิรณ์	มีหาว่ิทยาลัย

	 •	บริหารธุรกิิจบัณฑ์ิตั	สาขากิารจัดกิารธุรกิิจระหว่่างปีระเทศ	(นานาชาตัิ)	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย	รุ่น	66																																																	

	 •	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	95/2555	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบันกิรรมีกิารบริษัทไทย

	 •	Advance	Management	Program	(AMP)	Wharton	School	of	the	University	of	Pennsylvania

 

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายเติมพงษั์  เหุ้มาะส้วรีรีณ

อาย้ 54 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	กิรรมีกิารบริหาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โสฝ่�ายบริหารแผนกิบัญชีและกิารเงิน		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด		

	 (มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายบริหารแผนกิบัญชีและกิารเงิน		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้ช่ว่ยรองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายบริหารแผนกิบัญชีและกิารเงิน		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชีและกิารเงิน		บริษัท	ไทย	อินดัสเตัรียล	แกิ๊ส	จำกิัด	(มีหาชน)		

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายกิารเงิน	รักิษากิารณ์ผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชี		บริษัท	ที	ไอ	จี	เทรดดิ�ง	จำกิัด

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชีและผู้คว่บคุมีดูแลสาขา		บริษัท	ที	ไอ	จี	เทรดดิ�ง	จำกิัด

	 •	ผู้ช่ว่ยผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชี	และผู้จัดกิารแผนกิคอมีพัิว่เตัอร์		บริษัท	รินไน	(ปีระเทศไทย)	จำกิัด

	 •	เจ้าหน้าที�บัญชีตั้นทุน		บริษัท	เค.ว่าย.อินเตัอร์เทรด	จำกิัด	(บจกิ.	กิันยงอุตัสาหกิรรมี)

 กัารีศึกัษัา

 •	บัญชีบัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยรังสิตั

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : 0.000001%

 

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายปรีิญญา พรีสวัสด์ิ�

อาย้ 78 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	กิรรมีกิารบริหาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารอาวุ่โสฝ่�ายกิฎหมีาย	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	เลขานุกิารบริษัท	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ผู้อำนว่ยกิารกิองกิารทางพัิเศษแห่งปีระเทศไทย	

	 •	เลขานุกิารกิรรมีกิารร่างกิฎหมีาย	/	ร้องทุกิข์		สำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิฤษฎีกิา	

	 •	พันักิงานตัรว่จสอบคุณภาพั		บริษัท	ฝ่าจีบ	จำกิัด	

	 •	เสมีียนพันักิงาน		บริษัท	นายเลิศ	จำกิัด	

 กัารีศึกัษัา

	 •	เนตัิบัณฑ์ิตัไทยสํานักิอบรมีศ้กิษากิฎหมีายแห่งเนตัิบัณฑ์ิตัยสภา

	 •	นิตัิศาสตัร์มีหาบัณฑ์ิตั		มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

	 •	นิตัิศาสตัร์บัณฑ์ิตั	มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

	 •	นักิกิฎหมีายมีหาชน	รุ่นที�	7	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์

	 •	กิารพััฒนาผู้บริหารระดับ	8	สำนักิงานปีลัดกิระทรว่งมีหาดไทย

	 •	Company	secretary	program	(csp)

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นางสาวชั่นิด์าวรีรีณ  อ�ำเอี�ยม

อาย้ 58 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ผู้จัดกิารแผนกิว่ิศว่กิรรมี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้ช่ว่ยรองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายว่ิศว่กิรรมีและกิ่อสร้าง	(ฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี)		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น		

	 จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายพััฒนาธุรกิิจ	จัดหา	และคว่บคุมีงบปีระมีาณ		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายจัดหาและคว่บคุมีงบปีระมีาณ		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		ห้างหุ้นส่ว่นจำกิัด	กิิจรุ่งเร่องกิ่อสร้าง

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		บริษัท	ชลนิธิ	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรโยธา		Mass	Group	Company	Co.,	Ltd.

	 •	ว่ิศว่กิรโยธา		SUK	Business	Co,.	Ltd.

	 •	ว่ิศว่กิรโยธา		Power	Built	Co.,	Ltd.

 กัารีศึกัษัา

	 •	ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์มีหาบัณฑ์ิตั	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธา	จุฬาลงกิรณ์มีหาว่ิทยาลัย

	 •	บริหารธุรกิิจบัณฑ์ิตั,	มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

	 •	ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์บัณฑ์ิตั	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธา	สถาบันเทคโนโลยี	พัระจอมีเกิล้าธนบุรี

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : 0.004%

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายปรีะสิทธุิ� โลหุ้ะพิรีิยะกั้ล

อาย้ 61 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 • รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ผู้จัดกิารกิ่อสร้างอาวุ่โส		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้จัดกิารโครงกิาร	บริษัท	เอส.เค.ว่าย.คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด

	 •	ผู้จัดกิารโครงกิาร	ห้างหุ้นส่ว่นจำกิัด	เอส.พัี.ที.	ซึ่ีว่ิลกิรุ๊ปี

	 •	ผู้จัดกิารโครงกิาร	บริษัท	บีอาร์	กิ่อสร้าง	จำกิัด

	 •	ผู้จัดกิารโครงกิาร	บริษัท	คริสเตัียนีและนีลเส็น	(ไทย)	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร	บริษัท	พัรหมีว่ิว่ัฒน์กิ่อสร้าง	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร	บริษัท	ไทยว่ัฒน์ว่ิศว่กิารทาง	จำกิัด

 กัารีศึกัษัา

 • ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์บัณฑ์ิตัสาขาว่ิศว่กิรรมีชลปีระทานมีหาว่ิทยาลัยเกิษตัรศาสตัร์	รุ่น	37

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

ด์รี. ธุรีรีมน้ญ เด์่นพงศ์พันธุ้์

อาย้ 45 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายว่ิศว่กิรรมี	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายเทคนิคว่ิศว่กิรรมี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 กัารีศึกัษัา

	 •	ว่ศ.ด.	(โครงสร้างพั่�นฐานระบบว่ิศว่กิรรมี)	Kochi	University	of	Technology	ปีระเทศญี�ปีุ�น	2548

	 •	ว่ศ.มี.	(โครงสร้างพั่�นฐานระบบว่ิศว่กิรรมี)	Kochi	University	of	Technology	ปีระเทศญี�ปีุ�น	2544

	 •	ว่ศ.บ.	(โยธา)	สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตัิสิรินธร	มีหาว่ิทยาลัยธรรมีศาสตัร์	2541

 

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายธุีรีพงษั์ วิธุีเจิรีิญ

อาย้ 43 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารผ่ายบริหารสัญญา		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ว่ิศว่กิรสำนักิงานอาวุ่โส		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รักิษากิารผู้จัดกิารโครงกิาร		บริษัท	แอดว่านซึ่์	เอเซึ่ีย	เอ็นจิเนียริ�ง	จำกิัด	(กิลุ่มีบริษัทชัยโย	ทริปีเปีิ�ลเอ)

	 •	ผู้จัดกิารแผนกิโครงกิารและปีฏิิบัตัิกิาร		บริษัท	304	อินดัสเตัรียล	ปีาร์ค	2	จำกิัด	(กิลุ่มีบริษัทดับเบิ�ลเอ)

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		บริษัท	คริสเตัียนี	แอนด์	นีลเส็น	(ไทย)	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ว่ิศว่กิรสำนักิงานและว่ิศว่กิรสนามี		บริษัท	คริสเตัียนี	แอนด์	นีลเส็น	(ไทย)	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 กัารีศึกัษัา

	 •	ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์บัณฑ์ิตัสาขาว่ิศว่กิรรมีโยธา	มีหาว่ิทยาลัยเกิษตัรศาสตัร์		รุ่น	57									  

 

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

ด์รี. ส้ภชั่า  ศิรีิวงศ์ยิ�งเจิรีิญ

อาย้ 50 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายกิ่อสร้างงานทางและราง		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต

	 •	ผู้จัดกิารฝ่�ายสำรว่จและกิ่อสร้าง	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรโยธาและสำรว่จ	บริษัท	JONH	HOLLAND	ASIA	COMPANY

	 •	ว่ิศว่กิรสำรว่จ		บริษัท	อินเด็กิ	อินเตัอร์	เนชั�นแนล	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรสำรว่จ		บริษัท	ช.กิารช่าง	จำกิัด	(มีหาชน)

 

 กัารีศึกัษัา

	 •	ปีริญญาเอกิ	ปีรัชญาดุษฎีบัณฑ์ิตั	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธาและกิารศ้กิษาคณะครุศาสตัร์อุตัสาหกิรรมี	มีหาว่ิทยาลัยเทคโนโลยี	

	 พัระจอมีเกิล้าพัระนครเหน่อ

	 •	ปีริญญาโท	ว่ิศว่กิรรมีศาสตัรมีหาบัณฑ์ิตั	สาขาเทคโนโลยีว่ิศว่กิรรมีกิารกิ่อสร้าง	คณะว่ิทยาลัยเทคโนโลยีอุตัสาหกิรรมี			

	 มีหาว่ิทยาลัยเทคโนโลยีพัระจอมีเกิล้าพัระนครเหน่อ

	 •	ปีริญญาโท	รัฐปีระศาสนศาสตัรมีหาบัณฑ์ิตั	สาขานโยบายสาธารณะคณะรัฐศาสตัร์	สถาบันราชภัฏิพัระนคร

	 •	ปีริญญาตัรี	ว่ศิว่กิรรมีศาสตัรบัณฑ์ติั	สาขาวิ่ศว่กิรรมีโยธา	คณะวิ่ศว่กิรรมีศาสตัร์		มีหาวิ่ทยาลัยเทคโนโลยีพัระจอมีเกิล้าธนบุรี

	 •	ปีระกิาศนียบัตัรชั�นสูง	กิารบริหารภาครัฐและกิฎหมีายมีหาชน	(	ปีรมี.22	)		สถาบันพัระปีกิเกิล้า

	 •	ปีระกิาศนียบัตัรชั�นสูง	กิารบริหารคว่ามีมีั�นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง(ส	ว่ปีอ.มีส		SML)	ว่ิทยาลัยปี้องกิันราชอาณาจักิร

    

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายปรีิญญา  วีรีะพันธุ์

อาย้ 53 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายกิ่อสร้าง	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต  

	 •	ผู้จัดกิารโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้อำนว่ยกิารโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้ปีระสานงานโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองผู้จัดกิารโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้ช่ว่ยผู้จัดกิารโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		บริษัท	อิตััลไทยว่ิศว่กิรรมี	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรโครงกิาร		บริษัท	รุ่งเร่อง	ไทรงามี	จำกิัด

	 •	ว่ิศว่กิรสนามี		บริษัท	ไทยบาว่เออร์	จำกิัด

 กัารีศึกัษัา

	 •	อุตัสาหกิรรมีศาสตัร์บัณฑ์ิตั	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธามีหาว่ิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

    

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นางสาวอรี้ณรีัตน์  ค้ณศิรีิปัญญา

อาย้ 48 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายบัญชีและกิารเงิน		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต  

	 •	รองผู้จัดกิารแผนกิบัญชีทั�ว่ไปี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้ช่ว่ยผู้จัดกิารแผนกิบัญชีทั�ว่ไปี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	หัว่หน้ากิลุ่มีบัญชีทั�ว่ไปี		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	เจ้าหน้าที�บัญชี		กิิจกิารร่ว่มีค้าแสงศิริ-เอ็มี	แอล		เค

 กัารีศึกัษัา

	 •	บริหารธุรกิิจบัณฑ์ิตัสาขากิารบัญชี	มีหาว่ิทยาลัยราชภัฏิ	พัระนครศรีอยุธยา

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี



275

ปรีะวัติโด์ยย่อ

นางสาวพัชั่รีธุรีณ์  พ้กัพบส้ข

อาย้ 46 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิารฝ่�ายบริหารธุรกิารและทรัพัยากิรบุคคล		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด		 	

	 (มีหาชน)

 

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต   

 •	ผู้จัดกิารแผนกิตัิดตัามีผลกิารปีฏิิบัตัิตัามีแผนงาน		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	ผู้จัดกิารแผนกิบุคคล		บริษัท	ยูนิค	ฟื้าว่น์เดชั�นจำกิัด

	 •	ผู้จัดกิารแผนกิบุคคล		บริษัท	ระยองเพัียว่ริฟื้ายเออร์		จำกิัด	(มีหาชน)

 กัารีศึกัษัา

	 •	บริหารธุรกิิจมีหาบัณฑ์ิตั	สาขากิารจัดกิาร		มีหาว่ิทยาลัยศรีนครินทรว่ิโรฒ

	 •	ว่ิทยาศาสตัร์บัณฑ์ิตั	สาขาสถิตัิ		มีหาว่ิทยาลัยสงขลานครินทร์

 

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : ไมี่มีี

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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ปรีะวัติโด์ยย่อ

นายพรีณรีงค์  คงกัลิ�นส้คนธุ์

อาย้ 57 ปี

 ตำแหุ้น่งปัจิจิ้บัน

 •	ผู้จัดกิารสำนักิบริหาร	บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

 ปรีะสบกัารีณ์ทำงานในอด์ีต   

	 •	ผู้ช่ว่ยปีระธาน	เจ้าหน้าที�บริหาร		บริษัท	ยูนิค	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์	คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด	(มีหาชน)

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร		บริษัท	ทรูบิว่ท์	จำกิัด

	 •	รองกิรรมีกิารผู้จัดกิาร		บริษัท	สาลินี	พัร็อพัเพัอร์ตัี�	จำกิัด

	 •	ผู้บริหาร		บริษัท	ปีัญฐิญา	จำกิัด

 กัารีศึกัษัา

	 •	ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์บัณฑ์ิตั	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธา	มีหาว่ิทยาลัยเทคโนโลยีพัระจอมีเกิล้า	ธนบุรี			 

 สัด์ส่วนกัารีถืือหุ้้�นในบรีิษััท : 0.0177%

 ความสัมพันธุ์ทางครีอบครีัวรีะหุ้ว่างผู้้�บรีิหุ้ารี :	ไมี่มีี
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อันด์ับ รีายชั่ื�อ บรีิษััท ย้นิคเอ็นจิิเนียรีิ�ง แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์ (มหุ้าชั่น) บรีิษััท กัิจิกัารีรี่วมค�า ย้คิว-เอสอารี์ซีี จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค แมชั่ชั่ีนเนอรีี� จิำกััด์

1. นายนที	พัาณิชชีว่ะ X	

2. นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย /,YY

3. นายบุญชัย		ปีริตัิว่ิชกิานตั์ /

4. นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน /,	//

5. นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า /,	//

6. ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล /,XX

7. ศ.สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร /,	//

8. นางสาว่พัิริยา		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย /,Y,///

9. นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ /,Y,/// /,Y

10. นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ� /,	///

11 นายคเณศ		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย /

12. นางสาว่ชนิดาว่รรณ			อ�ำเอี�ยมี ///

13. ดร.สุภชา		ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ ///

14 นายปีริญญา		ว่ีระพัันธ์ ///

15 นางสาว่อรุณรัตัน์		คูณศิริปีัญญา ///

16. นางสาว่พััชรธรณ์			พัุกิพับสุข ///

17. นายพัรณรงค์		คงกิลิ�นสุคนธ์ ///

X				ปีระธานกิรรมีกิาร														

XX		ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ					

Y			กิรรมีกิารบริหาร

YY	ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

/			กิรรมีกิาร

//		กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

///	ผู้บริหาร

บริษัทย่อย	 ให้หมีายถ้ง	 บริษัทย่อยที�

มีีนัยสำคัญเช่นมีีรายได้รว่มีเกิินกิว่่า	

10%	 ของรายได้รว่มีตัามีงบกิำไร

ขาดทุน

เอกสารแนบั	2	|	รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับักรรมการของบัริษััทย่อย
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อันด์ับ รีายชั่ื�อ บรีิษััท ย้นิค ฟาวน์เด์ชั่ั�น จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค ทันเนลลิ�ง จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค บิลท์ จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค ซีิสเท็ม จิำกััด์

1. นายนที	พัาณิชชีว่ะ

2. นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

3. นายบุญชัย		ปีริตัิว่ิชกิานตั์

4. นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน

5. นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า

6. ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล

7. ศ.สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร

8. นางสาว่พัิริยา		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

9. นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ /,Y /,	Y /,	Y /,	Y

10. นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�

11 นายคเณศ		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

12. นางสาว่ชนิดาว่รรณ		อ�ำเอี�ยมี

13. ดร.สุภชา		ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ

14. นายปีริญญา		ว่ีระพัันธ์

15. นางสาว่อรุณรัตัน์		คูณศิริปีัญญา

16. นางสาว่พััชรธรณ์			พัุกิพับสุข

17. นายพัรณรงค์		คงกิลิ�นสุคนธ์

X				ปีระธานกิรรมีกิาร														

XX		ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ					

Y			กิรรมีกิารบริหาร

YY	ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

/			กิรรมีกิาร

//		กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

///	ผู้บริหาร

บริษัทย่อย	 ให้หมีายถ้ง	 บริษัทย่อยที�

มีีนัยสำคัญเช่นมีีรายได้รว่มีเกิินกิว่่า	

10%	 ของรายได้รว่มีตัามีงบกิำไร

ขาดทุน
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อันด์ับ รีายชั่ื�อ บรีิษััท ย้นิค อินโนเวชั่ั�น จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค เมทัล จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค แพรีคติกั�า จิำกััด์ บรีิษััท ย้นิค เอ็กัซีพลอเรีชั่ั�นจิำกััด์

1. นายนที	พัาณิชชีว่ะ

2. นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

3. นายบุญชัย		ปีริตัิว่ิชกิานตั์

4. นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน

5. นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า

6. ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล

7. ศ.สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร

8. นางสาว่พัิริยา		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

9. นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ /,Y /,	Y /,	Y /,	Y

10. นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�

11 นายคเณศ		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

12. นางสาว่ชนิดาว่รรณ		อ�ำเอี�ยมี

13. ดร.สุภชา		ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ

14. นายปีริญญา		ว่ีระพัันธ์

15. นางสาว่อรุณรัตัน์		คูณศิริปีัญญา

16. นางสาว่พััชรธรณ์			พัุกิพับสุข

17. นายพัรณรงค์		คงกิลิ�นสุคนธ์

X				ปีระธานกิรรมีกิาร														

XX		ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ					

Y			กิรรมีกิารบริหาร

YY	ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

/			กิรรมีกิาร

//		กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

///	ผู้บริหาร

บริษัทย่อย	 ให้หมีายถ้ง	 บริษัทย่อยที�

มีีนัยสำคัญเช่นมีีรายได้รว่มีเกิินกิว่่า	

10%	 ของรายได้รว่มีตัามีงบกิำไร

ขาดทุน
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อันด์ับ รีายชั่ื�อ บรีิษััท ย้นิค อีควิปเม�นท์ เซีอรี์วิส จิำกััด์ บรีิษััท ซีันเทคโนโลยี แอนด์์ คอนสตรีัคชั่ั�น จิำกััด์

1. นายนที	พัาณิชชีว่ะ

2. นายปีระสงค์	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

3. นายบุญชัย		ปีริตัิว่ิชกิานตั์

4. นายสมีปีระสงค์	มีัคคสมีัน

5. นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า

6. ศ.ดร.ศุภลักิษณ์	พัินิจภูว่ดล

7. ศ.สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร

8. นางสาว่พัิริยา		สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย /,Y

9. นายเตัิมีพังษ์	เหมีาะสุว่รรณ /,Y

10. นายปีริญญา	พัรสว่ัสดิ�                

11. นายคเณศ	สุว่ิว่ัฒน์ธนชัย

12 นางสาว่ชนิดาว่รรณ			อ�ำเอี�ยมี

13. ดร.สุภชา		ศิริว่งศ์ยิ�งเจริญ

14. นายปีริญญา		ว่ีระพัันธ์

15. นางสาว่อรุณรัตัน์		คูณศิริปีัญญา

16. นางสาว่พััชรธรณ์			พัุกิพับสุข

17. นายพัรณรงค์		คงกิลิ�นสุคนธ์

X				ปีระธานกิรรมีกิาร														

XX		ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ					

Y			กิรรมีกิารบริหาร

YY	ปีระธานกิรรมีกิารบริหาร

/			กิรรมีกิาร

//		กิรรมีกิารตัรว่จสอบ

///	ผู้บริหาร

บริษัทย่อย	 ให้หมีายถ้ง	 บริษัทย่อยที�

มีีนัยสำคัญเช่นมีีรายได้รว่มีเกิินกิว่่า	

10%	 ของรายได้รว่มีตัามีงบกิำไร

ขาดทุน
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ลำด์ับที� ชั่ื�อ – สกั้ล / ตำแหุ้น่ง อาย้ (ปี) ค้ณว้ฒิทางกัารีศึกัษัา ตำแหุ้น่ง

ปรีะสบกัารีณ์ทำงาน

ตำแหุ้น่ง ชั่ื�อหุ้น่วยงาน /  บรีิษััท ปรีะเภทธุ้รีกัิจิ

1. นางสาว่สุพััฒตัรา		รสมีาลา 45 ว่ิศว่กิรรมีศาสตัร์มีหาบัณฑ์ิตั

	สาขาว่ิศว่กิรรมีโยธา	

มีห า ว่ิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี

พัระจอมีเกิล้าธนบุรี

หัว่หน้างานตัรว่จสอบด้านว่ิศว่กิรรมี ผู้จัดกิารตัรว่ยสอบภายใน บริษัทยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด(มีหาชน)

รับเหมีากิ่อสร้าง

2. นางว่ันทนา	กิองเพัิ�มีพัูล 60 บริหารธุรกิิจบัณฑ์ิตั	

สาขากิารบริหารงานทั�ว่ไปี

มีหาว่ิทยาลัยรามีคำแหง

หัว่หน้างานตัรว่จสอบด้านนิตัิกิรรมี หัว่หน้างานแผนกินิตัิกิรรมี บริษัทยูนิค	 เอ็นจิเนียริ�ง	 แอนด์	

คอนสตัรัคชั�น	จำกิัด(มีหาชน)

รับเหมีากิ่อสร้าง

เอกสารแนบั	3	|	รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับัหัวหน้างานต้รวจสอบัภายในของบัริษััท	(ณ	31	ธุันวาคม	2565)
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ทรีัพยสินที�ปรีะเมินรีาคา เนื�อที�
รีาคาต�นท้นตามบัญชั่ี

(พันบาท)

รีาคาปรีะเมิน

(พันบาท)
บรีิษััทผู้้�ปรีะเมิน

ผู้้�สำรีวจิและ

ปรีะเมินม้ลค่า

วัตถื้ปรีะสงค์

กัารีปรีะเมินรีาคา
วันที�รีายงาน

ที�ดนิ	47	แปีลง	โครงกิารหมีูบ่า้นส

รานนท์		ถ.ตัิว่านนท์	ตั.ปีากิเกิร็ด	

อ.ปีากิเกิร็ด	จ.นนทบุรี

10-2-47.2	ไร่ 138,854.62 162,300.00 บริษทั	แอคคิว่เรท	แอดไว่เซึ่อรี�	จำกัิด นายกิานตั์	อัศว่ปีานทิพัย์ เพั่�อทราบมีลูคา่ตัลาดปีจัจบุนั

ของทรัพัย์สิน

29	ธันว่าคมี	2565

ทาว่น์เฮ้าส์	 2.5	 ชั�น	 บ้านแฝ่ด	

2.5	 ชั�น	 และทาว่เฮ้าส์	 3.5	 ชั�น	

รว่มี	 5	 หลัง	 โครงกิารหมีู่บ้านส

รานนท์		ถ.ตัิว่านนท์	ตั.ปีากิเกิร็ด	

อ.ปีากิเกิร็ด	จ.นนทบุรี

0-2-14.7	ไร่ 10,588.75 14,000.00 บริษทั	แอคคิว่เรท	แอดไว่เซึ่อรี�	จำกัิด นายสมีบูรณ	์อศัว่ปีานทพิัย์ เพั่�อทราบมีลูคา่ตัลาดปีจัจบุนั

ของทรัพัย์สิน

29	ธันว่าคมี	2565

เอกสารแนบั	4	|	รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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เอกสารแนบั	5

รายงานกำากับัดำูแลกิจการของคณะกรรมการต้รวจสอบั

	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบของบรษิทั	ยูนคิ	เอน็จเินยีริ�ง	แอนด	์คอนสตัรคัชั�น	จำกิดั	(มีหาชน)	ไดร้บักิารแตัง่ตัั�งจากิที�ปีระชมุีคณะ

กิรรมีกิารบริษัท	เมี่�อว่ันที�	21	เมีษายน	2565		โดยมีีว่าระในกิารดำรงตัำแหน่ง	3	ปีี	กิล่าว่ค่อ	ตัั�งแตั่ว่ันที�	21	เมีษายน	2565	จนถ้งว่ันที�	

21	เมีษายน	2568	ปีระกิอบด้ว่ยกิรรมีกิารบริษัทที�เปี็นกิรรมีกิารอิสระจำนว่น	4	ท่าน	ซึ่้�งมีีคว่ามีรู้คว่ามีเชี�ยว่ชาญและปีระสบกิารณ์โดย

เฉพัาะด้านกิารเงิน	กิารบัญชี	และกิฎหมีาย	โดยมีี	ศาสตัราจารย์	ดร.	ศุภลักิษณ์				พัินิจภูว่ดล	เปี็นปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	นายสมี

ปีระสงค์	มีัคคสมีัน	นางสาว่ว่รินทรา	ว่งศ์ส่องจ้า	และศาสตัราจารย์สำเรียง		เมีฆเกิรียงไกิร	เปี็นกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และมีีนายปีริญญา	

พัรสว่ัสดิ�	ทำหน้าที�เลขานุกิารคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

	 ในปี	ี2565	คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ไดม้ีกีิารปีฏิิบตััหินา้ที�และแสดงคว่ามีเหน็อยา่งเปีน็อสิระเปีน็ไปีตัามีขอบเขตัอำนาจหนา้ที�

ที�ระบุในกิฎบัตัรของคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	ซึ่้�งได้รับอนุมีัตัิจากิคณะกิรรมีกิารบริษัท	 และได้จัดให้มีีกิารปีระชุมีทั�งสิ�น	 5	 ครั�ง	 โดยมีีผู้

สอบบญัช	ีผูบ้รหิารและฝ่�ายตัรว่จสอบภายในเขา้รว่่มีปีระชมุีรว่มี	4	ครั�ง	และคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบไดป้ีระชมุีหารอ่กิบัผูส้อบบญัช	ีโดย

ไมี่มีีฝ่�ายบริหารจัดกิารเข้าร่ว่มี	ปีระชุมีด้ว่ยอีกิ	1	ครั�ง	ตัามีระเบียบว่าระที�เกิี�ยว่ข้องเพั่�อพัิจารณาปีระเด็นที�เปี็นสาระสำคัญตัามีขอบเขตั	

อำนาจ	และหน้าที�ที�ได้รับมีอบหมีาย	โดยมีุ่งเน้นเร่�องระบบกิารคว่บคุมีภายใน	กิารสอบทานรายงานทางกิารเงิน	กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�

ดีและจริยธรรมีธุรกิิจ	กิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายหร่อหลักิเกิณฑ์์ที�หน่ว่ยงานกิำกิับดูแลกิำหนด	รว่มีทั�งกิารปีกิปี้องผลปีระโยชน์ของผู้มีีส่ว่น

ได้ส่ว่นเสียทุกิฝ่�าย	และกิารเสนอแตั่งตัั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทและผลตัอบแทน	โดยผลกิารปีฏิิบัตัิงานมีีสาระสำคัญ	สรุปีได้ดังนี�

	 1.	 สอบทานงบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษัท	 โดยมีีผู้บริหารที�เกิี�ยว่ข้องและผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่ว่มีปีระชุมีด้ว่ยเพั่�อ

ใหม้ีั�นใจว่า่	มีกีิารรายงานฐานะทางกิารเงนิอยา่งถกูิตัอ้ง	เปีน็ไปีตัามีมีาตัรฐานกิารบญัชทีี�รบัรองโดยทั�ว่ไปีและมีกีิารเปีดิเผยอยา่งเพัยีงพัอ	

เปี็นปีระโยชน์ตั่อกิารตััดสินใจของผู้ใช้งบแสดงฐานะทางกิารเงินของบริษัท	รว่มีถ้งมีีกิารเปีิดเผยข้อมีูลรายกิารที�เกิี�ยว่โยงกิันอย่างถูกิตั้อง

ครบถ้ว่น	ปีระกิอบด้ว่ยงบแสดงฐานะกิารเงินรายไตัรมีาส								งบแสดงฐานะกิารเงินบริษัทปีระจำปีี	2565	ซึ่้�งคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

พัจิารณาแลว้่มีคีว่ามีเหน็ว่า่	งบแสดงฐานะกิารเงนิของบรษิทัแสดงรายกิารโดยถกูิต้ัองตัามีที�คว่รในสาระสำคญัตัามีมีาตัรฐานกิารรายงาน

ทางกิารเงิน	และนำเสนอคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อพัิจารณาอนุมีัตัิ

	 2.	สอบทานปีระสิทธิภาพั	และคว่ามีเพัียงพัอของระบบกิารคว่บคุมีภายในของบริษัทเกิี�ยว่กิับกิารบริหารจัดกิารในด้านตั่าง	ๆ	

ของบริษัทและบริษัทย่อยร่ว่มีกิับผู้สอบบัญชี	ฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	และฝ่�ายบริหาร	โดยคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบมีีคว่ามีเห็นว่่า	บริษัท

มีีกิารคว่บคุมีภายในที�เพัียงพัอและมีีปีระสิทธิผล

	 3.	สอบทานกิารทำรายกิารระหว่า่งบริษทักัิบบคุคลเกิี�ยว่โยงกินั	หรอ่รายกิารที�อาจมีคีว่ามีขัดแยง้ทางผลปีระโยชน์	เพั่�อใหม้ีั�นใจ

ว่่ารายกิารดังกิล่าว่เปี็นกิารดำเนินกิารตัามีธุรกิิจของบริษัทและมีีกิารเปีิดเผยอย่างถูกิต้ัองครบถ้ว่นตัามีกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์และ

ตัลาดหลักิทรัพัย์	 กิฎ	 ระเบียบและข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 คณะกิรรมีกิารกิำกิับ

ตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	รว่มีทั�งกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้อง

	 4.	 สอบทานกิารปีฏิิบัตัิงานของบริษัท	 เพั่�อให้มีั�นใจว่่าบริษัทมีีกิารปีฏิิบัตัิตัามีกิฎหมีายว่่าด้ว่ยหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	

กิฎ	 ระเบียบและข้อกิำหนดของสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับหลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	 คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและ

ตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	นโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี	จริยธรรมีธุรกิิจ	หร่อกิฎหมีายที�เกิี�ยว่ข้องกิับธุรกิิจของบริษัท

	 5.	 พัิจารณาเห็นคว่รให้มีีกิารหมีุนเว่ียนผู้สอบบัญชีสำหรับปีี	 2566	 เพั่�อให้เป็ีนไปีตัามีแนว่ทางสำนักิงานคณะกิรรมีกิารกิำกิับ

หลักิทรัพัย์และตัลาดหลักิทรัพัย์	คณะกิรรมีกิารกิำกิับตัลาดทุนและตัลาดหลักิทรัพัย์แห่งปีระเทศไทย	โดยคัดเล่อกิ	นางสาว่ว่ลีรัตัน์	อัคร

ศรีสว่ัสดิ�	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4411	และนางสาว่ว่ิมีลศรี	จงอุดมีสมีบัตัิ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	3899	และนายอภิชาตั	สา

ยะสิตั	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตัเลขที�	4229	เปี็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยปีระจำปีี	2566	พัร้อมีทั�งกิำหนดค่าตัอบแทนของผู้

สอบบัญชี	และนำเสนอตั่อคณะกิรรมีกิารบริษัทเพั่�อขอรับกิารแตั่งตัั�งจากิที�ปีระชุมีผู้ถ่อหุ้นตั่อไปี
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ปีระธานกิรรมีกิารตัรว่จสอบ

	 6.	 กิำกิับดูแลกิารปีฏิิบัตัิงานของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	 โดยสอบทานและให้คว่ามีเห็นชอบคว่ามีเหมีาะสมี	ของขอบเขตั

และแผนกิารตัรว่จสอบภายในปีระจำปีี	 2565	 รว่มีทั�งผลตัอบแทนของพันักิงานหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	 และรับทราบผลกิารตัรว่จ

สอบและตัิดตัามีกิารปีฏิิบัตัิตัามีข้อสังเกิตัและข้อเสนอแนะของฝ่�ายตัรว่จสอบภายใน	 ทั�งนี�เพั่�อให้มีั�นใจว่่าสามีารถปีฏิิบัตัิงานตัรว่จสอบ

ได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	และบรรลุตัามีว่ัตัถุปีระสงค์	และมีีกิลไกิถ่ว่งดุลและตัรว่จสอบที�เพัียงพัอและเหมีาะสมี

	 7.	พิัจารณากิฎบัตัรคณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบ	และกิฎบัตัรของหน่ว่ยงานตัรว่จสอบภายใน	พับว่า่กิฎบัตัรทั�งสองยังคงมีคีว่ามีทัน

สมีัยและเหมีาะสมีกิับสภาพัแว่ดล้อมีขององค์กิร

	 นอกิจากินี�	 คณะกิรรมีกิารตัรว่จสอบได้ส่งเสริมีและสนับสนุนให้ฝ่�ายบริหารมีีกิารพััฒนาคุณภาพัของระบบกิารคว่บคุมีภายใน	

ระบบกิารบริหารคว่ามีเสี�ยง	และระบบกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษัทอย่างเปี็นระบบตั่อเน่�อง	รว่มีทั�งมีีระบบกิารกิำกิับดูแลที�เพัียง

พัอและเหมีาะสมีเพั่�อให้ระบบดังกิล่าว่ดำเนินกิารได้อย่างมีีปีระสิทธิภาพั	ปีระสิทธิผลและบรรลุผลตัามีว่ัตัถุปีระสงค์
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